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فساد موجود سیستمی ، یا فردی؟!
اقتصاد کیش -   می گویند فساد 
در کشور سیســتماتیک شده است . 
البته نقل قول های متعددی هســت 
برخی این نظریه را قبول دارند و برای 
اثبــات آن نمونه های فراوانی را مثال 
می آورند که  به یکی از آخرین  آنها به  
چای دبش که آمیخته ای ازهماهنگی 
های زنجیره وار توسط دستگاههای 
مختلف اجرایی و نظارتی  از توافقات 
پنهان و آشکار برای شکل گیری این 
فســاد وبزرگ بوده  اشاره می کنند اما 
برخی آن را قبول ندارند و می گویند 
این فساد ها ناشی از عملکرد نامناسب 
افراد است و ارتباطی به دستگاههای 
متولی و ســاماندهی سازمانی آن ها  

ندارد! 
در هرصورت چیزی که وجود 
دارد و نمی شود آن را انکار کرد وجود 
فساد دربرخی  دستگاههای  متولی در 
کشور هست و آنچه بر سر مردم آوار 
می شود آســیب و زیان ناشی از این 
فسادها  حالاچه سازمان یافته باشد  ، 
چه غیر سازمان یافته و صرفا بر مبنای 
عملکرد افراد ! ولی هر چه باشــد این 
افــراد هم برای پیداکــردن جرات و 
جســارت  ورود به این عرصه  و مهم 
تر عدم رســیدگی وعدم  پیگیری آن  
نیاز به پشتیبانانی دارند که در دستگاه 
و ســازمان مربوطه صاحب قدرت و 

برش باشند!
نکتــه جالب توجه هــم اینکه 
در برخی ســازمان ها 70-80 درصد 
متولیان ارشد آن سازمان و دستگاه  بر 
وجود این فساد حکم تائید می زنند و 
مخالفت بــا آن را اعلام می دارند  اما 
یارای برخــورد  با آن  و حذف آن را 

ندارند!!
گستره این فســاد هم متاسفانه 
ارتباطی به اســتان ، شــهر یا حوزه و 
منطقه ای خاص و یا دســتگاههای 
خاصــی ندارد با کنکاش و بررســی 
اجمالی می توان رگه هایی از این فساد 
را در جاهای مختلف و به شکل ها و 
انواع  مختلف مشاهده کرد .چیزی که 
متاسفانه موجب و مانع رشد و توسعه 
کشور و شکل گیری  همه مشکلات 
اقتصادی  و اجتماعی برای جامعه ما 
شده است.اما سرمنشاء شکل گیری 
این فســاد و ناهنجاری در جامعه ما 

چیست؟!
چــرا علیرغم برخــورداری از 
یک جامعه اسلامی و با داشتن آموزه 
های دینی باز هم شــاهد وجود فساد 
در جامعه هســتیم. فسادی که عامل 
اصلی عدم توسعه و پیشرفت کشور 
و عامل بسیاری از مشکلات موجود 

در جامعه است.
همواره بعنوان  نمونه برای بیان  

یک جامعه پیشــرفته و انســان های 
مســئول در برابرای بر تلاش جهت  
پیشــرفت جامعه از کشورهایی مثل 
ژاپن و کره جنوبی  و برخی کشورهای 
اروپایی نــام می بریم. امــا خود در 
کشــوری  با داشتن  فرهنگ و تمدن 
غنی و آموزه ها و ارزش های دینی و 
آسمانی  بیشترین آسیب ها را از چنین 

پدیده هایی دیده ایم!
اما ســر منشاء  شکل گیری این 
فســادها و لگد مال شدن ارزش های 
اجتماعــی و انســانی  در جامعه ما 

چیست؟
- نامطلوب بودن شیوه حکمرانی  
و ســازو کارهای اشتباه سازمان های 
دولتی که راه و مجال را برای این فساد 

بازگذاشته است؟ 
- سســت باوری وجــدان و 
شرافت انســانی  که موجب دست 
درازی بــه آنچــه حق انســانی و 
اجتماعــی مان نیســت و مربوط به 

دیگران است می شود ؟
- دوری گرفتــن از آموزه های 
دینی واخلاقی و  عدم اعتقاد راســخ  
به آنچه از دین و عرف جامعه آموخته 

ایم؟
- ضعیف شدن اخلاق و ارزش 
های انسانی در جامعه  وعدم توجه به  
ارزش های اجتماعی  و قانع نبودن به 
آنچه در حوزه کاری و مســئولیت ها  

تعریف شده است؟
- نیــاز و فشــارهای اقتصادی 
موجود در جامعه  و یا بلندپروازیهای 
غیــر متعارف که موجب می شــود 
افراد به حد و حق خود قانع نباشــند 
و به ســرمایه های اجتماعی و حقوق 

دیگران دست درازی کنند !
تغییر نگاه وتفکر اعضاء جامعه  
و جایگزین شدن و ترجیح  موفقیت 
های فردی  در اندیشه افراد  حتی اگر 
به لگد مال شــدن حقوق افراد جامعه 
منجر شود ، بجای  تلاش  برای کمک 

به پیشرفت  جامعه ؟
سوال این است!

چــرا بعضــا" یک مســئول و 
یک مدیر به حــق و حقوق خود در 
چارچوب مسئولیت و جایگاهی  که 
دارد  قانع نیست و تصورمی کند برای 
هر دستوری که می دهد و هر امضایی 
که می کند یا موافقتی که اعلام می کند 
باید خود هم عایدی  و سهمی ببرد ؟!

چرا برخی  از مدیران و مسولان 
جامعه به جای اینکه فکر کنند به کار 
گمارده شده اند تا خدمتی انجام دهند 
و تسهیلگر کار مردم باشند تصور می 
کنند پشت میز  نشسته اند تا مواظب 

باشند مردم خلاف نکنند! 
چرا بجای اینکه حامی و پشتیبان  

و مشوق توسعه فعالیت های مختلف 
سرمایه گذاری ،اقتصادی، اجتماعی 
،فرهنگی و.... باشند در گام  اول نگاه 
شــان این است که ســهم من از این 
حرکت جدید چقدر  خواهد بود !! و 
اگر محقق نشود چوب لای چرخ آن 

کار می گذارند؟!
برادر من! خواهر من!

ســهم تو از این دستورو بررسی 
و موافقــت   و پــاراف کردن ، همان 
میز و جایگاه و احترام واعتبار و  شان 
اجتماعی است که در اختیار داری !  و 
حقوق و اضافه کاری و مزایا وپاداش 
و  حق ماموریت و حق جلسه و خانه و 
ماشین و .....دهها مزایای دیگری است 
کــه میگیری و بس! و همه اینها هم از 
ثــروت و بودجه  همین جامعه تامین 

می شود .
چرا قانع نیستی !!

آن  متقاضی بیچــاره که منتظر 
دستور و موافقت شماست  برای این  
مجوز و طرح و کار  هزارجور ریسک 
کــرده ، در این شــرایط بد اقتصادی 
سرمایه گذاری کرده ، با مشقت  فراوان 
پولی فراهم آورده  تا کاری پدید آورد 
و صد البته اشــتغال برای تعدادی و 
ارائه خدماتی برای جامعه و  البته هم 
سودی  برای خود در نتیجه این تلاش 
و ریسک پر مشقت ! چرا به سود او و 
نتیجه زحمت و ریسک خطرناک او 
چشــم طمع داری و  تصور می کنی 
از ســود او سهمی هم  باید نصیب  تو 
گردد؟! و الا می پیچونی.......! آیا این  

انصاف است؟!
آیا  جامعه ای که این مسئولیت 
و اختیار و قدرت را به تو داده اســت 
کــه از آن برای کمک به پیشــرفت و 
توسعه اش استفاده کنی اینگونه باید 
تاوان بدهد و بخاطر انتخاب تو متضرر 
شــود؟! چون تو افراد و نیروهایش را 
اینگونه به قربانگاه می بری چرا که اگر 
تبعیت نکنند پس باید تلف  شــوند و 

جامعه از خدمات آنها محروم؟!
میدانــی نیروهــای انســانی 
بزرگتریــن ســرمایه و ثروت یک 
جامعه هستند و آن جامعه کلی برای 
آنها هزینه کرده تا منشــاء اثر و پدید 
آورنده آثار باشــند؟ بــا چه منفعتی 
بزرگتــر از منافع یک جامعه  ، آنها را 

قربانی می کنی؟
اگر هم چشــم به سود  و منافع 
کارو فعالیتــش  داری ، ریســک کن 
میزت را رهــا کن بیا اینور میز ، همه 
مواهب  و مزایای مسولیت و مدیریت 
دولتــی را رها کــن ، فکر کن ، وقت 
بذار، ســرمایه گذاری کن ،همت کن 
، مثل یک شهروند عادی وارد فعالیت 
شــو ، راه بیانداز، کار کن  و سود ببر!  

نمی شــود که از یک طرف موقعیت 
و جایگاه و مزایای  دولتی را  داشــته 
باشــی ،چشمت  هم به سهم خواهی 

از  دسترنج بخش خصوصی  باشد !
بنظر می رســد ســهم خواهی 
بخشــی از مدیــران از فعالیت های 
بخش خصوصی در کشــور در زمینه 
های مختلف یکی از ســر منشاهای 
شــکل گیری فساد در سیستم دولتی 
مــا باشــد . آنجا که مدیر و مســول 
دولتــی به حق و حقــوق خود که از 
دولت می گیرد قانع نیســت و چشم 
طمع به ســود حاصل از فعایت های 
بخش خصوصی ( دارد ، تصورش از 
موقعیت و مسئولیتی که در اختیارش 
گذاشته شده بجای فکر و اندیشه برای 
اســتفاده از این فرصت برای خدمت 
به پیشرفت و توسعه شهر ، متاسفانه 
فرصتی برای دست یابی و ایجاد منافع 

شخصی و فردی و گروهی است ...!
 خارج از وظیفه و مسئولیت خود 
برای کمک به تسهیل کار ، پیشنهاد می 
دهد ،  پیشنهاد میگیرد ، آلوده می شود 
و سرانجامش  می شود چای دبش ....، 
می شــود بابک زنجانی .....، می شود 
فســاد فولاد و پتروشــیمی ودهها و 
صدها فساد های جوراجوری که دیده 
ایم و شنیده ایم! و اعتماد اجتماعی ما را 

لگد مال کرده است .
امید آن را داریم همه افراد جامعه 
ما چه مدیر  دولتی چه فعال بخشــی 
خصوصی به جایگاهی از بلوغ و باور 
اجتماعی برســیم  که بپذیریم در هر 
جایگاهی هســتیم به اندازه  زحمت 
و تلاش خود خواستار سهم از منابع 
و ثروت جامعه باشیم اگر در جایگاه 
دولتی هستیم به اندازه حقوق تعریف 
شده برای آن جایگاه  باشد و همه هم 
و غم مان باید تلاش برای خدمت به 
مردم و جامعه  در چارچوب مسئولیت 
کاری  کــه داریم قرار گیرد   و اگر در 
بخش خصوصی هستیم به اندازهای 
کــه به جامعه هدف ارائه خدمت می 
کنیم توقع ســود و بهره وری مالی از 
جامعه داشــته باشیم. حرکت در این 
راستا توسط هر دو بخش خصوصی 
و دولتی  مسیر ایده آلی است که جامعه 
را بسوی توسعه و پیشرفت رهنمون 
می کند  و غیر آن وضعیتی هست که 

متاسفانه امروز دچار آن هستیم!
ناگفته نماند این یادداشــت به 
هیــچ وجه منکــر زحمات،تلاش و 
شایستگی های بســیاری از مدیران 
صادق ، دلســوز و  لایقــی که جان 
در گرو خدمــت به مردم  ،  جامعه و 
سرافرازی ایران بزرگ و عزیز  دارند،  
نیســت و نویسنده  یادداشت در برابر 

همه آنها سر تعظیم  فرود می آورد. 

ضرورت امروز توسعه کیش،
اتکاء به سرمایه انسانی داخلی یا انتصابات رفاقتی!

کیــش با کمبود نیروی متخصص مواجه نیســت؛ با کمبــود اعتماد به 
شایستگی های خودش روبه روست. جزیره ای که نیروهای تحصیل کرده و 
کاربلدش هر روز از کنار میزهای تصمیم گیری عبور می کنند، اما سهم شان از 
مدیریت، فقط تماشاست. در عوض، نسخه های مدیریتی از بیرون می رسند؛ 
بی آن که مسئله های واقعی کیش را بشناسند. این جا مسئله بومی یا غیر بومی 

بودن نیست؛ مسئله، فرار سیستماتیک از شایستگی است. 
کیش ســال هاست با وفور نیروهای دانشگاه دیده، متخصص و با تجربه 
روبه روست؛ نیروهایی که در همین جزیره رشد کرده اند، با زیست اجتماعی 
آن آشنا هستند و مسائلش را نه از گزارش ها، که از زندگی روزمره می شناسند. با 
این حال، در بسیاری از موقعیت های مدیریتی و تصمیم ساز، این سرمایه انسانی 
نادیده گرفته می شود؛ گویی حضورش بدیهی است، اما نقش آفرینی اش نه. 

بخش  تلخ ماجرا آنجاست که همان مدیر یا نیروی وارداتی، پس از استقرار، 
تازه در حال شــناخت ابتدایی ترین واقعیت های جزیره اســت؛ واقعیت هایی 
که نیروی بومی سال ها با آن زیسته است. هزینه این تأخیر و آزمون و خطر را 
توسعه کیش می پردازد؛ توسعه ای که به جای شتاب گرفتن، درگیر دوباره کاری 

و اصلاح تصمیم های ناپخته می شود. 
مســئله، مخالفت با تجربه بیرونی نیست. هیچ سیستم پویایی بدون تبادل 
دانشــگاه و نگاه تازه رشد نمی کند. اما وقتی استفاده از نیروی بیرونی به قاعده 
تبدیل می شود و اعتماد به ظرفیت داخلی به استثناء، باید تامل کرد. این جاست 
که پرسش اصلی شکل می گیرد: آیا واقعا کمبود تخصص وجود دارد، یا مسئله، 
هراس از نیرویی است که جزیره را می شناسد، سوال می پرسد و مطالبه دارد؟

واقعیت این است که نیروی بومی، فقط یک کارمند نیست؛ حامل حافظه 
است. حافظه اجتماعی و مدیریتی که از خطاهای گذشته خبر دارد و نسبت به 
تکرار آن ها حساس است. شاید همین آگاهی، برای برخی ساختارهای مدیریتی 
پرهزینه باشد. ساده تر آن است که نیرویی از بیرون بیاید؛ بی پیشینه، بی مطالبه 

و بی پیوند با جامعه محلی. 
اما این انتخاب، پیام روشنی به جامعه می دهد؛ پیامی که آرام اما فرساینده 
است. به جوان تحصیل کرده ای که سال ها در این جزیره مانده گفته می شود: 
یاد بگیر، تجربه کســب کن، اما جایی در تصمیم ســازی نداری. نتیجه چنین 
پیامی، مهاجرت خاموش نخبگان است؛ خروجی بی سر و صدا که اثرش سال 

ها بعد نمایان می شود. 
وابســتگی دائمی به نیروی غیر بومی، بدون انتقال دانش و بدون جانشین 
پروری، شــکاف ایجاد می کند؛ شــکاف میان مدیریت و مردم، میان تصمیم و 
اجرا. تصمیم هایی که روی کاغذ درست اند، اما در میدان عمل جزیره  کار نمی 

کنند، چون با بستر اجتماعی آن بیگانه اند. 
اگر قرار اســت کیش الگوی توســعه باشد، این الگو باید از درون تقویت 
شود. اعتماد به نیروی بومی، یک مطالبه احساسی یا محلی گرایانه نیست؛ یک 
ضرورت مدیریتی است. توسعه پایدار، بدون مشارکت سرمایه انسانی محلی، 

فقط یک شعار باقی می ماند. 
ســوال ها هم چنان پابرجاست؛ چرا مسیر رشــد نیروهای بومی شفاف 
نیست؟ چرا نظام ارتقاء مبتنی بر شایستگی تعریف نشده است؟ چرا گزینه های 
آماده، همواره بیرون از جزیره جست و جو می شوند؟ پاسخ ندادن به این پرسش 

ها، خود نوعی پاسخ است. 
کیش بیش از آن که با کمبود نیرو دست و پنجه نرم کند، با بحران انتخاب 
مواجه اســت؛ انتخاب میان اعتماد و عادت. عادت به واردات مدیران ناآشــنا، 
عادت به نادیده گرفتن سرمایه انسانی بومی و عادت به تصمیم هایی که از بالا 
می آیند اما در زمین جزیره زمین گیر می شوند. تا وقتی شایستگی در کیش به 
جای معیار، به تهدید تبدیل شود، توسعه فقط یک شعار باقی می ماند. آینده این 
جزیره مرجانی، نه در پروازهای ورودی مدیران، که در باور به آدم هایی است که 
سال هاست این جا مانده اند، کار کرده اند و مسئله را از نزدیک لمس کرده اند. 
اگر قرار است کیش الگو باشد، باید اول جسارت اعتماد به خودش را پیدا کند. 

سوال اینجاست که چرا این روزها و در شرایطی که بیش از هر زمان دیگری که 
کشور و جزیره کیش نیاز به استفاده از نظرات و نگاه کارشناسی اهل فن دارد نخبگان 
و شایستگان حاضر در جزیره کیش به کنجی نشسته اند و در مناصب اجرایی اثری از 
آنان نیست؟ شاید بخشی از پاسخ را باید در رابطه هایی که سد راه شایسته سالاری در 
دستگاه های اجرایی و در سطح کشورشده  است  جستجو کرد موضوعی  که  دود آن  
به  چشم کیش رفته و بخشی از آن را هم در نبود اولویت مسئولان برای حضور چنین 

قشری در عرصه تصمیم گیری و تصمیم سازی جستجو کرد.
در حال حاضر به دلیل رکود و تورم اقتصادی بسیاری از بنگاه ها نه تنها استخدامی 
ندارند بلکه تعدیل نیرو هم در برنامه هایشان است، متاسفانه بسیاری از استخدام ها در 
دستگاه های اجرایی به محملی برای زد و بندهای فامیلی  و رفاقتی تبدیل شده و این 
در حالی است که ظرفیت های بالایی در بین نخبگان جزیره هم در میان بومیان و هم 

دیگر ساکنین وجود دارد اما  وقعی به آن نهاده نمی شود.
یکی از دغدغه های مردم و کارشناسان خصوصا در سال های اخیر و در شرایط 
امروز بحث حضور نخبگان در حاکمیت است؛ نخبگانی که این روزها کمبودشان 
احساس می شود و از طرفی کم هم نیستند اما متاسفانه به کار گمارده نمی شوند. با 
وجود اینکه در آمارها سطح حضور افراد متخصص و صاحب اندیشه بالا رفته اما 
همچنان خبری از استفاده و بهره گیری از نظرات آنان نیست و عملا بسیاری از افراد 
به صورت رابطه ای و توصیه ای بکار گماشته می شوند، بسیاری از نخبگان هم پشت 
صف های آزمون های استخدامی همچنان چشم انتظار هستند. باید گفت: تغییر، تحول 
و پیشرفت در هر جامعه ای درگرو استفاده از ظرفیت های نخبگان است که متاسفانه 
این مهم در کشور ما و البته در جزیره کیش بسیار مغفول مانده است. در حالیکه در 
ادوار مختلف مدیریتی جزیره کیش بر استفاده از نخبگان تاکید می شود اما متاسفانه 
اقدامی چشمگیرتاکنون  دیده نشده است . با وجود اینکه نخبگان سرمایه علمی هر 
جامعه ای هستند، اما متاسفانه درعمل فقدان شرایط و قواعد لازم برای  نحوه بهره 
گیری از توانمندی های آنها در کشور؛ زمینه دلسردی و افزایش مهاجرت این قشر 
را فراهم آورده و آمارهای مهاجرت در ســال های اخیر هم موید این مطلب اســت.  
متاسفانه نظام و چارچوبی برای استخدام نخبگان در دستگاه های اجرایی وجود ندارد 
و قطعا ادامه این روند در جذب افراد نخبه در دستگاه ها و ارگانهای مختلف باعث 
خواهد شد که شایسته سالاری کاملا به فراموشی سپرده شود،این در حالی است که  
در همه جای دنیا به نخبگان و افراد دارای استعداد خاص بهایی ویژه داده می شود.
نخبگان باید با بکارگیری ظرفیت های علمی و تخصصی خود برای آبادانی و رشد 
کشور تلاش کنند اما پای عمل که می رسد هیچ حمایتی در جهت بکار گیری آنان که 

وظیفه حاکمیت است؛ به عمل نمی آید.  
جزیره کیش با توجه به شــرایط ویژه ای چون وسعت و جمعیت نخبگان و 
شایســتگان بســیاری را در خود جای داده است کما اینکه در حوزه های مختلف 
فرهنگی، هنری و ورزشی و حتی سیاسی و اقتصادی صاحبنظران بسیاری حضور 

دارند که می توانند حضوری فعال داشته باشند اما ...
جذب اســتعدادهای برتر به عنوان مهمترین پتانســیل و ظرفیت انسانی در 
دستگاههای حکمرانی شناخته می شود و براي پيشرفت و توسعه هم راه هاي مختلفي 
وجود دارد كه مهمترين آن نخبه گرايي است و این مهم خود حاکی از این است که 
شرایط و زمینه های جذب نخبگان و قرار گیری آنها در ساختارها و تشکل های اداری 

باید به نحو مطلوب و چشم گیری توسط مسئولان فراهم شود.
تاثیر نخبگان تاثیری همه جانبه و فراگیر است. نخبگان الگويي مناسب برای 
ایجــاد تغییر و تحول مثبت در حوزه های مختلف فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی، 
علمی و... هستند ضمن آنکه این قشر نقش مهمی در تهیه، تدوین و طراحی برنامه 
ها  در سطوح مختلف ایفا ءمی کنند و گاهی با تدابیری  درصد بالایی از هزینه ها 
و ســازوکارها را کم خواهند کرد و مســیر رسیدن به جامعه ایده آل را هموار تر و 
کوتاه تر خواهند کرد . رسیدن به این نقطه، مسئولیت و وظیفه همه مسئولان است 
که بایستی برای تحقق آن سیاست گذاری های ویژه و کارآمدی را در دستور کار 
خود داشته باشند.نگاه استعدادهای برتر و افراد نخبه به مسائل عمیق و ژرف است 
و باید از این مهم استفاده بهینه شود.جایگاه نخبگان در هر جامعه از عوامل و انگيزه 
هاي توسعه فرهنگي و اجتماعی است شناخت محيط جامعه، شناخت فرد، امكانات 
و مقدورات، شناخت فرهنگ ملي و محلي، آموزش و پژوهش، آرامش اجتماعي، 
ايجاد تشكل هاي اجتماعي و باور كردن آنها، تعامل ميان نخبگان فكري از مباحث 
مهمی است که بهتر است در مقوله بهره گیری از توانایی ذهنی و فکری نخبگان در 
امور فرهنگی و شهري خصوصا در جزیره زیبای کیش لحاظ شود.اکنون این سوال 

مطرح است جایگاه در نظر گرفته شده برای نخبگاه کیش چیست؟!

جایگاه نخبگان کیش کجاست؟!
یادداشت روز...

  ابراهیم ارزانی  نیما رجبی

یادداشت روز...

  نجمه لبانی مطلق

جزیــره زیبای کیش، بــا آب‌های نیلگون خلیج فارس، ســواحل طلایی و 
چشم‌اندازهای خیره‌کننده، همواره یکی از قطب‌های گردشگری و سرمایه‌گذاری 
کشور محسوب شده است. از هتل‌ها و مراکز تجاری لوکس گرفته تا پروژه‌های مدرن 
عمرانی و مراکز تفریحی، کیش مکانی است که بسیاری از سرمایه‌گذاران و کارآفرینان 

داخلی و خارجی آن را فرصتی طلایی برای رشد و توسعه می‌دانند.
با این حال، اگرچه کیش به »سرزمین فرصت‌ها« مشهور است، واقعیت کمی 
متفاوت اســت. در عمل، این فرصت‌ها  برای همه نیســت ! بســیاری از جوانان و 
شهروندان بومی کیش هنوز دسترسی کافی به این فرصت‌ها  را ندارند. به عبارتی، 
اســتعدادها و انگیزه‌های بومی، گاهی با محدودیت‌های ساختاری و اداری در بهره 

گیری و استفاده از این فرصت ها روبه‌رو می‌شوند.
جوانان کیش، با تمــام توانمندی‌ها و خلاقیت‌های خود، ورود به بازارهای 
کســب‌وکار، دریافت مجوزها و دسترسی به تسهیلات سرمایه‌گذاری را دشوار 
می‌بینند؛ فرآیندهایی زمان‌بر و پیچیده که مانع از شــکوفایی استعدادهای محلی 
می‌شــوند. در مقابل، افرادی خاص با پشــتوانه های سیاسی و حزبی و.... این راه 
را برای خود هموارتر می بینند و خیلی پیش تر از آنچه فکر کنند به این موقعیت 
ها دســت پیدا می کنند!این وضعیت نه تنها عدالت اجتماعی  را تحت تأثیر قرار 
می‌دهد، بلکه انگیزه نســل جوان کیش را برای تلاش و نوآوری کاهش می‌دهد. 
وقتی فرصت‌ها عمدتاً در دست کسانی است که خاص هستند ، نتیجه آن افزایش 
فاصله طبقاتی و کاهش امید به آینده برای شــهروندان بومی است. بسیاری از این 
جوانان مجبور می‌شــوند به دنبال مســیرهای دیگر در نقاط دیگر کشور یا حتی 
خارج از کشور باشند تا بتوانند استعداد و توانمندی خود را بروز دهند.با این حال، 
ظرفیت‌های کیش هنوز عظیم و قابل بهره‌برداری برای همه است. سیاست‌گذاران و 
مدیران جزیره می‌توانند با ایجاد شرایط شفاف و عادلانه برای سرمایه‌گذاری، حمایت 
از کارآفرینان محلی، و کاهش موانع اداری، فرصت‌ها را به نسل جوان کیش نیز تسری 
دهند. ایجاد محیطی که اســتعداد و انگیزه با فرصت واقعی مواجه شود، می‌تواند به 
شکوفایی اقتصادی و اجتماعی جزیره منجر شود.کیش می‌تواند الگویی برای عدالت 
اجتماعی و اقتصادی و رشد پایدار باشد؛ جایی که جوانان بومی هم سهم واقعی خود 
را از پیشــرفت و توسعه جزیره داشته باشند. مسیر تحقق این هدف نیازمند همت، 
برنامه‌ریزی و سیاست‌گذاری هوشمند است؛ فرصت‌هایی که نه تنها برای افزاد خاص 

که  بلکه برای همه کسانی که در این سرزمین زندگی و تلاش می‌کنند، فراهم شود.
اگر کیش بتواند فضایی ایجاد کند که استعداد، خلاقیت و تلاش، جای خود را 
پیدا کند، می‌توان گفت که این جزیره سرزمین فرصت‌هاست؛ فرصتی که حقیقی و 

ملموس برای همه، به‌ویژه جوانان و شهروندان بومی کیش خواهد بود.

کیش؛ سرزمین فرصت‌ها، 
اما نه  برای همه ....    

یادداشت روز...

  زهره اشرف زاده

امام جمعه کیش  ؛

بخشی از مشکلات اقتصادی ناشی از  ضعف 
در مدیریت و حکمرانی اقتصادی است

اقتصاد کیــش - امام جمعه 
کیش، گفت: بخشــی از مشکلات 
اقتصادی  کشــور ناشی از  ضعف 
در مدیریت و حکمرانی اقتصادی 

است.
بــه گزارش  اقتصــاد کیش، 
حجت‌الاســام علیرضا بی‌نیاز در 
خطبه‌های نماز جمعه کیش ، گفت: 
ملت ایران با حضور پرشور خود، 
اقتدار و انســجام ملی را به نمایش 
گذاشت و نشان داد سرمایه اصلی 

کشور مردم هستند.
امام جمعه کیش با بیان اینکه 
دشــمنان از جمله آمریکا و رژیم 
صهیونیســتی در ســال‌های اخیر 

تلاش کرده‌اند با فشار حداکثری، 
تهدیــد نظامی و ایجاد آشــوب 
داخلــی به اهداف خود برســند، 
افــزود: حضور مــردم در صحنه، 
این فتنه‌ها را به بن‌بســت کشاند و 

دشمن را مأیوس کرد.
حجت‌الاسلام بی‌نیاز با اشاره 
به طرح مسجد‌ محوری گفت: حل 
مشکلات محلات باید با محوریت 
مســاجد و با مشــارکت مردم و 

مسئولان پیگیری شود.
وی گفــت: ایــن رویکــرد 
می‌توانــد پاســخگوی نیاز‌های 
اجتماعــی، فرهنگــی و حتــی 

اقتصادی مردم باشد.

حجت‌الاســام بی‌نیــاز با 
اشــاره بــه سیاســت‌های کلی 
اقتصــاد مقاومتــی ابلاغی رهبر 
معظم انقلاب اســامی، گفت: 
اقتصاد کشــور بایــد به گونه‌ای 
مدیریت شــود که در شــرایط 
تحریم و فشــار خارجی بتواند 
رشــد و نیاز‌های جامعه را تأمین 

کند.
وی  تصریــح کرد: بخشــی 
از مشــکلات اقتصادی ناشی از 
تحریم‌هاســت، اما بخشی نیز به 
ضعــف در مدیریت و حکمرانی 

اقتصادی برمی گردد.
حجت‌الاسلام بی‌نیاز، افزود: 

حمایت از تولید داخلی، مدیریت 
منابــع ارزی و اصــاح الگــوی 
مصــرف از الزامات تحقق اقتصاد 

مقاومتی است.
حجت‌الاسلام بی‌نیاز با اشاره 
به مســائل مناطــق آزاد و کیش با 
قدردانی از نگاه دولت به توســعه 
ایــن مناطق، گفــت: در منطقه‌ای 
مانند کیش نباید شاهد فقر و فاصله 

طبقاتی باشیم.
کاهــش  خواســتار  وی 
تبعیض، تقویت زیرســاخت‌ها و 
بهبود خدمــات عمومی در کیش 
شــد و افزود: با توجه به خودکفا 
بودن مناطــق آزاد، انتظار می‌رود 
درآمد‌های مالیاتــی و بیمه‌ای در 
راســتای توسعه مناطق آزاد هزینه 

شود.
حجت الاسلام والمسلمین 
علیرضــا بی‌نیاز بــر لزوم توجه 
بــه تعهــدات دولــت در قبال 
ســرمایه‌گذاران کیش تأکید کرد 
و گفت: توســعه اقتصادی باید 
همزمان بــا توجه به ارزش‌های 
فرهنگــی و عدالــت اجتماعی 

باشد.
امــام جمعــه کیــش ابراز 
امیدواری کرد: با همت مســئولان 
کشور و مدیران مناطق آزاد، روند 
رفع مشــکلات و ارتقای ســطح 

خدمات در کیش شتاب گیرد.

امام‌جمعه اهل سنت کیش :

مسئولین باید خادم و پاسخگوی 
مردم باشند 

اقتصاد کیش - امام‌جمعه اهل سنت کیش با تأکید بر اینکه مسئولیت امانتی 
الهی است، خواستار تسریع در رسیدگی به مطالبات مردم و پرهیز از دیوان‌سالاری 

فرساینده شد.
به گزارش اقتصاد کیش ، شــیخ یعقوب شــمس، در خطبه‌های نماز جمعه  
کیش گفت: یکی از مهم‌ترین مسئولیت‌هایی که در تعالیم دین مبین اسلام بر دوش 
مسئولان گذاشته شده، خدمتگزاری صادقانه به مردم و پاسخگویی شفاف به نیاز‌ها 

و مشکلات آنان است.
وی  با بیان اینکه مسئولیت در نگاه اسلام یک امانت الهی است، افزود: این 
امانت باید با عدالت، دلســوزی و احســاس مسئولیت همراه باشد و هر مسئولی 
که در جایگاه خدمت قرار می‌گیرد، در حقیقت خادم مردم اســت و باید خود را 

پاسخگوی آنان بداند.
امام‌جمعه اهل سنت کیش، تصریح کرد: مردم زمانی امیدوار و همراه می‌مانند 
که احساس کنند صدایشان شنیده و مشکلاتشان به شکل جدی پیگیری می‌شود، 

آنچه سرمایه اجتماعی را حفظ می‌کند، رسیدگی واقعی به مطالبات مردم است.
شیخ یعقوب شمس، افزود: کیش نیازمند جذب سرمایه‌گذاری برای آبادانی 

و پیشرفت است و رسیدگی به مراجعات مردم، موجب امید می‌شود.
وی  برگزاری میز‌های خدمت مسئولان را اقدامی ارزشمند دانست و گفت: 
این حرکت نشان می‌دهد مسئولان می‌خواهند در کنار مردم باشند و مشکلات را 

از نزدیک بشنوند و قابل قدردانی است.
امام‌جمعه اهل سنت کیش، تأکید کرد: جامعه امروز بیش از هر زمان دیگری 
نیازمند امید و اعتماد است و تسریع در پاسخگویی می‌تواند گره‌های بسیاری را 

باز کند.
شیخ یعقوب شمس از مردم خواست با صبر، مطالبه‌گری محترمانه و حفظ 

وحدت و آرامش، مسئولان را در مسیر خدمت‌رسانی همراهی کنند.
وی افزود: جامعه‌ای موفق اســت که در آن مردم و مدیران در کنار هم برای 

آبادانی و پیشرفت تلاش کنند.


