
ســرویس سیاسی - دبیر هیأت دولت با اشاره 
به بررسی لایحه »منع خشــونت علیه زنان« در 
مجلس شورای اسلامی گفت: دولت در تعامل 
با مجلــس و کمیسیون های مربوطه اســت و 
خواستار آن اســت که مواد پیشنهادی خود در 

اولویت بررسی قرار گیرد.
سیدکامل تقوی نژاد درباره این که در خصوص 
سرنوشــت »لایحه منع خشونت علیه زنان« و 
در پاســخ به اینکه چرا این لایحه تعیین تکلیف 
نمی شــود، گفت: چندین لایحه در مجلس در 
حال بررسی است که دولت در رابطه  با آن بخشی 
که خــودش در لایحه تنظیم نکرده بود، چه در 
رابطه با حقوق زنان و چه در رابطه با مهاجرت ها 
و تابعیت، فقط اصرارش بر آن است تا از چیزی 

که در دولت مطرح شده است، دفاع کند.
دولت خواستار اولویت دادن به مواد 

پیشنهادی خود در لایحه است
دبیــر هیات دولت در پاســخ به این که مجلس 
عنوان لایحه را  به »لایحه حفظ کرامت و حمایت 
از زنان در برابر خشونت« تغییر داده است،  بیان 
کرد: طبیعتاًً این از اختیارات مجلس اســت   اما 

دولت در حال تعامل است.
وی خاطرنشان کرد: هم با رئیس مجلس و هم 
با کمیسیون مربوطه بارها صحبت شده است که 

مواد پیشنهادی دولت در اولویت قرار گیرد.
برگزاری جلسات مشترک دولت و مجلس برای 

تعیین تکلیف لایحه حمایت از زنان
تقوی نژاد درباره اینکه کارشناسان معتقدند که با 

تغییر عنوان لایحه ماهیت لایحه هم تغییر می کند، 
گفت: خود مجلس باید در این زمینه تأمل کند.

وی در پاســخ به اینکه تاکنون چند جلســه در 
خصوص این لایحه برگزار شده است، گفت: 
این موارد هم جزو مواردی است که به صورت 
هفتگی در دســتور کار قرار می گیرد و هم آقای 
رئیس جمهور با رئیس مجلس شورای اسلامی 

و رئیس قوه قضائیه صحبت  می کنند.
دبیر هیات دولت اظهار داشت: جلسات تعاملی 
اســت که یک جلسه اش به ریاست معاون اول 
رئیــس جمهور و نایب رئیــس اول مجلس و 
تعــدادی از معاونین مجلــس و دولت و وزرا 

برگزار و موضوعات بررسی شد.
اینکه دولت لایحه حذف چهار صفر را مسترد 

نکرد، به معنای موافقت بانک مرکزی است
وی درباره این که آیا دولت با حذف چهار صفر 
از پول ملی موافق اســت که در مجلس شورای 
رأی آورد، گفت: حذف چهار صفر از مواردی 
است در دولت ماقبل، یعنی در دولت دوم آقای 
روحانی تنظیم شده بود و به صورت یک لایحه 
بود اخیراًً اتفاق خــاصی در دولت در مورد آن  

نیفتاده است.
تقوی نژاد ادامه داد: به دلیل اینکه نوبت طرحش  در 
مجلس و صحن علنی بود. دولت باید اظهارنظر 
می کرد. چون لایحه دولت بوده است و معمولا 
وقــتی  دولت ها روی کار می آیند آن لوایحی که 
قبول ندارند و یا می خواهند تجدیدنظری در آنها 
باشد را بازمی گردانند و مسترد می کنند، این هم 

جزو مواردی بود که در این دولت مسترد نشد و 
معنی اش این است که بانک مرکزی موافق این 

مسئله است.
وی در پاســخ به اینکه آیا حذف چهار صفر بر 
تورم تاثیرگذار اســت، بیان کرد: بانک مرکزی 
مفصل درباره موضوعات نقطه نظرات دولت را 

مطرح کرده است.

اصرار دولت بر دفاع از موارد پیشنهادی خود
توضیحات دبیر هیات دولت درباره سرنوشت لایحه منع خشونت علیه زنان

سرویس سیاسی -  نماینده مردم قم در مجلس 
گفت: طبق قانون برنامه هفتم، آئین نامه ارتقای 
اساتید باید اصلاح و بر اساس مأموریت گرایی، 
برنامه محوری و مســئله محوری باشد، اما در 

دانشگاه های ما این رویکرد وجود ندارد.
محمدمنــان رئیسی در جلســه علنی مجلس 
شــورای اسلامی و در جریان طرح سوال خود 
از وزیر علوم، تحقیقات و فناوری، گفت: علم 
نباید تحت تأثیر ســکولار قرار گیرد و نباید به 

اصولی مانند حجاب خدشه وارد شود.
نماینده مردم قم در مجلس شــورای اسلامی 
خطاب به وزیر، بیان کرد: متأســفانه شــما و 
وزرای پیشیــن، آئین نامه ارتقای اســاتید را به 
گونــه ای طراحی کرده اید که اســاتید به جای 
تمرکز بر حل مسائل کشور، صرفاًً برای ارتقای 

مدرک و تولید مقاله تلاش می کنند. نتیجه این 
روند، عدم ارتباط دانشــگاه با مســائل واقعی 
کشور اســت و بسیاری از علوم تولید شده به 
مرحله فناوری، تولیــد ثروت و اثرگذاری در 

جامعه نمی رسد.
وی توضیح داد: برای مثال، برندگان جایزه نوبل 
پزشکی ۲۰۲۵ در ۱۰ سال اخیر کمتر از ۱۰ مقاله 
منتشر کرده اند. اگر این افراد در دانشگاه های ما 
بودند، بر اســاس آئین نامه فعلی، حتی مدرک 
دانشیــاری هم نمی گرفتنــد. همچنین مریم 
میرزاخانی فقط با ۵ مقاله و در فاصله ۵ ســال 
پس از دفاع دکتری، به اســتاد تمامی رسید، اما 

در سیستم ما کسی با ۵ مقاله جذب نمی شود.
رئیــسی مجدداًً خطاب بــه وزیر علوم، اظهار 
کرد: شــما و وزرای پیشین، نخبگان کشور را 

به اتاق های خود محدود کرده اید، به گونه ای که 
تمرکز آن ها فقط صرف چاپ مقاله شده است. 
آمار مهاجرت نخبگان در ۱۰ ســال گذشــته 
بسیار بالاســت که علت اصــلی آن، آئین نامه 
غلط ارتقای اساتید است که باید اصلاح شود.

نماینده مردم قم در مجلس شــورای اسلامی 
گفــت: وزیــر علــوم می گوید کــه بودجه 
پارک های علم و فناوری ۱۲۰ همت است، اما 
باید مشخص شود که چه میزان از این مبلغ به 
دانشگاه ها رسیده و چه مقدار تبدیل به فناوری 
و ثروت شده است. اساتید ما ضعیف نیستند، اما 
متأسفانه آئین نامه‌های غلط باعث شده که آن ها 

سرگرم چاپ مقاله شوند.
وی خطاب به وزیر علوم، گفت: شــما افتخار 
می کنید که در ۲۰ ســال، حجم مقالات ۹ برابر 

شده، اما سوال این است که آیا صادرات، تولید 
ناخالص ملی یا حل مسائل اقتصادی کشور نیز 
۹ برابر شده است؟ متأسفانه مقالات به هدف 
واقعی خود نرسیده انــد و کمیت گرایی جای 

کیفیت گرایی را گرفته است.
رئیسی با بیان اینکه ســهم درآمد دانشگاه ها از 
ارتباط با صنعت فقط ۴ درصد اســت، گفت: 
بیش از ۹۸ درصد مقالات ما اثرگذاری واقعی بر 
زنجیره علم و فناوری و خلق ثروت نداشته اند. 
حقوق اساتید از بیت المال پرداخت می شود، اما 
مدیریت صحیح منابع و هدف گذاری درستی 
انجام نشــده است. جای تأسف دارد که معیار 
ارتقای اســاتید صرفاًً انتشار مقاله شده و مسیر 
پژوهشــگر به مأموریت گرایی و حل مسائل 

کشور هدایت نشده است.

وی تاکیــد کرد: طبــق قانــون برنامه هفتم، 
آئین نامــه ارتقای اســاتید بایــد اصلاح و بر 
اســاس مأموریت گــرایی، برنامه محوری و 
مسئله محوری باشد، اما در دانشگاه های ما این 
رویکرد وجود ندارد. مقالات باید بر اساس نیاز 
واقعی کشــور تولید شوند و اثرگذاری عملی 

داشته باشند.

آیین نامه ارتقای اساتید باید اصلاح شود
نماینده مجلس:
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ســرویس سیاسی -    »اعتراف به اشتباهات و پذیرش آن«، 
»پرهیز از مصلحت اندیشی های  کاذب«،  »بی حرکت نماندن،  
از ترس خطای بزرگتر«، »باز گذاشتن فضا برای رقبا«، »بهره 
گیری از تجارب مدیریتی گذشته«، »نهراسیدن از بکارگیری 
افراد قوی در اطراف خود«، »مشورت پذیری و توجه به خرد 
جمعی در تصمیم گیری ها«، »عمل به فرهنگ عذرخواهی« 
توصیه های مدیران باسابقه پس از تجربه برخی اشتباهات در 

دوران خدمتشان است.
در مجموعه گفت وگوهایی با مدیران باسابقه و با تجربه با عنوان 
»مدیران شجاع«، به بررسی بخش های کمتر شنیده شده دوران 
مدیریتی آنها و تجربیاتی که از اشــتباهات و چالش های مسیر 
دوران خدمت خود کسب کرده اند، پرداخته شده است تا ضمن 
بررسی موفقیت ها، به واقعیت‌های پشت پرده مدیریت هم نگاه 
کنیم و ببینیم چگونه این مدیران شــجاع، با پذیرش خطاهای 

خود، درس گرفتند و مسیر پیشرفت را ادامه دادند.
آنچه خواهید خواند چکیده ای از توصیه های مدیران باسابقه 
از درس تجربیاتشــان از اشتباهات و خطاهای خود در دوران 

خدمتشان است.
فرهنگ عذرخواهی باید در بین مسئولان باب شود

محمدصالــح جوکار رئیس کمیسیون امور داخلی کشــور و 
شــوراها در مجلس شورای اسلامی با تاکید بر اینکه مسئولان 
اگر دچار اشتباهی می شوند باید این جرأت و شهامت را داشته 
باشند و اعلام کنند که ما اشتباه کردیم،  افزود: این طور نباشد که 
هر مسئولی از عملکرد خود دفاع کرده و به نوعی اشتباه خود را 
توجیه می کند. هر مسئولی می تواند بابت تصمیم اشتباه خود 
عذرخواهی کند. عذرخواهی باید در بین مسئولان ما باب شود. 

حتی از نگاه بنده استعفا در بین مسئولان باید باب شود. 
هر چقدر یک مدیر مشورت پذیر باشد کیفیت تصمیم 

گیری بالاتر می رود
محمود واعظی قائم مقام حزب اعتدال و توســعه با اشــاره به 
تجربه ســال‌های طولانی مدیریت خــود گفت:  هر چه فرد 
تصمیم گیر، مشورت پذیرتر و اهل خرد جمعی باشد و در عین 

حال و به شکل مضاعف تخصص لازم را در حوزه کاری خود 
داشته باشد، کیفیت تصمیم گیری او ارتقاء یافته و احتمال اتخاذ 
تصمیم صحیح بالاتر است. مشورت میراث ارزشمند مدیریت 
اسلامی و ایرانی اســت. مدیری که خود را بی نیاز از مشورت 

بداند، در حقیقت خود را در معرض خطا قرار داده است.
وی بــا بیان اینکه هیچ مدیری نمی تواند ادعا کند که در فرآیند 
روزانه تصمیم گیری های خرد و کلان خود، مرتکب خطا نشده 
است،  تصریح کرد: هیچ مدیری وجود ندارد که در طول خدمت 
خود همواره بی اشتباه باشد، اما بهترین شیوه این است که فردی 
که مســئولیت می پذیرد، در حوزه مربوطه صاحب تخصص 
باشد. نباید فرد مدیر وارد عرصه ای شود که نسبت به ابعاد فنی 
آن بیگانه اســت.  تخصص و تجربه، به همراه مشورت با اهل 

فن، از ارکان اساسی مدیریت موفق  هستند.
اشتباه ما سیاسیون در »مصلحت اندیشی های  کاذب« است

محسن زنگنه عضو کمیسیون برنامه و بودجه مجلس شوراس 
اسلامی از »مصلحت اندیشی های کاذب« به عنوان اشتباه اکثر 
سیاسیون یاد کرد و افزود: می بینیم که مسیر اشــتباه اســت اما 
چشــم مان را می بندیم و سکوت می کنیم. به خاطر رفاقت ها 
و مصلحت اندیشی ها چیزی را نگفتیم و جامعه را حســاس 

نکردیم، بعد از آن هم دیدیم که به ضرر مردم تمام شد.
وی با تاکید بر اینکه ما باید به تکلیف و وظیفه مان عمل کنیم، 
ادامه داد: هرجا این کار را انجام ندادیم، اشتباه کردیم. امیدوارم 

بعد از این، به تکلیف مان عمل کنیم و مصلحت اندیشی نکنیم.
به اشتباهاتمان اعتراف کنیم

غلامرضا تاجگردون رئیس کمیسیون برنامه و بودجه مجلس 
شــورای اسلامی با بیان اینکه کسی نمی تواند بگوید اشتباهی 
نداشــته است،  گفت: اشــتباهات و روش هایی که با اتخاذ آن 
می توان اشــتباه نکرد، خیلی مهم است. ای کاش موضوع بیان 
اشــتباهات را بتوان در چارچوب قابل تحلیلی، ارزیابی کرد و 
همه ایرادهایمان را تیک بزنیم و بگوییم دیگر از این مدل کارها 

انجام نمی دهیم.
هر مدیر تحول آفرینی قطعا دچار اشتباه هم شده است

حجت الاسلام والمســلمین محمدرضا میرتاج الدینی فعال 
سیاسی و نماینده ادوار مجلس شــورای اسلامی با بیان اینکه 
همه مدیران به ویژه مدیرانی که تصمیم های بزرگی اتخاذ می 
کنند، حتما دچار اشتباهاتی خواهند شد،  تصریح کرد:  ما در مقام 
قضاوت باید تصمیم مدیران را در دوران حرکت آن بسنجیم. 
از طرف دیگر به خاطر چند اشتباه نباید مجموعه فعالیت های 

مدیران را نادیده گرفت.
وی با اشاره به اینکه برخی از مدیران برای اینکه اشتباه نکنند، 
حرکت نمی کنند، و این خطای بزرگ تری است، افزود: مدیری 
که حرکت کرده و تصمیم گیری می کند تا تحول آفرین باشد، 
حتما اشتباه هم خواهد کرد. این اشتباهات و تجارب باید گفته 

شود تا درسی برای آیندگان باشد.
مدیران با کیفیت ترسی از مشاوره با کارشناسان صاحب 

نظر ندارند
رامین مهمان پرست سخنگوی اسبق وزارت امور خارجه با بیان 
اینکه مشورت با افراد صاحب نظر می تواند ما را از اشتباه دور 
کند،  گفت: ممکن است دیدگاه متفاوتی وجود داشته باشد اما 
گوش کردن به آن حتما می تواند کمک کند تا یک مسئول کمتر 
اشــتباه کند. برداشت کلی من این است مدیرانی که خودشان 
کیفیت بالایی دارند و سطح خودشان از پست آنان بالاتر است، 
این مدیران ترسی ندارند که کارشناسان یا مشاوران  صاحب نظر 
را به کار بگیرند، حتی اگر بدانند ممکن است در این مشاوره ها 
چالشی ایجاد شود، اما چون خودشان از سطح بالایی برخوردار 
هستند، ترسی از بکار گیری افراد قوی در اطراف خود ندارند. 
ما در جاهایی دچار مشکل می شویم که مدیران ضعیف بوده 
و از پستی که مسئولیت آن را بر عهده گرفتند، کوچکتر هستند. 

این مدیران ترس دارند که افراد قوی تر، پست آنان را بگیرند.
مدیران جوان با بهره گیری از تجارب گذشته می توانند 

تصمیمات جامع تری اتخاذ کنند
محمدهاشــمی فعال سیاسی تاکید دارد که استفاده از تجربه 
گذشــتگان در مدیریت یک امر لازم و ضروری است و نباید 
استفاده از تجارب گذشته را یک ضعف تلقی کرد. بدین ترتیب 

مدیران جوان می توانند تصمیمات بهتری اتخاذ کنند.
وی چنین توضیح می دهد که در جامعه ما اگر فردی چهار سال 
تحصیلات دانشگاهی داشته باشد به او کارشناس می گوییم. 
اگر شش سال تحصیلات دانشگاهی داشته باشد به او کارشناس 
ارشد می گوییم، اما مدیری که چهار سال در یک وزارتخانه بوده 
است، اگر از یک کارشناس بیشتر نباشد، کمتر هم نیست. مدیران 
جوان اگر از تجارب مدیران گذشته استفاده کنند، تصمیمات 
جامع تری اتخاذ خواهد شد. مدیری که هشت سال در دولت 

فعال بوده است، در حد یک دکتر تجربه دارد.
اگر فضای همکاری را بیشتر باز می کردیم بخش زیادی از 

بحران ها کاسته می شد
حجت الاسلام سید محمدعلی ابطحی فعال سیاسی و رئیس 
دفتر رئیس جمهور در دولت هفتم معتقد است: زمانی که بنده در 
دفتر رئیس جمهور مدیر بودم، اگر فضا را برای رقبا بازتر نگه می 
داشتیم و خودمان از افراطی های جبهه اصلاحات مراقبت می 
کردیم و فضای همکاری را بیشتر باز می کردیم، بخش زیادی 

از بحران ها کاسته می شد.
وی  موضوع وفاق دولت آقای پزشکیان را در این راستا راهگشا 
دانست و افزود: به شرطی که واقعا عملیاتی شود. اگر وفاق به 

معنای واقعی محقق شود، می تواند راهگشا باشد.

رهاورد گران سنگ مدیران شجاع از تجربه های اشتباه شان؛رهاورد گران سنگ مدیران شجاع از تجربه های اشتباه شان؛

از لزوم عذرخواهی تا پرهیز 
از مصلحت اندیشی های کاذب

ســرویس سیاسی -  در پی اعلام افزایش ۳۵ 
درصــدی تعرفه برق، نایــب رئیس کمیسیون 
انرژی مجلس خواســتار پاسخگویی مسئولان 
وزارت نیرو و شــرکت های مرتبط شد. او تاکید 
کرد که دهک های پایین جامعه نباید قربانی این 
تعرفه ها شوند و مصرف‌کنندگان پرمصرف باید 

هزینه واقعی مصرف خود را بپردازند.
رمضانعلی سنگدوینی؛ نایب رئیس کمیسیون 
انرژی مجلــس شــورای اسلامی در ارتباط با 
افزایــش 35 درصدی برق، اظهار کرد: در بحث 
افزایش قیمت های برق و گاز، معاون وزیر و مدیر 
عامل شرکت ملی گاز ایران را به کمیسیون دعوت 
کردیم تا در این موضوع و بخش پلکانی افزایش 

قیمت توضیحات لازم را به نمایندگان بدهند.
وی افــزود: بنده معتقدم آن دســته از افرادی که 
به اصطلاح زنــدگی لاکچری دارند و مصارف 
برقشان نیز بالاستف باید هزینه این مصرف بالا 

را پرداخت کنند. 
نایــب رئیس کمیسیون انرژی مجلس ادامه داد: 
لازم است که وزارتخانه های نفت، نیرو و شرکت 
های ملی گاز و توانیر، حتما به این مسائل توجه 
کننــد و اگر در این موضوع بی توجهی صورت 
بگیرد، مجلس و کمیسیون انرژی موضوع را به 

جد پیگیری و سراغ آنها خواهیم رفت.
سنگدوینی تاکید کرد: در تعیین قبوض و قیمت 
برق حتما باید دهک های پایین جامعه و افرادی 

که در واحدهای مســکونی کوچک 50 تا 100 
متــری زندگی می کنند در نظر گرفته شــوند و 
تعیین تعرفه برای آنها با افرادی که در سطح بسیار 

بالاتری برق مصرف می کنند، یکسان نباشد. 
وی در ادامه افــزود: باید تجهیزات و کالاهای 
مصرفی مانند بخاری، سیستم پکیج، کولرهای 
آبی و گازی کــه در اختیار مردم قرار می گیرند، 
مصــرف کمتر و در عین حــال بازدهی بالایی 
داشــته باشــند. باید این موارد را مد نظر قرار 

بدهیم.
نایب رئیس کمیسیون انرژی مجلس گفت: آیا 
ســاختمان های قدیمی دارای پنجره دوجداره 
دارند؟ بعید می دانم در همه شــهرها و روستاها 

چنین امکاناتی وجود داشته باشد.  ما در کمیسیون 
این موارد را دنبال می کنیم تا در حق مردم اجحافی 
صورت نگیرد و نســبت به اصلاح ان اقدام می 

کنیم.
ســنگدوینی در پایان تصریح کــرد: در ارتباط 

با افزایش 35 درصدی قبوض برق مســئولان 
وزارت نیرو را بــه کمیسیون انرژی دعوت می 
کنیــم و از آنها توضیــح می خواهیم که افزایش 
قبوض برق به چه صورت اســت تا دهک های 

پایین جامعه دچار مشکل نشوند.

دهک های پایین نباید قربانی تعرفه های جدید شوند
سنگدوینی نایب رئیس کمیسیون انرژی مجلس :

سرویس سیاسی -     رئیس جمهور با تاکید بر اینکه جمهوری اسلامی ایران به هیچ 
وجه به دنبال جنگ و درگیری نیست، گفت: توان دفاعی امروز ما قابل مقایسه با پیش 
از جنگ تحمیلی ۱۲ روزه نیست و اگر دشمن مرتکب خطایی شود، پاسخی سریع، 

کوبنده و دردناک دریافت خواهد کرد.
»مسعود پزشکیان« در دیدار استاندار و اعضای مجمع نمایندگان استان کرمان، تورم را 
یکی از جدی ترین مشکلات امروز کشور عنوان کرد و اظهار داشت: گسترش بی رویه 
ساختار دولت یکی از دلایل اصلی تورم کشور است و تا این عامل ریشه ای رفع نشود، 

غلبه بر تورم بسیار دشوار خواهد بود.
رئیس جمهور درخواست های مکرر برای ارتقای تقسیمات کشوری را یکی از عوامل 
تداوم بزرگ تر شــدن ساختار اداری کشور برشمرد و افزود: ما به جای بهره گیری از 
شیوه ها و ابزارهای نوین برای کارآمدتر کردن نظام اداره کشور، فکر کرده ایم با افزودن 
کارمند و مدیر می توانیم مشــکلات را حل کنیم، در حالی که این روش فقط باعث 

تشدید مشکلات شده است.
پزشکیان با تأکید بر اینکه برای حل مشکل باید کار را از خودمان شروع کنیم، تصریح 
کرد: اصلاح ساختار و مدیریت مصرف را باید از خانه و همین دفتر کار خودمان آغاز 
کنیم. دفاتر اداری متعدد، اتاق های بزرگ، فضاهای بلااستفاده فراوان، چراغ های روشن 
زیاد، لزوم تهویه و سرد و گرم کردن این فضاها در تابستان و زمستان هزینه های زیادی 

را به کشور تحمیل می کند که می توان بخش قابل توجهی از آنها را مدیریت کرد.
وی یگانه راه برون رفت از وضعیت نامساعد فعلی را بهره گیری از همه ظرفیت های 
کشــور با تکیه بر وفاق و انسجام دانســت و اظهار داشت: اقدامات مناسب بر پایه 
راهکارهای ریشه ای سامان دادن به ناترازی ها آغاز شده است. به عنوان مثال برای رفع 
ناترازی بنزین به دنبال آن هستیم که با بهره وری بهینه از شبکه ریلی کشور، لزوم تردد 
خودرو در مسیرهای درون و بین شهری را تا حد قابل توجهی کاهش دهیم. پنجشنبه 

گذشته در همین راستا بازدید مفصلی از ظرفیت‌های ریلی استان تهران داشتم.
پزشــکیان افزود: درست اســت که در کنار همه مشکلات و ناترازی های داخلی، با 
افزایش فشارها و تحریم ها نیز مواجه هستیم، اما اگر از ظرفیت همسایگان پرتعداد 
کشور به شکل مناسب بهره بگیریم، قطعا می توانیم تحریم ها را خنثی و حتی آنها را 
به فرصت های جدی تقویت همکاری های منطقه ای و نیز تقویت انسجام کشورهای 

منطقه تبدیل کنیم.
رئیس جمهور با بیان اینکه دشمن به دنبال تجزیه و تضعیف ایران و دیگر کشورهای 
اسلامی است، تصریح کرد: کشورهای اسلامی باید در برابر دشمنان خود ید واحده 
باشند. جمهوری اسلامی ایران به هیچ وجه به دنبال جنگ و درگیری نیست، اما توان 
دفاعی امروز ما قابل مقایســه با پیش از جنگ تحمیلی ۱۲ روزه نیست و اگر دشمن 

مرتکب خطایی شود، پاسخی سریع، کوبنده و دردناک دریافت خواهد کرد.
وی همچنین با انتقاد از برخی اقدامات و سیاست ها که از آنها تحت عنوان خودتحریمی 
نام برد، گفت: تفویض اختیار به استان ها در راستای رفع همین خودتحریمی ها بود. 
اســتان های مرزی ظرفیت های بسیار خوبی برای کمک به رفع مشکلات دارند و با 
بهره گیری مناســب از اختیارات تفویض شده می توانند به شکلی موثر در این زمینه 

عمل کنند.
رئیــس جمهور در پایان بار دیگر بر ضرورت بهره گیری از تجارب موفق جهانی و 
همه ابزارها و شیوه های نوین و کارآمد رفع مشکلات و تأمین نیازهای کشور تأکید 
و خاطرنشان کرد: به عنوان مثال امروز دیگر نیازی به این نیست که در همه شهرها 
بیمارستان ساخته شود؛ به فرض اینکه بیمارستان هم بسازیم، چه تخصص هایی در آن 
مستقر کنیم که کافی باشد. امروز به مدد فناوری های نوین، پزشک متخصص می‌تواند 
از کیلومترها دورتر بیمار را معاینه و درمان کند و چنانچه ضرورت داشت برای تکمیل 

درمان او را به مراکز درمانی بزرگ و مجهز معرفی کند.

گسترش بی رویه دولت؛ دلیل تورم
پزشکیان در دیدار استاندار و مجمع نمایندگان کرمان مطرح کرد؛

ســرویس سیاسی -   معــاون اجرایی رئیس جمهور گفــت: از وظایف کارگروه 
بودجه ریــزی عملیاتی، کوچک کردن حجم و بدنه دولت و حذف موازی کاری ها، 

است.
محمدجعفر قائم پناه معاون اجرایی رئیس جمهور و سرپرست نهاد ریاست جمهوری 
در خصوص اصلاح ساختار بودجه گفت: در دولت برای اصلاح نظام بودجه ریزی 
کارگروهی تشکیل شده است که کارگروه بودجه ریزی عملیاتی و پرداخت بودجه 
مبتنی بر عملکرد دستگاه ها است و یکی از مهمترین وظایف همین کارگروه، کوچک 

کردن حجم و بدنه دولت و حذف موازی کاری ها است.
وی افزود: این مسائل در بودجه جزو قانون برنامه هفتم توسعه است و باید اجرا شوند، 
لذا در دولت در تلاش هستیم چنانچه عملیاتی نشود، آنها را حتماًً به اجرا رسانده و 

عمیاتی کنیم.
شایان ذکر است، کارگروه نظام پرداخت مبتنی بر عملکرد با هدف تسریع در اجرای 
بودجه ریزی عملیاتی و طراحی نظام انگیزشی برای دســتگاه های اجرایی به منظور 
ارتقای کارایی و شفافیت مالی کشور با دستور رئیس جمهور برای هدایت و نظارت بر 
اجرای بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد شکل گرفته است. این کارگروه نخستین جلسه 
خود را در مرداد گذشته برگزار کرد. اجرای این نظام یکی از مطالبات رئیس جمهور 
است و می توان گفت بر اساس ماده ۱۸ قانون برنامه پنج ساله هفتم تشکیل شده است.
همچنین در ماده ۱۸ قانون برنامه پنج ساله هفتم آمده است: به منظور کاهش هزینه های 
جاری، ارتقای بهره  وری منابع و ارتقای شفافیت در هزینه کرد دستگاه های اجرایی 

اقدامات زیر انجام می شود:
الف ســازمان ]برنامه و  بودجه[ مکلف اســت تا پایان ســال دوم برنامه نسبت به 
استقرار تدریجی نظام بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد در دستگاه های اجرایی ارائه 
دهنده خدمت و محصول اقدام نماید ، به نحوی که پیش بینی و پرداخت اعتبارات 
بر اســاس فعالیت ها )محصولات و خدمات( متناسب با قیمت تمام شده و حجم 

فعالیت صورت گیرد.

وظیفه کارگروه بودجه ریزی 
عملیاتی، کوچک کردن دولت است

قائم پناه معاون اجرایی رئیس جمهور:


