
گــروه  علــمی و آموزشی   -   دکتر مرتــضی امینی ، ضمن بیان 
این مطلب در خصوص شــرایط تحصیل همزمان در دو رشــته 
برای دانشجویان دانشگاه صنعتی شریف اظهار کرد: این امر پس از 
گذشت حداقل دو نیم سال تحصیلی امکان پذیر است. در واقع یکی 
از مهم ترین پیش شرط  برای تحصیل همزمان در دو رشته، این است 

که در آن دو نیم سال، جزو ۱۰ درصد برتر دانشگاه باشند و علاوه بر 
آن، یکی از دو شرط یعنی کسب مدال در المپیادهای علمی کشوری 
و یا کسب رتبه در کنکور کارشناسی که دو و نیم انحراف معیار نسبت 

به میانگین دانشگاه در رشته قبلی بالاتر باشد را کسب کند.
مدیر امور آموزشی دانشگاه شریف ادامه داد: دانشجویی که موفق به 
اخذ مجوز دو رشته ای می شود، یک رشته را به عنوان رشته اصلی با 
گذراندن حدود ۱۳۵ تا ۱۴۰ واحد خواهد داشت. رشته دوم نیز بین 
۵۰ تا ۶۵ واحد تخصصی را می گذراند؛ چرا که دروس پایه و عمومی 

عموماًً مشترک هستند.
دکتر امینی خاطرنشان کرد: نکته مهم این است که در پایان دوره، برای 

هر دو رشته، مدرک رسمی دانشگاه صنعتی شریف صادر می شود.
وی در مورد مدت زمان افزایش ســنوات برای دانشجویان فوق نیز 

تاکید کرد: هنوز دقیقاًً در خاطر ندارم، اما معمولًاً یک یا دو نیم سال

اضافی برای تکمیل واحدها در نظر گرفته می شود.
دکتر امینی همچنین به ضوابط و شــرایط تغییر رشــته در دانشگاه 
صنعتی شریف نیز گفت: این فرآیند نیز نیازمند گذراندن حداقل دو 
نیم ســال تحصیلی است. این درخواست ها باید دو مجموعه شرط 
دانشــگاه و شرط دانشکده مقصد را برآورده سازد. وی خاطرنشان 
کرد: شــرایط عمومی دانشگاه صنعتی شریف برای تغییر رشته این 
است که دانشجو یا باید نمره قبولی خود را در رشته مقصد از طریق 
کنکور کسب کرده باشد، یا حداقل معدل ۱۶ را در سوابق تحصیلی 

خود داشته باشد تا بتواند درخواست اولیه را ثبت کند.
مدیر امور آموزشی دانشگاه صنعتی شریف افزود: دانشکده مقصد 
می تواند سخت گیری بیشتری برای تغییر رشته اعمال کند. به عنوان 
مثال، رشته هایی با متقاضی زیاد مانند مهندسی کامپیوتر ممکن است 
حداقل معدل ۱۸ را برای بررسی در نظر بگیرند. همچنین، دانشکده 

مقصد ممکن اســت الزاماتی در خصوص نحوه گذراندن دروس 
تخصصی در ترم های آتی تعیین کند تا مستعد بودن دانشجو برای 

تغییر رشته اثبات شود.
دکتر امینی در پایان گفت: تعداد متقاضیان تغییر رشــته در مجموع 

»خیلی زیاد نیســت«، زیرا بسیاری از دانشجویان با آگاهی انتخاب 
رشــته می کنند، اما مواردی از تغییر مسیر از رشــته های مهندسی به 
سمت علوم پایه )مانند ریاضی یا فیزیک( به دلیل کشف علاقه واقعی 

در طول تحصیل، مشاهده شده است.

مدیر امور آموزشی دانشگاه شریف خبر داد:مدیر امور آموزشی دانشگاه شریف خبر داد:

علمی و آموزشی سه شنبه 6 آبان 1404، 6  جمادی الاول 1447 ، 28 اکتبر 2025، شماره 4817 44

شرایط »تغییر رشته« و »تحصیل همزمان
 در دو رشته« دانشجویان اعلام شد
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   مدیر امور آموزشی دانشگاه 
صنعتی شریف ضوابط و شرایط »تغییر 
رشته« و »تحصیل همزمان دو رشته‌ای« 

برای دانشجویان این دانشگاه 
را تشریح کرد.

میتسوبیشی HSR-II؛ حاصل برنامه تحقیقاتی ده ساله 
کمپانی ژاپنی

گروه  علمی و آموزشی -     خودروی مفهومی و انقلابی 
»میتسوبیشی HSR-II« مدل ۱۹۸۹، پس از ۳۵ سال غیبت، 
در نمایشگاه Automobile Council به نمایش درآمد. 
این خودرو که مجهز به موتور V6 توربو ۳۵۰ اسب بخاری و 
سیستم تمام چرخ محرک بود، به عنوان یک ویترین فناوری 
پیشرفته شناخته می شود که بسیاری از نوآوری های آن، مسیر 
 3000GT/GTO را برای تولید خودروی اسپرت و محبوب

هموار ساخت.
خودروی مفهومی »میتسوبیشی HSR-II« که نخستین بار 
در ســال ۱۹۸۹ در نمایشگاه خودروی توکیو معرفی شده 
بود، پس از گذشت بیش از سه دهه، مجدداًً در معرض دید 
عموم قرار گرفت. این خودرو که در واقع دومین نسخه از 
سری مفهومی HSR میتسوبیشی به شمار می رود، ویترینی از 
نوآوری های فناورانه، به ویژه در زمینه آیرودینامیک پیشرفته 
و سیستم های کنترل خودرو بود که بسیاری از آن ها بعداًً در 
مدل تولید انبوه و اسپرت میتسوبیشی 3000GT/GTO به 

کار رفتند.
HSR-II نــه تنها یک نمایش علمی بود، بلکه یک هیولای 
قدرتمند با عملکرد خیره کننده محسوب می شد. میتسوبیشی 
 V6 در زیر این پوســته علمی، از نســخه ارتقاءیافته موتور
ســایکلون 6G72 با چیدمان توربوشارژر استفاده کرد که 
۳۵۰ اســب بخار قدرت و ۳۴۲ پوند فوت گشــتاور تولید 
می کرد و شتاب صفر تا ۱۰۰ کیلومتر بر ساعت آن را تنها در 

۳.۷ ثانیه محقق می ساخت.
این خودرو همچنین به سیستم انتقال قدرت چهار سرعته 

اتوماتیک و تمام چرخ محرک )AWD( دائمی مجهز بود.
برنامه ده ســاله HSR میتسوبیشی، که با HSR-I در سال 

۱۹۸۷ آغاز و با HSR-VI در ســال ۱۹۹۷ به پایان رسید، 
با هدف تحقیق، توسعه و پیاده سازی ویژگی هایی طراحی 
شــده بود که خودروها را در طول زمان، بهتر، سریع تر و 

ایمن تر سازد.
بسیاری از آنچه میتسوبیشی در توسعه HSR-II آموخت، 
به طور مســتقیم به خودروهای تولیدیِِ راننده محور بعدی 
این شرکت، از جمله 3000GT/GTO، منتقل شد که دارای 
سیســتم هایی چون تمام چرخ محرک، فرمان تمام چرخ، 

تعلیق کنترل شده کامپیوتری و باله عقب فعال بود.
نکته جالب توجه اینکه، میتســوبیشی در همان نمایشگاه 
۱۹۸۹ توکیــو که HSR-II را معرفی کرد، نمونه اولیه مدل 
HSX )که بعدها به GTO تبدیل شد( را نیز رونمایی کرده 
بود. این کانســپت افســانه ای، که در بازی های ویدیویی 
محبوبی مانند »گرن توریسمو« نیز حضور داشته، پس از ۳۵ 
 Automobile Council سال دوری، در نمایشگاه امسال

برای عموم به نمایش گذاشته شده است.

گروه  علمی و آموزشی -  معاون آموزش ابتدایی وزارت آموزش و پرورش 
برگزاری آزمون های تســتی از جمله آزمون های آمادگی تیزهوشان، برپایی 
کلاس های تســت و اســتفاده از کتاب های کمک آموزشی تجاری در دوره 
ابتدایی را ممنوع اعلام کرد و گفت: دوره ابتدایی تجارتخانه مؤسسات نیست 

و کودکان ما فقط یک نقطه روی نمودار تستی نیستند.
رضوان حکیم زاده در با تشریح برنامه های معاونت آموزش ابتدایی و تأکید بر 
تغییر رویکرد از »فعالیت محوری« به »شاخص محوری« گفت مدیران باید اثر 

واقعی تصمیم ها را در کیفیت یادگیری دانش آموزان بسنجند.
او تصریــح کــرد: نتیجه کار ما باید در کاهش تکــرار پایه و بهبود یادگیری 
دانش آموزان نیازمند تلاش دیده شــود؛ اگر تغییر شاخص‌ها به سمت مثبت 

است، مدیریت ما مؤثر بوده است.
معاون آموزش ابتدایی با اشــاره به ضرورت تمرکز ویژه بر عدالت آموزشی 
افزود: دانش آموزانی که در خانواده های کمتر برخوردار زندگی می کنند بیش 
از همه نیازمند توجه نظام آموزشی هستند. اگر در زندگی آن ها تغییری ایجاد 

کنیم، کار اصلی خود را انجام داده ایم.
وی با تبیین بســته های تحولی معاونت آموزش ابتدایی، ســه محور »توانا«، 

»اجتماعات یادگیری« و »حامی« را رکن اجرای سیاست های امسال دانست.
به گفته او، »توانا« بر توانمندسازی حرفه ای معلمان و مدیران در الگوی »مدرسه 
تراز« متمرکز است، »اجتماعات یادگیری« زمینه تعامل و هم افزایی حرفه ای 
معلمان را فراهم می کند و »حامی« با هدف حمایت آموزشی از دانش آموزان 

نیازمند تلاش از ابتدای آبان در مدارس ابتدایی اجرا می شود.
حکیــم زاده اجرای به موقع و کامل این برنامه ها را شــاخص اصلی موفقیت 
استان ها و مناطق عنوان کرد و از مدیران خواست آمار تفکیکی آموزش های 

طی شده و میزان مشارکت مدارس را منظم به معاونت ارسال کنند.
او با تأکید بر صیانت از سلامت آموزشی دوره ابتدایی یادآور شــد: بر اساس 
مصوبــه ۹۵۱، برگزاری آزمون های تســتی از جملــه آزمون های آمادگی 
تیزهوشــان، برپایی کلاس های تست و استفاده از کتاب های کمک آموزشی 
تجاری در دوره ابتدایی ممنوع است. ابتدایی تجارتخانه مؤسسات نیست و 

کودکان ما فقط یک نقطه روی نمودار تستی نیستند.
وی جداســازی دانش آموزان با برچسب »قوی« و »ضعیف« را مغایر اصول 
تعلیم وتربیت دانست و گفت: معیارهای پیشرو در نظام های آموزشی موفق، 

آموزش کیفی برای همه کودکان است. 
حکیم زاده در بخش دیگری از ســخنان خود با اشاره به حمایت حاکمیتی از 
آموزش و بهره گیری از مسئولیت اجتماعی صنایع برای تقویت زیرساخت های 
یادگیری، تأکید کرد تمرکز دولت بر مدرسه، سرمایه گذاری بلندمدت بر انسان 

است و نتایج آن باید در بهبود شاخص های یادگیری مشاهده شود.
معاون آموزش ابتدایی در پایان تصریح کرد: گزارش درســت، گزارشِِ تغییر 
شاخص هاســت، نه شمار جلسات و بازدیدها. همه ما موظفیم با تمرکز بر 
عدالت آموزشی و اجرای کامل برنامه های توانا، اجتماعات یادگیری و حامی، 
کیفیــت مدارس ابتدایی را به گونه ای ارتقا دهیم که اثر آن در زندگی کودکان 

دیده شود.

ورش تاکید کرد: معاون آموزش ابتدایی وزارت آموزش و پر

ع« برگزاری آزمون های تستی و استفاده از کتب کمک‌آموزشی در دوره ابتدایی »ممنو

گــروه  علمی و آموزشی -    یک کارشــناس ســواد 
رســانه ای، هشدار می دهد: »ما اکنون به مهارتی تازه نیاز 
داریم که از آن با عنوان "ســواد اعتماد" یاد می کنیم. این 
مهــارت به ما یاد می دهد چگونه در جهانی که انســان 
و ماشین با هم پیام می ســازند، اعتماد خود را مدیریت 
کنیم.« در عصری که مرز بین تولیدات انســانی و هوش 
مصنوعی محو شده، این دیگر یک انتخاب نیست، بلکه 

یک ضرورت برای بقای فکری است.
معصومه نصیری )کارشناس و پژوهشگر سواد رسانه ای(  
با تاکید بر مهارت سواد اعتماد معتقد است: در عصر هوش 
مصنوعی، دیگر مرز میان انسان و ماشین در تولید محتوا از 
میان رفته است. خبرها، تصاویر و تحلیل‌هایی که روزانه 
می بینیم، گاه به صورت ترکیبی از اندیشــه انسانی و توان 
الگوریتم ها تولید می شوند. در چنین شرایطی، پرسش 
اساسی این اســت: اعتماد مخاطب باید به چه کسی و 
چه محتوایی شــکل بگیرد؟ انسان، ماشین یا هر دو؟ و 
اینجاست که پای سواد اعتماد به عصر نوین باز می شود 

و ما را از سواد رسانه ای به سواد اعتماد رهنمون می کند.
این کارشــناس رســانه درباره اهمیت سواد اعتماد در 
عصر هوش مصنوعی آورده اســت: در دهه های اخیر، 
مفهوم »سواد رسانه ای« به ما آموخته که در برابر پیام های 
رسانه ای هوشیار باشیم، اطلاعات را راستی آزمایی کنیم 
و چگونه با راستی آزمایی از دام خبرهای جعلی در امان 
بمانیم. اما امروز، فناوری های تولید متن و تصویر مبتنی 
بر هوش مصنوعی، مرزهای شــناخت ما را به چالش 

کشیده اند.
این چالش یادآور این اســت که ما اکنون به مهارتی تازه 
نیاز داریم که از آن با عنوان »سواد اعتماد« یاد می کنیم. این 
مهارت به ما یاد می دهد چگونه در جهانی که انســان و 
ماشین با هم پیام می سازند، اعتماد خود را مدیریت کنیم. 
به جای آن که بی قید و شــرط به منابع انسانی یا ماشینی 
تکیــه کنیم، باید بیاموزیم اعتماد را تنظیم و تحلیل پذیر 
ببینیم. در واقع پاسخ به اینکه سواد اعتماد چگونه ایجاد 
و تقویت می شود، هسته مرکزی بحث اعتماد در عصر 

هوش مصنوعی است.
اما ســواد اعتماد چگونه ایجاد و تقویت می شود؟ پاسخ 
به این سوال شاید عبور مطمئن و هوشمندانه ما از سواد 
رسانه ای به سواد اعتماد را منجر شده و از ما شهروندانی 
هوشــمندتر برای زیست در عصر غلبه فناوری بسازد. 
سواد اعتماد )Trust Literacy( به معنای توانایی درک، 
سنجش و بازسازی اعتماد در محیط های ارتباطی پیچیده 
اســت؛ محیط هایی که در آن ها مرز میان انســان، داده و 

الگوریتم از بین رفته است. 
در ادامه، پنج رکن مهم ایجاد و تقویت ســواد اعتماد را 

مورد اشاره قرار خواهیم داد: 
۱: آموزش آگاهی درباره سازوکار و چیستی فناوری

اعتماد بدون شــناخت شکل نمی گیرد. گام نخست در 

تقویت سواد اعتماد، این است که کاربران بدانند فناوری 
چگونه کار می کند. آگاهی از مفاهیمی مانند ســوگیری 
داده ها، شفافیت الگوریتمی، و ردپای دیجیتال و... باعث 
می شود مخاطب در مواجهه با هر محتوایی، اعتمادش را 
آگاهانه تنظیم کند، نه غریزی یا تقلیدی. بر این اســاس 
آمــوزش عمومی درباره هــوش مصنوعی باید جزئی 
از ســواد پایه هر شهروند دیجیتال باشد، درست مانند 

خواندن و نوشتن در گذشته.
۲: تقویت مهارت راستی آزمایی چندسطحی

اعتماد زمانی شکل می گیرد که فرد بتواند صحت اطلاعات 
را به صورت مستقل ارزیابی کند. این یعنی فراتر رفتن از 
نگاه سطحی به محتوا و یادگیری ابزارهای راستی آزمایی 
در سه سطح که این سطوح هر کدام دارای اهمیت ویژه ای 
نیز هستند. سطح نخست سطح داده هاست. تشخیص 
منبع و زمان تولید محتوادر این لایه مهم است. سطح دوم 
سطح روایت است. این سطح مربوط به تحلیل انگیزه ها و 
زاویه دید تولیدکننده محتوا می شود. سطح سوم هم سطح 
الگوریتم است. فهم اینکه چرا یک محتوا در معرض دید 

ما قرار گرفته و ... در این سطح مورد تاکید است.
این نوع تحلیل چندسطحی باعث می شود مخاطب نه 
تنها بداند چه چیزی درست است، بلکه بفهمد چرا به او 

نشان داده شده است.
۳: شفافیت و پاسخگویی تولیدکنندگان محتوا

ســواد اعتمــاد یک مهارت صرفا فردی نیســت؛ یک 
مســئولیت نهادی و رســانه ای نیز هســت. رسانه ها، 
خبرنگاران و حتی تولیدکنندگان محتوای مبتنی بر هوش 
مصنــوعی باید درباره فراینــد تولید محصولات خود 
شفاف باشــند و به گونه ای مخاطب را آگاه کنند که آیا 
از ابزارهای هوش مصنوعی استفاده کرده اند؟، داده های 
محتواهای خود را از کجا آورده اند؟، درباره سوگیری ها 
یا محدودیت های احتمالی توضیح شــفاف دهند؟ و ... 
وقتی تولیدکننده مسئولیت پذیر و پاسخ گو باشد، مخاطب 
نیز یاد می گیرد اعتماد را نه براســاس ظاهر محتوا، بلکه 

براساس رفتار شفاف تولیدکننده شکل دهد.
۴: پرورش نگاه انتقادی، نه بدبینانه

ســواد اعتماد یعنی توانایی تشــخیص مرز میان »شک 

سازنده« و »بی اعتمادی مخرب« را بدانیم. فردی که سواد 
اعتماد دارد، هرگز به طور مطلق رد یا قبول نمی کند؛ بلکه 
می پرسد، مقایسه می کند و به تدریج الگوی اعتماد خود 
را می سازد. پس باید تاکید کرد که نگاه انتقادی، اعتماد را 
ویران نمی کند؛ بلکه آن را مستحکم می سازد و پرورش 
چنین نگاهی نیازمند تمرین مداوم گفت وگو، مطالعه و 

قرار گرفتن در معرض دیدگاه های متنوع است.
۵: اخلاق و مسئولیت در استفاده از فناوری

در نهایت، سواد اعتماد زمانی نهادینه می شود که با اخلاق 
دیجیتال همراه باشد. یعنی کاربران در هر سطحی در کنار 
مهارت تحلیلی، احساس مسئولیت نیز داشته باشند. یعنی 
در انتشار محتوا صداقت رعایت شود؛ در استفاده از داده ها 
حریم خصوصی محترم و محفوظ بماند و در بهره گیری 
از هوش مصنوعی، اثرات اجتماعی و فرهنگی آن در نظر 
گرفته شود. بنابراین اعتماد پایدار، بدون اخلاق امکان پذیر 
نیســت. هوش مصنوعی می تواند داده ها را تحلیل کند، 
اما فقط انســان اســت که می تواند اخلاق را در جایگاه 

درستش مورد احترام قرار دهد.
ما باید برای زیست هوشمندانه تر در عصر غلبه فناوری 
بدانیم الگوریتم ها صرفا ابزار نیســتند؛ آن ها سازندگان 
روایت انــد. هر الگوریتم بر اســاس آن داده ها تصمیم 
می گیــرد چه چیزی را به ما نشــان دهد و چه چیزی را 
پنهان کند. به همین دلیل، تولید محتوای مبتنی بر هوش 
مصنــوعی می توانــد تصویری جهــت دار از واقعیت 
ارائــه دهد، بی آنکه ما متوجه شــویم. لذا اعتماد کور به 
خروجی هــای هوش مصنــوعی، همان قدر خطرناک 

است که بی اعتمادی مطلق به فناوری. 
لذا اگر ســواد رسانه ای به ما آموخته که چگونه در برابر 
پیام ها »شــک کنیم«، ســواد اعتماد باید به ما بیاموزد که 
چگونه آگاهانه اعتماد کنیم. در این مسیر، نظام آموزشی 
و رسانه ای کشور می توانند نقش مهمی در ارتقای آگاهی 
عمومی داشته باشند؛ از آموزش »شفافیت الگوریتمی« 
گرفته تا مهارت »ردیابی منبع دیجیتال« و شناخت اخلاق 
فناوری. ســواد اعتماد، در حقیقت، حلقه گمشده میان 
سواد رسانه ای و ســواد داده است؛ مهارتی که می تواند 
رابطه انســان و فنــاوری را از بی اعتمــادی متقابل به 

گفت وگویی آگاهانه تبدیل کند.
آنچه باید بر آن تاکید کنیم این است که اعتماد در عصر 
هوش مصنوعی، دیگر یک احساس ساده نیست؛ یک 
مهارت شناختی، اجتماعی و اخلاقی است. ما در دنیایی 
زندگی می کنیم که هوش مصنوعی می تواند حقیقت را 
بازسازی کند، اما این انسان است که باید معنا را نگه دارد. 
پرسش اســاسی »به چه کسی باید اعتماد کرد؟« شاید 
دیگر پاسخ ساده ای نداشته باشد؛ اما آنچه روشن است، 
این است که سواد اعتماد می تواند راهنمای ما در زیست 
آگاهانه در عصر هوش مصنوعی باشد؛ عصری که در آن 

اعتماد باید ساخته و نگهداری شود.

به انسان اعتماد کنیم یا هوش مصنوعی؟


