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ســرویس سیاسی -   چرا بایــد بچه های ما 
آموزش درستی نداشته باشند؟ چه کسی باید 
روحیه پیشــرفت را در بچه های ما زنده کند؟ 
اگر به دولت وابســته باشید، تا ۵۰ سال دیگر 
درست نخواهد شد، مردم اگر بیایند، همه چیز 

را می توان حل کرد
رئیس جمهــور با بیان اینکه هر شکســت و یا 
موفقیتی حاصل مدیریت است، گفت: از آمریکا 
و اسرائیل نمی ترسم از دعوا و اختلافات داخلی 
می ترسم؛ ما اگر با هم باشیم بر همه مشکلات غلبه 
می کنیم اما اگر دعوا کنیم نیازی نیست اسرائیل و 
آمریکا بیایند، خودمان خودمان را خراب خواهیم 

کرد.
»مسعود پزشــکیان« در نشست توسعه عدالت 
آمــوزشی که با حضور مدیــران کل آموزش و 
پروش سراسر کشور در شهر اصفهان برگزار شد، 
اظهار داشت: با توجه به اینکه اینجا جلسه مدیران 
اســت، از روند مدیریت می گویم؛ اگر در کارها 
موفق شویم حاصل مدیریت صحیح است و اگر 
شکست بخوریم نیز نتیجه مدیریت است. در علم 
مدیریت می گویند که ۹۰ درصد پیشــرفت و یا 

شکست یک سازمان به مدیریت وابسته است.
وی با بیان خاطــراتی از دوران مدیریت خود بر 
دانشگاه علوم پزشکی تبریز و دستاوردهایی که به 
دست آمده بود، افزود: مدیران ارشد باید این باور 
را داشــته باشند در حدی که می توانند، بهترین را 
بسازند و این کاملا به نگاه ما وابسته است، اینکه 

چگونه می بینیم و چه می بینیم.

رئیس جمهور تاکید کــرد: چرا باید بچه های ما 
آموزش درســتی نداشته باشند، چرا باید ندانند، 
نتوانند و نخواهند؟ چه کسی باید روحیه پیشرفت 
را در بچه هــای ما زنــده کند؟ و چگونه می توان 
این کار را کرد؟ قدم اول شــما مدیران آموزش و 
پرورش هستید، وقتی که قبله و چشم انداز را ببینید 
برای رسیدن به آن راه پیدا می کنید. اگر تلاش کنید 
راه پیدا می کنید اما اگر به دولت وابسته باشید، تا ۵۰ 
ســال دیگر حل نخواهد شد، اما اگر به مردم و به 
توان خود وابسته شوید هر کاری دلتان خواست 

می‌توانید انجام دهید.
پزشــکیان با بیان اینکه اگر فرزندان ما خوب یاد 
نگیرند مقصر ما هستیم، گفت: چرا نباید بچه های 
مــا با عزت، کیفیت و توانمندی آموزش ببینید؟ 
مگر رهبر انقلاب نفرمودند که باید الهام بخش و 
بهترین باشیم؟ برای بهترین شدن باید از خودمان 
شروع کنیم. رفتار، حرکات و پیگیری شما درسی 
برای مدیران بعدی، دانش آموزان و مردم اســت، 
شــما می توانید تغییر ایجاد کنید. مملکت با نگاه 
درست می شود، و این نگاه به رفتار و پس از آن، 

رفتارها به باور تبدیل می شود.
اینکه روی طلا خوابیده ایم اما گرسنه ایم؛ 

مقصر خودمان هستیم نه آمریکا
وی با بیان اینکه خارج رفتن کار بدی نیست، ادامه 
داد: چرا فرزندان ما باید به فکر خارج رفتن باشند؟ 
اینکه این باور را داشته باشند که به خارج بروند یاد 
بگیرند و برگردند خوب است اما اینکه بخواهند 
بروند و دیگر بازنگردند فاجعه است. فرزندان ما 

باید بروند و یاد بگیرند و برای این مملکت و این 
آب و خاک کار کنند.

رئیس جمهــور تصریــح کــرد: مــا روی طلا 
خوابیده ایم اما گرســنه ایم؛ مقصــر ما مدیران، 
مسئولان، سیاســتمداران و قانونگذران هستیم، 

مقصر آمریکا نیست.
مردم نمی پذیرند اگر فقط حرف بزنیم اما در 

عمل آن کارِِ دیگر کنیم
پزشــکیان با یادآوری فرمایشات حضرت علی 
)ع( در خطبه ۱۶، گفت: کشت و حاصل جامعه در 
حضور متقی بی آب نمی ماند؛ اگر جامعه مشکل 
و گرفتاری داشته باشد، در خانه های خود بروید 
و دعوا و اختلافات خود را حل کنید. ما مقصریم، 
اگــر هر گیری وجود دارد ما تقصیر داریم؛ اینکه 
دیگران چه کردند مهم نیست، باید ببینیم خودمان 
چه کردیم؟ و این چیزی است که مدیران باید در 

خودشان ایجاد کنند.
وی افــزود: نباید روند فعلی را بپذیریم و در این 
صورت راه پیدا خواهیم کرد و ما باید این ذهنیت 
را در بچه ها ایجاد کنیم تا شکوفا شوند. باید بستر 
بهتر شــدن را برای فرزندانمان ایجاد کنیم؛  بستر 
رقابــت در جهت خدمت،  کیفیت و اثربخشی را 

فراهم کنیم.
رئیس جمهــور تاکید کرد: مردم رفتار ما را قبول 
می کنند، اما اگر فقط حرف خوب بزنم، مردم صد 
فحش خواهند داد چرا که در عمل آن کار دیگر 

می‌کنم.
نباید تسلیم شویم

پزشکیان با تاکید بر اینکه اگر ما یک راه پیدا کنیم 
و از آن برویم، و آن راه بن بست باشد، نباید تسلیم 
شویم، اظهار داشــت: هرچقدر آلترناتیوهایی 
)راه های مختلف( که در ذهن شما برای رسیدن 
به هدف بیشتر باشد، قدرت رسیدن به آن هدف 
بیشــتر می شود. اگر فقط یک راه انتخاب کنید و 
بگویید دولت باید پول بدهد و اگر نداشت، تسلیم 

می شوید؟ این یعنی شکست خورده اید.
وی در ادامه بیان داشــت: راه های زیادی وجود 
دارد. این نشــد، آن؛ آن نشــد، دیگری. من باید 
برسم، چون باید برسم؛ پس باید راه پیدا کنم. حالا 

اگر کسی همکاری نکرد، از راه دیگری می روم.
مردم باید باور کنند که می خواهیم به آنها 

خدمت کنیم نه حاکمیت
رئیس جمهور تاکید کرد: مردم باید باور کنند که 
می خواهیم به آنها خدمت کنیم نه حاکمیت. باید 
با باور و اعتقاد بگوییم که می خواهیم خدمتگذار 
باشیم نه اینکه شــعار بدهیم و ســرِِ مردم کلاه 

بگذاریم و آن کارِِ دیگر کنیم.
پزشــکیان در ادامه افزود: از آمریکا و اســرائیل 
نمی ترســم از دعوا و اختلافات داخلی می ترسم 
چرا که اگر با هم باشیم بر همه مشــکلات غلبه 
می کنیم اما اگر دعوا کنیم نیازی نیست اسرائیل و 
آمریکا بیایند، خودمان خودمان را خراب خواهیم 

کرد.
وی با بیان ایکه نباید به ســازمان نوسازی چشم 
بدوزیــد، تصریح کرد: خودتان بیایید وســط و 
بسازید، با مردم بسازید، کلاس، روش، برنامه را 
درست کنید؛ یعنی تغییر ایجاد کنید. این »قدر« ما 
نیست. وقتی بگوییم این قدر ما نیست، به قدری 
می رسیــم که باید برسیم. وقتی می نشینی با خدا 
صحبت می کنی، شب قدر است. من نباید اینجا 
باشم، من باید جای دیگری باشم. اینجا جای من 
نیســت. آن وقت ملائکه و روح همه می آیند تا 
تــو را به آن طلوع، به آن فرج برســانند. این، آن 

چیزی ست که شما باید ببینید.
رئیس جمهور بــا تاکید بر اینکه نباید این »قدر« 
امروز را بپذیریم، تصریح کرد: قدر ما این نیست 
که دیگران، آن طرفی ها، بچه هایشــان را درست 
آمــوزش بدهند و ما نتوانیم آموزش بدهیم. یک 
عده آدم‌هایی خودباخته، فریب خورده، ضعیف، 
و در عیــن حــال پرادعا را تربیت کنیم. شــما 
می توانید بســازید. ما می توانیم بسازیم. با کمک 
هم، با وحدت و انسجام، و با خیرین عزیزی که 
امروز پا در رکاب آمده اند و واقعاًً تلاش می کنند. 
البته همان طور که گفتم، این عزیزان هســتند، اما 
مردم چیز دیگری اند. مردم اگر بیایند، همه چیز را 

می توان حل کرد.

پزشکیان رئیس جمهور:پزشکیان رئیس جمهور:

روی طلا خوابیده ایم اما گرسنه ایم؛ 
مقصر ما هستیم نه آمریکا!

سرویس سیاسی -     یک عضو کمیسیون برنامه و بودجه گفت:مجلس هم با ادغام یا 
انحلال برخی از نهادها و دستگاه های موازی موافق است، البته حتماًً هم مقاومت هایی 
خواهد شد. باید هم مجلس و هم دولت کاملًاً در مقابل ذی نفعان و کسانی که بالاخره 
به نحوی مقاومت می کنند، بایستند و هیچ گونه مماشاتی نشود؛ از آن کارهای سخت 

نظام در خدمت به توسعه کشور است که باید به درستی انجام شود.
محسن زنگنه درباره این که رئیس جمهور در صحبت هایی  بیان کرد باید بودجه برخی 
از نهادها را حذف و از آن محل ها به توسعه کشور بپردازیم  عنوان کرد: این یک واقعیتی 
است که ما در همه وزارتخانه ها با آن روبرو هستیم و حتی دستگاه هایی داریم که واقعاًً 
ضرورتی ندارند. علاوه بر این برخی نهادها هستند که دارند کار موازی می کنند و این ها 

می توانند ادغام شوند و گاهی حتی می توانند به اصطلاح منحل شوند.
این عضو کمیسیون برنامه و بودجه خاطرنشــان کرد: به عنوان مثال، ما ذیل وزارت 
راه ســازمان های متعددی داریم که این ها عملًاً دارند کار بخش خصوصی را انجام 
می دهند و به نوعی کار پیمانکاری می کنند. همین وضعیت را در وزارت بهداشــت 
داریم و همین طور در وزارت آموزش و پرورش و در وزارتخانه های مختلف مشاهده 
می کنیم، در حوزه های فرهنگی نیز همین طور است. همچنین برخی پژوهشکده ها و 
مجموعه های پژوهشی هستند که ساختار بسیار گسترده ای پیدا کردند  که این ها هم 

بعضاًً  قابلیت ادغام و حذف دارند.
وی ادامــه داد: بالاخــره نهادهای متعددی وجود دارند که دارند فعالیت می کنند. لذا 
هم بخشی از خود وزارتخانه ها و دستگاه های دولتی هستند که واقعاًً امکان ادغام و 
انحلال شان وجود دارد و هم نهادهای غیردولتی و بعضاًً موسساتی که به نحوی دارند 

از بودجه عمومی دولت استفاده می کنند.
زنگنه خاطرنشان کرد: این جزو احکام برنامه هفتم است و ما هم یک جلسه ای را با 
معاونت استخدامی اداره استخدامی رئیس‌جمهور داشتیم، آن ها هم کاملًاً به این قضیه 
معتقدند و کار بسیار خوبی در معاونت استخدامی انجام شده است. دستگاه هایی که به 
نحوی می توانند ادغام شوند، احصا  شده اند که البته یک بخشی را هم شروع کرده ایم. 
مثلًاً در وزارت کشاورزی، برخی از دستگاه ها ادغام شده اند و بعضی ها حذف شدند 

و هیچ اتفاقی هم نیفتاد.
وی تاکید کرد: در بودجه ای که بیش از ۷۰ تا ۸۰ درصد آن حقوق و دستمزد و طبعاًً 
نزدیک به ۹۰ درصد آن هزینه های جاری و حقوق و دستمزد است، به نظر من این 
تدبیر کاملًاً درست است. مجلس هم با این موضوع موافق است و حتماًً ما در گزارشی 

ان شاءالله جمع بندی خواهیم کرد، به این موارد خواهیم رسید.
زنگنه بیان کرد: البته حتماًً هم مقاومت هایی خواهد شد. یعنی باید هم مجلس و هم 
دولت کاملًاً در مقابل ذی نفعان و کسانی که بالاخره به نحوی مقاومت می کنند، بایستند 
و هیچ گونه به اصطلاح مماشاتی نشود؛ یعنی از آن کارهای سخت نظام در خدمت به 

توسعه کشور  است که  باید به درستی انجام شود.

مجلس با ادغام  یا انحلال برخی 
نهادهای موازی موافق است

زنگنه عضو کمیسیون برنامه و بودجه:

سرویس سیاسی -       نایب رییس کمیسیون اقتصادی مجلس هفتم گفت: وضعیت 
ایران با وجود تصویب CFT در مجمع تشخیص مصلحت نظام نسبت به قبل دشوارتر 

شد، چون مکانیزم ماشه فعال شده است.
ابراهیم نکو گفت: مقولاتی که به FATF مربوط می شود از جمله کنوانسیون مقابله با 
تامین مالی تروریسم )CFT( خود به خودی کارآمدی لازم را برای ایران ندارند؛ چرا 
که ایران به تازگی مشمول تحریم های اقتصادی ذیل بند هفتم منشور سازمان ملل یا 

همان مکانیزم ماشه شده و FATF و CFT هم تحت الشعاع آن است.
وی افزود: به بیان روشن تر بین سازمان ها و قوانین تحریمی بین المللی رابطه مستقیم و 
معناداری وجود دارد و همه آنها بهم گره خورده است، بنابراین تصویب کنوانسیون 

CFT  در ایران به تنهایی کفایت نمی کند.
نایب رییس کمیسیون اقتصادی مجلس هفتم با بیان اینکه فعال شدن مکانیزم ماشه 

علیه ایران تاثیرگذاری FATF بر اقتصاد کشورمان را از کار انداخت.
نماینده مردم رباط کریم در مجلس هفتم همچنین تصویب CFT در مجمع تشخیص 
مصلحت نظام را روزنه ای باریک برای اعتمادسازی بین المللی و حرکت در مسیر کنار 
گذاشتن مجدد مکانیزم ماشه دانست و گفت: تصویب CFT اقدامی مثبت است اما به 
دلیل بازگشت تحریم های شورای امنیت کارایی اش را از داد چون کشورهای عضو 

FATF تابع تصمیمات بین المللی هستند.
وی متذکر شــد: در دنیای امروز آن شــاخص و فاکتوری که در روابط بین کشورها 
حرف اول را می زند، منافع کشورهاســت و در چنین وضعیتی »کشورهای دوست« 
معنا ندارد. به این ترتیب رابطه ایران با چین، روسیه، پاکستان و هر کشور دیگری که 
مدعی دوستی با آنها هستیم، منافع شان در اولویت قرار دارد حتی کره شمالی و روسیه 
و چین که در جنگ اقتصادی با آمریکا و اتحادیه اروپا هســتند وقتی ببیند مراودات 
تجاری و اقتصادی شــان یا فروش تسلیحات شان به دلیل رابطه با ایران مشکل پیدا 
می کند و به ضررشان تمام می شود، ایران را کنار می زنند همانطور که روسیه با وجود 

همکاری هایش با ایران، بارها و بارها هم این کار را انجام داده است.
نایب رییس کمیسیون اقتصادی مجلس هفتم خاطرنشان کرد: به همین دلیل با رفع 
مشکلات داخلی FATF و CFT فقط یک مقدمه از مقدمات متعدد فراهم شده است. 
حالا برای حل مشــکلات سیاسی، اقتصادی و بین المللی اخیری که به واسطه فعال 
شدن مکانیزم ماشه و تحریم های سازمان ملل علیه ایران ایجاد شده و تاثیری به مراتب 
فراتر از FATF و CFT دارد، باید اقدامات اعتمادساز و اجرایی دیگری انجام شود در 
این صورت دوباره روسیه و چین و کشورهای به اصطلاح دوست، بهانه های جدیدی 
برای همکاری نکردن با ایران جور می آورند. کشورهایی که سرمایه گذاری یا رفاقتی 
با ایران دارند بهانه شان این خواهد بود که خب مشکل سوئیفت حل شد، حالا نوبت 

رفع مشکل مکانیسم ماشه در شورای امنیت سازمان ملل است.
نکو ادامه داد: بعد از تصویب CFT در مجمع تشخیص مصلحت باید ساز و کارهای 
دیگری به کار گرفته می شد تا مقدمه ای برای به تعویق انداختن مکانیسم ماشه می بود، 
اما چون دیر شد، باید اقدامات دیگری انجام شود که خیلی در قالب CFT نمی گنجد 
چون اصلا بحث، بحث دیگری اســت. وضعیت ایران نســبت به قبل از فعال شدن 

مکانیزم ماشه دشوارتر شده است.

نظر یک نماینده ادوار درباره تاثیر 
CFT تصویب

سرویس سیاسی -     دبیرکل جامعه اسلامی مدیران گفت: 
حزب، تنها با داشــتن برنامه و تربیت نیرو و ارائه برنامه ای 
عملیــاتی و معرفی چهره های کارآمد می تواند اعتماد و رأی 

مردم را جلب نماید.
در شــرایط کنونی کشور، یکی از چالش های بنیادین عرصه 
سیاســت را می توان در ضعف تحزب و نبود ســاختارهای 
منســجم حزبی جســت وجو کرد. در حالی که در بسیاری 
از نظام های سیاسی پیشــرفته، احزاب نقش ســتون فقرات 
حکمرانی و اداره کشور را ایفا می کنند، در ایران هنوز تحزب 
به صورت کامل نهادینه نشــده اســت. نتیجه این وضعیت، 
فقدان رقابت برنامه محور، شخص محور شدن انتخابات، و 
نبود جریان های پایدار سیاسی اســت که بتوانند به صورت 
مســتمر نیرو تربیت کرده و برنامه ارائــه دهند. احزاب در 
ذات خود، نهادهایی برای ســازمان دهی نیروهای سیاسی، 
تولید اندیشه و برنامه، و تربیت مدیران آینده کشور هستند. 
کارکردهــای آن ها تنها به مشــارکت در انتخابات محدود 
نمی شــود با این حــال، در فضای سیاسی امــروز، فاصله 
قابل توجهی میان وضعیت موجود و جایگاه مطلوب احزاب 
دیده می شود. بسیاری از ائتلاف های سیاسی به جای تکیه بر 
برنامه و کادرسازی، بر محور چهره ها و شعارهای کوتاه مدت 
شکل می گیرند و پس از انتخابات نیز انسجام خود را از دست 
می دهند. در نتیجه، چرخه ای از ائتلاف های موقت و واگرایی 
سیاسی شــکل گرفته که مانع از نهادینه شدن تحزب واقعی 
شده است. در چنین بستری، بازاندیشی در مفهوم و کارکرد 
احزاب، و توجه جدی به فرآیند تربیت نیرو و کادرســازی 
درون حزبی ضرورتی انکارناپذیر اســت. احزاب قدرتمند 
باید بتوانند با اتکا به آموزش، برنامه ریزی و رقابت ســالم، 
نیروهای کارآمدی را برای اداره کشــور در سطوح مختلف 
پرورش دهند؛ نیروهایی که نه بر اســاس رابطه یا شــهرت، 
بلکه بر مبنای تخصص، تعهد و شناخت برنامه‌ها به عرصه 
سیاست وارد شوند. در همین رابطه با محمد ناظمی اردکانی 
دبیرکل جامعه اسلامی مدیران گفتگوی داشتیم و به موضوع 
جایگاه احزاب در ساختار سیاسی کشور، کارکردهای اساسی 
آن ها در عرصه اداره و توســعه کشور، و اهمیت کادرسازی 
به عنوان رکن اصلی پویایی و کارآمدی نظام حزبی، پرداختیم. 

در ادامه بخوانید:
برای شــروع لطفاًً مروری بر کارکرد احزاب داشته باشید 
و به موضوع کادرســازی و تربیت نیروی سیاسی اشاره 

بفرمائید.
ضعف اساسی امروز ما در اداره کشور، به عدم تحزب گرایی 
و بــه عبارتی، بی توجهی به جایگاه احزاب در نظام سیاسی 
بازمی گردد. این مسئله موجب شده است که رقابت سیاسی 
در کشور تضعیف یا در مواردی از بین برود. کارکرد احزاب 
را می توان در چهار محور اصلی تبیین کرد: نخست، احزاب 
دارای برنامه هســتند؛ برنامه هایی برای اداره کشور در سه 
سطح کوتاه مدت، میان مدت و بلندمدت که نقشه راه فعالیت 
سیاسی و مدیریتی آنان را مشــخص می کند. دوم، احزاب 
برای اجرای این برنامه ها به کادرســازی می پردازند؛ یعنی 
نیروهای متخصص و کارآمدی را تربیت و آماده می سازند 
تا بتواننــد در موقعیت‌های اجرایی و مدیریتی، برنامه های 
مصوب حزب را عملی کنند. ســوم، احزاب عرصه رقابت 
سیاسی را دنبال می کنند؛ بدین معنا که در صحنه سیاســت 
کشــور و در انتخابات‌های مختلف حضور فعال دارند و با 
ارائه برنامه های خود و معرفی نیروهای توانمند، با ســایر 
احزاب به رقابت می پردازند. چهارم، احزاب برای کســب 
آرای حداکثــری و پیروزی در انتخابات تلاش می کنند؛ به 
ایــن صورت که برنامه ها و کادر اجــرایی خود را به مردم 
معــرفی می کنند تا رأی دهندگان بــا آگاهی از برنامه ها و 

شایستگی افراد، به آن ها اعتماد کرده و رأی دهند. به عنوان 
نمونه، در انتخابات مجلس شــورای اسلامی، یک حزب 
توانمند برای تمامی حوزه های انتخابیه، نامزدهای خود را 
معــرفی می کند. این نامزدها با تکیه بر برنامه های روشــن 
حزب برای اداره کشــور، تلاش می کنند تا اعتماد و آرای 

مردم را جلب نمایند.
همچنین در انتخابات ریاست جمهوری، نامزد معرفی شده از 
سوی یک حزب قدرتمند، با ارائه برنامه های جامع خود برای 
اداره کشــور وارد عرصه رقابت می شود. در برخی کشورها، 
این نامزد حتی پیشاپیش معاون اول و برخی اعضای کلیدی 
کابینه خود — از جمله وزیر امور خارجه یا وزیر اقتصاد — 
را نیز معرفی می کند تا نشان دهد که تیمی کارآمد و برنامه ای 
منســجم برای اداره کشــور در اختیــار دارد و از این طریق 
بتواند حمایت و رأی مردم را به دســت آورد. در انتخابات 
شــوراهای اسلامی نیز همین منطق حاکم است. شوراهای 
اسلامی نهادهایی هستند که کارکرد آن ها به صورت مستقیم 
با زندگی مردم ارتباط دارد؛ چه در شهرها، چه در روستاها و 
چه در کلان شهرها. در اردیبهشت ماه سال آینده نیز انتخابات 
شــوراهای اسلامی در سراسر کشــور برگزار خواهد شد. 
بدیهی است هر حزبی، افرادی را که برای اداره شهر یا روستا 
برنامه دارند و از توانایی و کارآمدی لازم برای انجام وظایف 
شورایی برخوردارند، معرفی می کند. مردم نیز با توجه به این 
برنامه ها و شایستگی افراد، به آنان رأی می دهند و در صورت 
پیروزی، منتخبین در شوراها مستقر می شوند تا وظایف خود 
را در زمینه های مختلف از جمله عمران، توسعه و مدیریت 

شهری و روستایی انجام دهند.
ســاز و کار احزاب برای تربیت نیــرو و ورود به عرصه 
رقابت های انتخاباتی را مــرور کنید. چطور این فرآیند 

موجب پیروزی در انتخابات می شود؟
در احزابی که به صورت صحیح و اصولی تشکیل می شوند و 
جایگاه واقعی خود را در ساختار سیاسی کشور پیدا می کنند، 
انتخابــات درونی نیز وجود دارد. در ایــن احزاب، رقابت 
داخلی میان اعضا جریان دارد. مطابق اساســنامه هر حزب، 
انتخابات شورای مرکزی برگزار می شود و اعضای منتخب، با 
رأی گیری درون حزبی، دبیرکل را برمی گزینند. دبیرکل وظیفه 
هدایــت و اداره حزب را بــر عهده دارد. به طور معمول، در 
هر حزب دفتر سیاسی وجود دارد که مسئول تحلیل مسائل 
کشــور و بررسی موضوعات مبتلابه جامعه از ابعاد مختلف 
است. این دفتر ضمن تحلیل چالش ها، نقاط قوت و ضعف 
اداره کشــور را بررسی کرده و نتایج آن را در اختیار ســایر 
بخش های حزب قرار می دهد. همچنین کمیته آموزش یکی 
از ارکان اصلی هر حزب است. وظیفه این کمیته، کادرسازی 
و تربیت نیروهای توانمند است؛ به گونه ای که اعضای حزب 
در دوره های آموزشی شــرکت کــرده و مهارت‌های لازم 
بــرای ایفای نقش مؤثر در عرصه های مدیریتی و اجرایی را 
فراگیرند. ایــن آموزش ها مبتنی بر تحلیل های دفتر سیاسی 
و شــناخت فرصت ها و چالش های کشور انجام می شود تا 
اعضا در صورت پیروزی در انتخابات، بتوانند وظایف خود 

را به صورت کارآمد انجام دهند.
علاوه بر این، کمیته رســانه در هر حزب وظیفه دارد مواضع 
رسمی حزب را اعلام و منتشر کند. از طریق این کمیته، حزب 
می تواند دیدگاه های خود را به اطلاع افکار عمومی برســاند 
و همچنیــن با معرفی اهــداف و برنامه هایش، زمینه جذب 
نیروهای مستعد و کارآمد را فراهم سازد. به صورت متعارف، 
در ساختار ســازمانی احزاب، کمیته تشکیلات، روش ها و 
جذب نیز وجود دارد که مأمور گسترش تشکیلات حزب، 
سازماندهی اعضا و جذب نیروهای جدید است تا پویایی و 
اســتمرار فعالیت حزبی حفظ شود. ببینید، اگر ما از احزاب 

توانمند و قدرتمند برخوردار باشیم، وضعیت اداره کشــور 
به مراتب منســجم تر و کارآمدتر خواهــد بود. در نظام های 
سیاسی موفق جهان، معمولًاً دو یا چند حزب قدرتمند وجود 
دارند که در فضای رقابت ســالم سیاسی با یکدیگر فعالیت 
می کنند. در چنین شــرایطی، هنگامی که این ساختار حزبی 
شــکل گیرد، ما در مجلس شــورای اسلامی شاهد حضور 
نمایندگانی همسو خواهیم بود که در یک جهت و با اهداف 
مشترک، برنامه های توسعه کشور را دنبال می کنند. چنانچه 
در مسیر اداره کشــور، ضعف ها یا تهدیدهایی به وجود آید، 
این نمایندگان هم جهت و هم فکر که در درون حزب آموزش 
دیده و در فرآیند کادرســازی پرورش یافته اند، با هماهنگی 

و انسجام بیشتری به حل آن مشکلات خواهند پرداخت.
چه آمــوزشی می تواند محور کار احزاب در تربیت نیرو 

باشد تا بتواند از مسیر آن به همگرایی کشور منجر شود.
در بسیاری از کشــورها، پارلمان ها به دو سطح ملی و محلی 
تقسیم می شوند. به عنوان مثال، برخی مجالس محلی مأمور 
رسیدگی به مســائل و فرصت های بومی هستند، در حالی 
که مجالس ملی یا مجالس ســنا، سیاست ها و اهداف کلان 
کشــور را پیگیری می کنند. در انتخابات ریاست جمهوری 
نیز اگــر رئیس جمهور و اعضای دولت از درون یک حزب 
آموزش دیــده و هماهنــگ انتخاب شــوند، عملکرد آنان 
به صورت همســو و همگرا خواهــد بود. این هماهنگی در 
شوراهای اسلامی شــهر و روستا نیز مصداق دارد. اهمیت 
موضوع زمانی بیشــتر آشکار می شود که بدانیم، در صورت 
پیروزی یک حزب توانمند در انتخابات، آن حزب می تواند 
اکثریت آرا را در مجلس شورای اسلامی به دست آورد، دولت 
را تشکیل دهد و در شوراهای اسلامی نیز اکثریت را کسب 
کند. در این حالت، سه رکن اداره کشور — مجلس، دولت و 
شوراها — در مسیر واحدی حرکت کرده و هم افزایی مؤثری 
میان آن ها ایجاد خواهد شد. بسیاری از مشکلات و کندی ها 
در روند توســعه کشور ناشی از ناهمسویی و واگرایی میان 
این ارکان بوده اســت. این واگرایی سبب شده ظرفیت های 
فراوان کشــور، اعم از ظرفیت های طبیعی، منابع ذخیره ای و 
به ویژه اســتعدادهای انسانی، به طور کامل مورد بهره‌برداری 

قرار نگیرد و بخشی از آن ها بلااستفاده بماند.
البته جایــگاه رهبری در نظام جمهوری اسلامی، جایگاهی 
متعــالی و راهبردی اســت. طبق قانون اســاسی، رهبری 
سیاست های کلان و کلی نظام را تدوین و در مجمع تشخیص 
مصلحت نظام پیشنهاد و پس از تصویب، ابلاغ می کند. این 
جایگاه و نقش، به شکل بنیادین به همگرایی و انسجام میان 
ارکان اداره کشــور کمک می کنــد و موجب هماهنگی در 
مسیر تحقق اهداف کلان نظام می شــود. در کشور ما، نوعی 
همگرایی و ناهمگرایی هم زمــان در عرصه سیاسی وجود 
دارد. در این میان، سیاست های کلی نظام می تواند نقش بسیار 
مؤثری در تقویت همگرایی ایفا کند. چنانچه این سیاست ها 
در قالب کادرســازی و آموزش حزبی نهادینه شوند، مسیر 
تحقق اهداف ملی به مراتب روشن تر و منسجم تر خواهد شد.

برای اینکه احــزاب بتوانند نقش واقعی خود را در نظام 
سیاسی ایفا کنند، چه الزاماتی درون حزبی و بیرون حزبی 

لازم است؟
پیش تر اشاره کردم که تحزب گرایی به معنای ایجاد رقابت 
سیــاسی میان بهترین استعدادهاســت؛ به این صورت که 
نخبــگان و نیروهای کارآمد در چارچوب یک، دو یا چند 
حزب قدرتمند گرد هم آیند و با ارائه برنامه های مدون، در 
عرصه سیاســت با یکدیگر رقابت کنند. در چنین حالتی، 
مردم به برنامه هــا و کادر اجرایی احزاب رأی می دهند، نه 
صرفاًً به چهره های فردی. اما در کشور ما، رقابت حزبی به 
معنای واقعی آن وجود ندارد. رقابت های سیاسی عمدتاًً در 

قالب ائتلاف ها شکل می گیرد. برای مثال، احزاب اصولگرا 
— که ممکن اســت شــامل ۳۰ تا ۴۰ حزب باشند — با 
یکدیگر ائتلاف می کنند. در ســوی دیگر، احزاب جریان 
رقیب یعنی اصلاح طلبان نیز به همین شکل ائتلاف هایی با 
ترکیب چند ده حزب تشــکیل می دهند. در این وضعیت، 
رقابت سیاسی بیشــتر بر نقد وضع موجود متمرکز است. 
جریان های سیاسی معمولًاً با طرح انتقاد از وضعیت فعلی 
و ارائــه چهره ای جدید از خود، تلاش می کنند آرای مردم 
را جلب کنند. بااین حال، تجربه سال های گذشته نشان داده 
اســت که این ائتلاف ها معمولًاً فاقد برنامه ای منسجم و یا 
کادر اجرایی مشخص برای اجرای آن برنامه ها بوده اند؛ در 
نتیجه، مردم به برنامه و تیم مشخصی رأی نمی دهند، بلکه 

صرفاًً به شعارها و وعده ها پاسخ می دهند.
پس از برگزاری انتخابات، در صورتی که یک ائتلاف پیروز 
شــود و قدرت را در اختیار گیرد — چه در مجلس شورای 
اسلامی، چه در شــوراهای اسلامی شهر و روستا، و چه در 
دولت و ریاســت جمهوری — به دلیل تفاوت دیدگاه ها و 
عدم انسجام درونی میان احزاب عضو ائتلاف، اغلب امکان 
تحقق کامل برنامه ها و پاسخ گویی به مطالبات وجود ندارد. 
هر حزب عضو ائتلاف، آموزه ها و برنامه های خاص خود را 
دارد و هماهنگی لازم میان آن ها برقرار نمی شود. این موضوع 
موجب ناهمگرایی در عملکرد و در نتیجه کاهش کارآمدی 
سیاسی و اجرایی می شــود. از ســوی دیگــر، در صورت 
شکست یک ائتلاف، احزاب عضو آن معمولًاً از هم متفرق 
می شــوند و هرکدام مسیر جداگانه ای را در پیش می گیرند تا 
در آستانه انتخابات بعدی، بار دیگر برای دستیابی به پیروزی، 
ائتلافی جدید تشکیل دهند. این چرخه تکرارشونده، مانع از 
شکل گیری تحزب واقعی و نهادینه شدن رقابت برنامه محور 

در کشور شده است.
یک حزب، در صورتی که در فضایی فعالیت کند که تحزب 
سیاسی در کشــور مورد حمایت قــرار گرفته و مشی اداره 
کشور بر پایه نظام حزبی استوار باشد، می تواند نقش مؤثر و 
تعیین کننده ای در اداره امور ایفا کند. در چنین شــرایطی، این 
پرسش مطرح می شود که کارکرد یک حزب توانمند چیست 
و برای آنکه این کارکرد هدفمند، مطلوب و مؤثر باشد، چه 

اقداماتی باید در درون حزب صورت گیرد.
نخست باید توجه داشــت که کادرسازی درون حزبی در 
راستای داشتن برنامه معنا پیدا می کند. به بیان دیگر، نمی توان 
کادرسازی را جدا از برنامه دانست؛ حزب ابتدا باید برنامه ای 
مشــخص و مدون برای اداره کشور در حوزه‌های مختلف 
داشته باشد و سپس بر اساس آن برنامه، به تربیت نیروهای 
کارآمــد بپردازد. همچنین هنــگامی که حزب قصد ورود 
بــه رقابت سیاسی را دارد، لازم اســت هر دو رکن اصلی 
— یعنی برنامه و کادر آموزش دیده — به‌طور هم زمان در 
صحنه حضور پیدا کنند. زیرا تنها در این صورت است که 
حزب می تواند با ارائه برنامه ای عملیاتی و معرفی چهره های 
کارآمد، اعتماد و رأی مردم را جلب نماید. در نهایت، حزب 
برای کســب آرای حداکثری و پیروزی در انتخابات، باید 
بتواند هم از طریق برنامه های دقیق و کاربردی خود، و هم 
با اتکا به نیروهای توانمند و شناخته شــده اش، نظر مردم را 

جلب کند.

احزاب با تربیت نیرو و داشتن برنامه از مردم 
رای می گیرند

ناظمی اردکانی دبیرکل جامعه اسلامی مدیران :


