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گروه  علمی و آموزشی -        آموزش در ســنین پیش دبســتانی هر 
چند هنوز به صورت اختیاری ارائه می شود و بدلیل پولی بودن آن، 
»اجباری« نشده اما تفاوت سطح یادگیری در بین کلاس اولی هایی که 
این دوره را گذارنده اند نسبت با کسانی که وارد این دوره نمی شوند، 
ورود به پیش دبستانی را امروزه به ضرورتی انکارناپذیر تبدیل کرده 

است.
این در حالیست که پیش دبستانی برای بسیاری از خانواده ها بیش از 
آن که یک فرصت تربیتی باشد، به دغدغه ای مالی و اجتماعی تبدیل 
شده است. شهریه کودکستان ها در برخی از مناطق کشور به رقمی 
حتی بالاتر از ۶۰ میلیون تومان در ســال رسیده؛ عددی که پرداخت 
آن برای بخش بزرگی از جامعه که غالبا با حقوق کارگری و کارمندی 

روزگار سپری می کنند، بسیار دشوار و  غیرممکن است.
همین مســئله سبب شده والدین به دنبال جست وجوی گزینه های 
جایگزین و ارزان تر همچون بهره مندی از ظرفیت مدارس دولتی و 
حتی استفاده از مساجد با شهریه ای حدود ۲۰ میلیون تومان بروند؛ 
گزینه ای که دیگر به انتخابی اجباری برای خانواده ها تبدیل شده است.
اما مشــکل تنها پرداخت شهریه خارج از توان خانواده نیست بلکه 
کمبود مدارس دولتی که دوره پیش دبســتانی را برگزار می کنند و یا 
تکمیل زودهنگام ظرفیت آنها، در اغلب مناطق باعث اجبار والدین 
برای ثبت‌نام فرزندشان در کودکستان های غیردولتی شده؛ البته روی 
دیگر این سکه، ثبت نام کودکان در فرهنگسراهای وابسته به شهرداری 
و مساجد دایر کننده دوره پیش دبستانی توسط والدین قشر متوسط 
و دهک های پایین تر جامعه اســت حال آنکه این اتفاق خود عاملی 
برای ایجاد شکاف آموزشی میان کودکان طبقات مختلف بدلیل عدم 
بهره مندی از مربیان آموزش دیده و محتوای آموزشی اســتاندارد و 

مورد تایید سازمان ملی تعلیم و تربیت کودک است.

اینگونــه، والدینی که توان مالی محدودی دارنــد، نه تنها از امکان 
دســترسی به مراکز اســتاندارد آموزشی محروم می شــوند، بلکه 
ناخواسته فرزندانشان را از فرصت های برابر رشد اجتماعی، آموزش 
مهارت هــای پایه و تجربه  محیط های علمی-فرهنگی دور می کنند 
که نتیجه این وضعیــت، بازتولید نابرابری های اجتماعی در همان 
نخستین ســال های زندگی کودکان است؛ جایی که قرار بود نقطه 

آغازین عدالت آموزشی باشد.
با گشتی در سطح شهر تهران مصداق های عینی این موضوع ملاحظه 
شد به طوریکه شهریه کودکستانی)غیردولتی( در منطقه پیروزی برای 
۹ ماه سال تحصیلی ۱۴۰۴-۱۴۰۵ مبلغ ۱۰۸ میلیون تومان اعلام شد 
و علت این میزان شــهریه، وجود کلاس های بازی محور، مهارت 
محور و وجود مربی و کمک مربی به همراه هزینه های نهار عنوان شد.

همچنین پیگیری های دیگر حاکیســت شهریه یک پیش دبستانی 
در خیابان انقلاب ۱۷.۵ میلیون تومان، شــهریه کودکستان هوشمند 
در بزرگراه شــهید رییسی حدود ۱۰ میلیون تومان برای ۹ ماه ســال 
تحصیلی اعلام شد. حال آنکه در منطقه افسریه و برخی مناطق تهران، 
موسسین از اعلام نرخ قطعی شهریه خودداری کردند و پشت تلفن 
دریافتی ها را بصورت علی الحساب و حدود ۵ میلیون اعلام و نرخ 

قطعی را منوط به مراجعه حضوری کردند.
قضیه جایی جالب شد که یکی از مساجد خیابان نهج البلاغه تهران 
شــهریه دوره پیش دبستانی را ۲۵ میلیون تومان اعلام کرد، رقمی که 

مصداق های دیگر آن نیز در سایر مناطق صدق می کند. 
همچنین با مراجعه به یکی از فرهنگسراهای اطراف تهران که وابسته 
به شــهرداری تهران اســت و گپی با مدیرمهدکودکش عنوان شد: 
تعرفه ای که مجوز دریافتش را داریم ۲۵ میلیون تومان است اما بدلیل 
وابستگی فرهنگسرا به شهرداری و توان مالی مردم منطقه، این رقم را 

به حدود ۸ میلیون تومان رسانده ایم اما می توانیم تا رقم اعلام شده )۲۵ 
میلیون تومان( شهریه بگیریم چون تعرفه اعلامی به ما این رقم است.
نرسیدن به حد نصاب ظرفیت دوره پیش دبســتانی مدارس دولتی 
در مرکز شــهر تهران و عدم تشکیل این دوره در این مدارس، دیگر 
نکته ای بود که با گشــتی در سطح شهر به آن برخوردیم، عاملی که 
ناچارا والدین را به دبستان های غیرانتفاعی آن منطقه سوق داده است.
این درحالیست که حمیدرضا شیخ الاسلام رییس سازمان ملی تعلیم 
و تربیت در توضیح این مسئله گفت: از مردم خواهشمندیم نسبت به 
آموزش بهترین های جامعه خود که فرزندان هستند دقت داشته باشند 
و با توجه به حساسیت این دوره حتما در مراکزی کودکان را ثبت نام 
کنند که معتبر بوده و از ســازمان ملی تعلیم و تربیت کودک مجوز 
داشته باشند چراکه کلیه بسته های یاددهی، یادگیری و تربیتی با داوری 
بهترین هایی صورت گرفته که در این زمینه صاحب نظر هســتند و 
کاملا کارشــناسی شده اســت. همچنین از پرداخت شهریه های 
غیرمتعــارف جلوگیری می کند و خانواده ها بارمالی غیر متعارف را 

تحمل نخواهند کرد.
وی در خصوص مبالغ شــهریه کودکستان ها افزود: شهریه دقیقا با 
آیتم هایی تعیین شده که هیچ گونه جای بحثی باقی نگذاشته است. 
شهریه نوآموز بر مبنای اجاره بهای ملک است؛ با توجه به اینکه ملک 
در کدام منطقه قرار دارد، کارشناس رسمی دادگستری قیمت گذاشته، 
۲۰ درصد تجهیزات و امکاناتی که موسس در آنجا قرار داده، هزینه 
نیروی انسانی بر مبنای قانون اداره کار، ۴ درصد سود موثر و ۱۲ درصد 
موارد مصرفی که در طول سال باید هزینه بچه ها شود، تعیین می شود.
رییس سازمان ملی تعلیم و تربیت کودک با بیان اینکه براساس این 
مبناها، کلیت به سیســتم داده و سیستم شهریه را اعلام می کند ادامه 

داد: لذا در خصوص تعیین رقم شهریه هیچ جای شبهه ای نیست.

استفاده از فضای مساجد برای دوره پیش دبستانی
 استاندار نیست

شیخ الاسلام ادامه داد: والدین آگاه باشند،اســتفاده از فضای مساجد 
برای برگزاری دوره پیش دبستانی استاندار نیست، چنین مکان هایی 
اجاره بهاء پرداخت نمی کنند و به مربیان دعوتی نیز براساس نرخ اداره 

کار، حقوق پرداخت نمی کنند؛ این کار بطور کلی، قانونی نیست.
رییس ســازمان ملی تعلیم و تربیت کودک در پاسخ به این که نحوه 
نظارت و برخورد با اینگونه مراکز چگونه است؟ گفت: فعالیت در 
حوزه پیش دبستانی مستلزم دریافت مجوز از سازمان ملی تعلیم و 
تربیت است. همچنین مراکز باید آیتم ها و سرفصل های آموزشی، 
نحــوه آموزش و ... را رعایت کنند اما اگر مورد تخلفی در ســطح 
استان ها وجود داشته باشد، به مرکز مربوطه ابتدا تذکر داده می شود 
که برای ثبت نام حتماًً مجوز نیاز اســت و در صورت ســرپیچی و 
تخلف، در شــورای آموزش و پرورش استان که استاندار ریاست 
شورا را برعهده دارد، تصمیم گیری و برابر ضوابط و مقررات اقدام 

خواهد شد.
شیخ الاسلام با بیان اینکه تنها مدرک قابل استناد و قابل معتبر در حوزه 
پیش دبستانی، مدارکی است که از سوی کودکستان ها و مراکز پیش 
دبســتانی دارای مجوز تاسیس و مجوز فعالیت یا ابلاغیه شهریه از 
سازمان ملی تعلیم و تربیت کودک صادر می شود و غیر از این مدرک 
پیش دبســتانی هیچ مرکز دیگری سندیت ندارد گفت: مراکزی که 
مجوزتاسیس دارند اما مجوز فعالیت ندارند با تسهیلگری سازمان و به 
منظور تسریع امور،باید ابلاغیه شهریه  دریافت کنند که به منزله اجازه 
فعالیتشان است. یعنی مراکز پیش دبستانی و کودکستان ها با دریافت 

ابلاغیه شهریه از سازمان ملی تعلیم و تربیت کودک فعالیتشان در سال 
تربیتی - یادگیری جاری، رسمیت و وجاهت قانونی پیدا می کند.

رییس ســازمان مــلی تعلیم و تربیت کودک بــا بیان اینکه مدرک 
کودکســتان برای ورود به دبستان فعلا اجباری نیست عنوان کرد: 
کودکانی که حتی این دوره را نگذرانده باشــند هم می توانند در پایه 

اول ابتدایی ثبت‌نام کنند و هیچ مانعی وجود ندارد.
وی اظهــار کرد: همه مربیان، خصوصاًً موسســان و مدیران پیش 
دبســتانی  باید دوره های آموزشی توانمندسازی را دیده باشند؛ در 
تابســتان حدود ۲۰۰ مربی ارشدسطح کشــور، در تهران آموزش 
دیدند تا در سطح استان ها نسبت به آموزش مربیان خود اقدام کنند 
تا ساختاری که باید در پیش دبستانی داشته باشیم را بتوانیم در سطح 

کشور عملیاتی کنیم.
وی با بیان اینکه به مناطق محروم و حاشیه کشور که ضریب محرومیت 
بالایی دارند کمک های لازم ارائه می شود عنوان کرد: نوآموزانی که 
خانواده شان بضاعت مالی خوبی ندارند، مانند کودکان استان سیستان 

بلوچستان و استان های مرزی کشور اعتباری
تخصیــص یافته که گاهی از ۱۰۰ درصد و در بعضی از موارد ۳۰ یا 

۵۰ درصد کمک های آموزشی را تامین می کنند.
لازم به ذکر اســت کارشناسان بارها هشدار داده اند که بی توجهی به 
پیامدهای عدم حضور در دوره پیش دبستانی همچون افت سرمایه 
اجتماعی، کاهش کیفیت آموزش عمومی و تعمیق شکاف طبقاتی را 
به دنبال خواهد داشت، اما در نهایت باید پرسید متولی ناظر و بازرسی 
بر نهادهای مختلف برگزار کننده این دوره و محواهایشان که به نظر 

با متدهایی سلیقه ای ارائه می شود، کیست؟.

شهریه های چند ده میلیونی پیش دبستانی ها و 
راه حل خانواده ها برای فرار از گرانی !
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   شهریه های چند ده میلیونی پیش‌دبستانی های غیرانتفاعی و کمبود مدارس دولتی برگزارکننده این دوره در بسیاری از 
مناطق، موجب شده والدین طبقات متوسط و کم‌درآمد برای ثبت‌نام فرزندان خود به مراکز آموزشی وابسته به فرهنگسراها و 

مساجد روی آورند؛ مراکزی که به گفته رئیس سازمان تعلیم و تربیت کودک، به دلیل غیراستاندارد بودن محتوای آموزشی و فضای 
فیزیکی، فعالیت شان قانونی نیست.

گروه  علمی و آموزشی -    پیش بینی جایگزینی انسان با هوش مصنوعی در آینده، 
نگرانی فزاینده ای را برای کارکنان بسیاری از حوزه ها به همراه داشته است. پرداختن 
به جزئیات این موضوع و ارائه راهبردهای موثر برای آن می تواند کمک بزرگی برای 

عبور از نگرانی باشد.
حجم گسترده ای از حوزه ها شامل موسیقی، ادبیات و صنعت وجود دارد که می توان 

گفت نشان می دهند هوش مصنوعی قرار است به نحوی جایگزین ما انسان ها شود.
جایگزینی انسان با هوش مصنوعی، نگران کننده است و بسیاری از افراد در دانشگاه ها و 
موسسات پژوهشی دیگر به آن فکر می کنند. جایگزینی شغلی، بخشی از آینده هوش 

مصنوعی و در واقع، بخش بزرگی از آن است اما در نهایت می تواند فراتر از آن باشد.
پیشــتر نیز گزارش شده بود هوش مصنوعی در حال حاضر به اندازه ای قویاست که 
می تواند جایگزین انسان در میلیون ها شغل شود. براساس آن گزارش، تنها چیزی که 
مانع از اخراج های گسترده شده، این است که هیچ مدیرعاملی نمی خواهد اولین کسی 

باشد که با طوفان انتقادهای حاصل از این عمل مواجه شود.
 Psychology« روانپزشــک و نویسنده در مجله )Marlynn Wei(»مارلین وی«
Today« نوشــت: بسیاری از جوانان برای داشتن همراهی به هوش مصنوعی روی 
Character.« می آورند. تقریباًً ۷۵ درصد از نوجوانان، همراهان هوش مصنوعی مانند

AI« و »Replika« را امتحــان کرده اند. از هر ســه نوجــوان یک نفر این تعاملات را 
رضایت بخش یا حتی رضایت بخش تر از تعامل با دوستان واقعی می داند. با وجود این، 
از هر سه نفر یک نفر نیز گزارش داده که از چیزی که یک همراه هوش مصنوعی گفته 

است، احساس ناراحتی می کند.
از نشستی که طی اجلاس ماه سپتامبر »تخیل در عمل« در »دانشگاه استنفورد«برگزار شد، 
می توانیم اطلاعاتی را به دست بیاوریم. این گروه خاص شامل »الکساندر سندی پنتلند« 
بود که از »دیی یانگ« دانشیار دانشگاه استنفورد و »لورا شکت« رئیس موسسه »دیلویت 
ای‌آی«)Deloitte AI( درباره سناریویی که اکنون در آن قرار داریم، سوالاتی پرسید.

پنتلند سوالاتی را در زمینه هوش مصنوعی اخلاقی پرسید. او پرسید: چطور کارهایی را 
انجام می دهید که به خودتان مربوط نباشند؟ چطور کارهایی را انجام می دهید که باعث 
شکایت از شما نشوند؟ و یکی از سخت ترین کارها این است که چطور کاری کنید 

هوش مصنوعی واقعاًً بفهمد چه می خواهید.
یانگ درباره وظیفه فهمیدن این موضوع که چه چیزی را باید پیرامون هوش مصنوعی 
به دانش آموزان بگوییم، صحبت کرد و پیشنهاد داد که راه های کلیدی را برای تقویت 
فعالیت های انسانی پیدا کنیم. همچنین، او درباره تحقیقات گسترده پیرامون نیروی کار 
و عدم تطابق بین آنچه هوش مصنوعی اغلب انجام می دهد و آنچه مردم عموماًً به آن 

نیاز دارند صحبت کرد.
نکته  مطرح شده توسط یانگ برای کسی که با هر نوع مدل GPT کار کرده و از نمایش 
طولانی و چندصفحه ای متن ها کلافه شده است، بسیار قانع کننده بود. یانگ خاطرنشان 
کــرد که مردم نمی خواهند ۱۰۰۰ کلمه درباره چیزی ببینند. آنها یک توضیح کوتاه و 
شاید یک تصویر یا ویدیو می خواهند که نکته را آشکار سازد، نه یک صفحه پر از متن.

به نظر نمی رسد که هوش مصنوعی با صرف نظر از نیت آن، همیشه در هماهنگ سازی 
خوب عمل کند. این ویژگی هوش مصنوعی، این بار را بر دوش انسان می گذارد که 

بفهمد چگونه هوش مصنوعی را برای انجام دادن یک کار تنظیم کند.
یانگ درباره ساختار هوش مصنوعی و ارتباط آن با هم ترازی، نکاتی برای گفتن داشت. 
او گفت: فکر می کنم امروز الگوی مورد اســتفاده ما این است که این نوع تنظیم دقیق 
تحت نظارت را در اختیار داریم یا این نوع یادگیری را از ترجیحات انســانی با نوعی 
پاداش به دست می آوریم. بیشتر این تنظیمات کاملًاً محلی یا سطح بالا هستند. بنابراین، 
شما یک قطعه بسیار کوتاه را به آنها می دهید و سپس، برای اعمال هماهنگی ورودی و 
خروجی تلاش می کنید. این کار در واقع تا حدودی با این موضوع در تضاد است. اگر 
یک کار طولی داشته باشید که طیف گسترده ای از تعاملات در آن وجود دارد، دریافت 
پاداش و سیگنال های درست بسیار دشوار خواهد بود. من فکر می کنم این بخشی از 

دلیلی است که مدل های هوش مصنوعی، قصد انسان را درک نمی کنند زیرا به عقیده 
من، بیشتر یادگیری در حال حاضر در سطح محلی رخ می دهد.

پنتلند درباره نوســانات بسیاری از این سیســتم ها صحبت کرد. او گفت: بخش‌های 
متفاوتی وجود دارد که در برخی از آنها می بینید تعداد زیادی از عوامل دور هم جمع 
می شوند و با خرابی های ناگهانی، جهش های ناگهانی و انواع اتفاقات غیرخطی دیوانه وار 
روبه رو می شوید. به نظر می رسد برای خودکارسازی بخش های بزرگی از شرکت باید 
درکی را از آنچه قرار است اتفاق بیفتد و آنچه قرار است افراد انجام دهند، داشته باشید 
و این نسبت به محتوا بسیار حساس است اما یک چالش واقعی برای مدل‌های زبانی 

بزرگ به شمار می رود.
شکت درباره کاربرد نقشه های فرآیند کار صحبت کرد. او گفت: ما نقشه های بسیار 
بزرگی برای فرآیند داریم. فرآیند چیســت؟ چگونه فرآیند را تنظیم می کنید؟ بیرون 
کشیدن آن نقشه ها که می توانند بسیار آکادمیک به نظر برسند، بسیار جالب شده است 
زیرا در حال حاضر وقتی به این فکر می کنید که عوامل چگونه باید کار را به عهده بگیرند، 
در واقع طرحی از کار دارید و این که کجا می توان خودکارســازی را انجام داد و کجا 

می توان نیروی انسانی را در گردش کار تقویت کرد.
یانگ دیدگاه متفاوتی را مطرح کرد. او گفت: فکر می کنم ما فرض می کنیم که یک طرح 
کلی وجود دارد، یک گردش کار وجود دارد و ســپس، عامل هایی را برای تقلید از آن 
می سازیم اما در واقع، عامل ها و انسان ها بسیار متفاوت عمل می کنند. بنابراین، ما اخیراًً 
در حال تحلیل نحوه انجام وظیفه توسط عامل های هوش مصنوعی و نحوه انجام وظیفه 
توسط انسان‌ها بوده ایم. بنابراین، انسان ها از ابزارهای رابط کاربری بسیار متنوعی استفاده 
می کنند. انسان ها دوست دارند بررسی های رفت و برگشتی را انجام دهند. در مقابل، 

عامل ها این کار را تنها با یک بار عبور انجام می دهند.
پنتلند درباره تجربه اخیر خود در بحث پیرامون موضوع جایگزینی شغلی با مدیران نیز 
صحبت کرد. او گفت: من با رئیس یک سازمان بزرگ صحبت می کردم و از او شنیدم: 
»ما همه این فناوری های هوش مصنوعی را می بینیم که کد تولید می کنند. پس آیا به آنها 
نیاز داریم؟« اگر این منطق را در مرحله بعدی پیش ببریم، چه اتفاقی برای بسیاری از 
مشاغل رخ خواهد داد؟ چه اتفاقی برای شرکتی رخ خواهد داد که حدود ۱۰ هزار یا 

۱۰۰ هزار نفر نیرو داشته و حالا قرار است کوچک شود.
شکت گفت: من فکر می کنم چیزی که در حال حاضر برای سازمان ها می بینیم، تغییر 
در اســتخدام در سطوح پایین تر است که می‌تواند نوعی اقدام موقت باشد. چیزی که 
ســازمان ها می توانند به آن توجه کنند، اهرم های استخدامی شان است. وقتی برخی از 
این کاهش ها را آغاز می کنند، به نظر کوته بینانه می آید. شما به همه تجربیات نیاز دارید.
یانگ گفت: بسیاری از مشاغل پردرآمد و مهارت های برتر امروزی، تحلیل اطلاعات و 
داده ها هستند. من فکر می کنم سواد هوش مصنوعی همان چیزی است که باید درباره 

آن فکر کنیم.

انسان، هوش مصنوعی و رقابت شغلی

گروه  علمی و آموزشی -  نسل جدید داچیا ساندرو مدل ۲۰۲۶ با ظاهری به روز و 
رویکردی هیبریدی را مشاهده می کنید. این خودروی جدید با اضافه شدن یک نسخه 
هیبریدی ۱۵۵ اسب بخاری و همچنین موتور دوگانه سوز )LPG( با قابلیت پیمایش 
تا ۱,۵۹۰ کیلومتر، بزرگ‌ترین تغییرات خود را در بخش پیشــرانه تجربه کرده و به 

استانداردهای جدیدی در مصرف سوخت و عملکرد دست یافته است.
داچیا ســاندرو مدل ۲۰۲۶ با یک به روزرســانی )فیس لیفت( عمده، رونمایی شد که 
امضــای جدید نورپردازی LED و ظاهری قوی با الهام از مدل داســتر را به نمایش 

می گذارد و جلوه ای مدرن به طراحی شناخته شده این خودرو بخشیده است.
بزرگ ترین نوآوری ساندرو ۲۰۲۶ در زیر کاپوت آن قرار دارد؛ جایی که این مدل برای 
اولین بار با یک نسخه هیبریدی مورد انتظار و قدرتمند با توان ۱۵۵ اسب بخار عرضه 
می شود. این پیشرانه هیبریدی شامل یک موتور ۱.۸ لیتری بنزینی است که با دو موتور 

الکتریکی ترکیب شده است.
نوآوری مهم دیگر، معرفی موتور Eco-G ۱۲۰ است. این موتور در واقع یک پیشرانه 
۱.۲ لیتری توربو فلکس دوگانه سوز )گاز LPG( است که با گیربکس اتوماتیک عرضه 
می شــود و توان ۱۲۰ اســب بخار و شعاع حرکتی شگفت انگیز تا ۱,۵۹۰ کیلومتر را 

فراهم می کند.
در فضای داخلی، این هاچ بک با امکانات مدرنی همچون نمایشگر دیجیتال ۷ اینچی 
برای راننده، یک مرکز چندرســانه ای ۱۰.۱ اینچی و سیســتم مــاژولار و کاربردی 

YouClip برای نصب سریع لوازم جانبی، به روزرسانی شده است.
در بخش ایمنی، ســاندرو ۲۰۲۶ اکنون به سامانه هایی نظیر ترمز اضطراری خودکار، 
هشدار تشخیص خستگی راننده و دکمه ای اختصاصی با نام "My Safety" برای 

تنظیم سریع سیستم های کمک راننده، مجهز شده است.

و ۲۰۲۶؛ داچیا ساندر

ید ۱۵۵ اسب   هیبر
بخاری با ظاهری 

جدید و ایمنی 
ارتقاءیافته


