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گروه  علمی و آموزشی -      دکتر محمدرضا تقی دخت، پژوهشگر 
حوزه فلسفه در یادداشتی با عنوان »رتبه بندی دانشگاه ها؛ ارزش نسبی 

و نه مطلق« که در اختیار ایسنا قرار داد، نوشت:
»مدت های نسبتا طولانی است که نتایج رتبه بندی دانشگاه ها توسط 
موسسات رتبه بندی بین المللی، بخش قابل توجهی از ارزیابی های 
آموزش عالی را به خود اختصاص داده است. آیا مهم ترین دلیل توجه 
جهانی به نظام های رتبه بندی، »ارزیابی بدون زحمت« است که یک 
موسسه یا نظام رتبه بندی انجام می دهد و آن را منتشر می کند؟! یعنی 
این رتبه بندی ها فقط به این دلیل مورد توجه اند که نظام های آموزش 
عالی کشورها، بدون اینکه زحمت ارزیابی درونی و واقعی را به خود 
بدهند و بعد آن را در سطوح بالاتر ملی و بین المللی مقایسه کنند)که 
طبعا ایجاد ساز و کار و سازمان منسجمی را در سطح کشورها و عرصه 
بین المللی طلب می کند(، »نتایج آماده«ی این موسســات مشهور را 
می پذیرند، به آن گردن می نهند و تقریبا بدون کمترین اعتراضی آن را 
می پذیرند؟! یا واقعیت های دیگری هم هست؟! اصلا آیا نتایج این 

رتبه بندی ها می تواند ملاک باشد؟!
چاره ای نیست؛ راه دیگری نداریم!

بیایید فرض کنیم این رتبه بندی ها وجود ندارند. معمولا در بیشــتر 
کشورها، نظام معتبر و منسجمی برای ارزیابی آموزش عالی، یا مطلقا 
وجود ندارد یا صوری اســت. همه می دانیم: خیلی خیلی سطحی و 
صوری. اما اگر هم صوری نباشد، باز در نتیجه چندان تفاوتی نمی‌کند!

با داده های نهایی چه کنیم؟!
در فرض وجود چنین سازمانی و در فرض صوری نبودن آن، باز هم 
فقط »داده های معتبر بومی و ملی« خواهیم داشت. این در عرصه علم 
خیلی مهم نیست. مثلا در عرصه شعر، شعر فارسی در جهان خودش 
یک شــاخص مهم است. اما در علم روز، شاخص های کشورهای 
پیشرفته مهم ترند. حالا چه کنیم؟! باید دانشگاه های کشورها توافق 
کنند تا یک ســازمان منسجم بین المللی برای تدوین شاخص های 
ارزیابی دانشگاه ها درست کنند که داده های کشورها را تایید و مقایسه 

کند. چنین نظامی)مثل یونسکو در فعالیت های فرهنگی( وجود ندارد 
و اجماعی هم برای تشکیل آن نیست. مجامع بین المللی آموزش عالی 
هم تاکنون چنین نظام جامعی را برای ارزیابی تشکیل نداده اند. کاش 

۱۵ دانشگاه  برتر ایران این کار را بکنند.
شاخص های بومی اعتبار جهانی ندارند!

حالا فــرض کنیم چنین داده هــایی و چنین ســازمانی هم بود! 
شــاخص های نهایی ارزیابی، حــتی در فرض تلفیق و وزن دهی، 
حاصل داده های بومی برخی کشورها خواهند بود و نه همه جهان؛ 
پس قابل اســتفاده نیستند. واضح است که »شاخص های ارزیابی 
کشورهای عقب مانده یا در حال توسعه«، برای ارزیابی دانشگاه های 
کشورهای پیشرفته فاقد اعتبارند. ممکن است بگوییم »ما خودمان 
را با خودمان مقایسه می کنیم نه کشورهای پیشرفته علمی!«، خب 

چه فایده؟!
چه کنیم؟

پاســخ روشن اســت: »تقویت سیســتم ارزیابی علمی با نگاه به 
اســتانداردهای بین المللی«. برای چه منظوری؟! برای پیشــرفت 
دانشــگاه ها و نظام آموزش عالی! دنیای علم اصلا منتظر نمی ماند. 
ظاهرا و بر اساس داده های جدید، اکنون که در سال ۲۰۲۵ هستیم، هر 
۹ سال)اگر کمتر نباشد!(، حجم دانش بشری دو برابر می شود؛ چیزی 
که قبلا چند قرن طول می کشید. پس عجالتا بیایید این رتبه بندی ها 
و ارزیابی های )نســبتا( معتبر را بپذیریم. چــون اولا »راه« دیگر و 
»ســازوکار« دیگری نداریم و ثانیا شاخص های آن‌ها برای ارزیابی 
علم، قطعا از شاخص های ما معتبرتر است؛ چون، بر اساس »ارزیابی 
وضعیت علمی کشورهای پیشرو علم« تدوین شده. البته یک دلیل 

بسیار مهم تر هم هست: نیاز ما به این رتبه بندی ها!
چرا به رتبه بندی و ارتقاء رتبه  دانشگاه نیاز داریم؟

اگر رتبه بندی نباشد، یعنی مسابقه ای بین دانشگاه ها نیست. رقابت 
باعث تلاش بیشــتر دانشگاه ها برای ارتقاء در حوزه های گوناگون 
می شــود. طبیعی است که همه دانشگاه ها برای ارتقای رتبه ملی و 

بین الملــلی، ناچار به بهبودبخشیدن به کیفیت آموزش، پژوهش و 
فناوری می شوند.

به انتخاب دانشجویان کمک می کند
دانشــجویان برای تصمیم گرفتن درباره تحصیل در یک دانشگاه، 
بــه »معیارهای عیــنی« نیاز دارند. رتبه بندی، ظاهــرا عینی تر از هر 
شاخصی است؛ چون »کمّّی«است. دانشجویان نخبه خواه و ناخواه 

به دانشگاه های بالای جدول می روند؛ هم در داخل هم در خارج!
استادان برتر جذب دانشگاه های برتر می شوند

همانطور که دانشجویان نخبه به »تاپ رنک «ها فکر می کنند، استادان 
و پژوهشگران برتر هم، به قول ما »دل دارند« و »اگر بتوانند« انتخاب 
کنند، ترجیح می دهند در دانشگاه های برتر جذب شوند. کاری که 

معمولا می کنند و چیزی که معمولا اتفاق می افتد.
امکانات خوب مخصوص دانشگاه های خوب است

بدیهی اســت، دانشجوی خوب و اســتاد خوب، امکانات خوب 
می خواهد. دولت ها و سرمایه گذارها هم این را می دانند که باید کجا 

سرمایه گذاری کنند.
شانس دانشگاه های برتر برای برای دریافت بودجه های تحقیقاتی، 
کمک های  دولتی و حمایت های مالی از سوی بخش خصوصی و 
خ��ِ����������������ی�������������������« در نمی آید،  معمولا 
از »جایگاه دانشگاه در رتبه بندی« بیرون می آید و این »جایگاه« است 

که اعتمادها را جلب می کند.
با بهترین های هر کشور همکاری بیشتری می شود

فقط دانشجویان نخبه و استادان برتر چشم و گوش ندارند! دانشگاه ها 
و موسسات پژوهشی در سطح جهان هم همدیگر را رصد می کنند. 
با چه ابزاری؟ معمولا رتبه بندی و شهرت! دانشگاه های با رتبه بالا، 
معمولًاً مورد توجه دانشگاه های معتبر دیگر و مؤسسات بین المللی 
هستند و امکان همکاری‌های بین المللی، برای آن ها فراهم تر است. 
یک تاجر موفق بازاری، معمولا با تاجران موفق مشهور مثل خودش 

معامله می کند.

دانش‌آموختگانِِ دانشگاه های برتر، خوش اقبال ترند
برای کارفرمایان، دانشگاه و محل تحصیل کارکنانشان خیلی اهمیت 
دارد. دانش آموختگانِِ دانشگاه های برتر، در این زمینه خوش اقبال ترند 
و معمولا شغل های بهتر و درآمدهای بالاتر مخصوص آن هاست. 

البته قطعا پز و پرستیژ بالاتر در محل کار هم.
سیاستگذار هوشمند به رتبه بندی توجه می کند

در کشوری در مسیر توسعه مثل ما یا کشورهای عقب مانده، این خیلی 
ملاک نیست؛ اما معمولا در بسیاری کشورها، »سیاستگذار هوشمند« 
به رتبه بندی توجه می کند؛ چون ارزیابی اولیه  و نمایه ای برای بررسی 
سیستم آموزش عالی کشور است و از داده های آن می توان نقاط قوت 
و ضعف سیاســت های کلی همه دانشگاه ها را شناخت. چطور؟! با 

»الگو گرفتن از روش های دانشگاه های برتر«. فقط همین.
چند تا هستید و در کجای جدول هستید؟!

برای ارزیابی جایگاه علمی یک کشور، هم اینکه چند دانشگاه از هر 
کشور در بالای جدول باشند مهم است و هم اینکه دقیقا در کجای 
جدول باشند: در یکان ها، دهگان ها یا صدگان های جدول! واقعیت 
این است که کسی چندان به اعداد ۴ رقمی جدول اهمیت نمی دهد. 
هزارگان ها در این موضوع بی ارزش اند! پس چه کشــوری آبروی 
علمی بیشــتری دارد؟! کشوری که دانشگاه های بیشتری در جدول 

داشــته باشد و آنهم به ترتیب، بیشتر در یک رقمی ها، دو رقمی‌ها و 
سه رقمی ها! همه چیز اینجا بر عکس است؛ هر چه عدد کوچک تر 
باشد، ارزشمندتر اســت. برترین کشورهای دنیا در عرصه علم و 
فناوری، در همین جدول های ظاهرا ساده، رتبه های زیر صد بیشتری 
دارند. این ملاک ارزش داوری درباره »جایگاه علمی یک کشــور در 

جهان« است.
رتبه بندی »همه چیز« نیست، اما »چیز مهمی« است

بسیاری معتقدند که رتبه بندی دانشگاه ها چیز مهمی نیست و »فرمالیته« 
است! باید این جمله را اصلاح کرد: »رتبه بندی »همه چیز« نیست، اما 
»چیز مهمی« است«. درست است که رتبه بندی ها، معیارهای محدود 
و شاخص ها و داده های )حتما( ناقصی دارند و مثلا با »دیتای ناقص« 
تصمیم می گیرند؛ اما »هستند« و به دلایل بالا، »ملاک «اند و »مهم« اند؛ 
چــون معیارهای حداقلی را به ما و دیگران برای »ارزیابی و رقابت« 
می دهند. این جمله مهم است: »ما از راه مقایسه، با مفهوم پیشرفت 
آشنا می شویم و اگر مقایسه ای نباشد، اساسا مفهوم پیشرفت را درک 

نمی کنیم«.
رتبه بندی دانشگاه ها، یک مقایسه است و دارای ارزش نسبی)نسبت با 
دیگران( و نه مطلق؛ اما ابزاری مفید برای ارزیابی نسبی کیفیت است؛ 

پس می تواند مفید باشد«.

رتبه بندی دانشگاه ها؛ ارزش نسبی و نه مطلق
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 Private گروه  علمی و آموزشی -     با فعال ســازی
Processing در تنظیمــات واتس اپ، کاربران پس 
از تایــپ یک جمله کوتاه در بخــش ورودی چت، 
متوجه جایگزینی آیکون اســتیکر با نماد قلم در نوار 
پیام می شوند. این نماد نشان می دهد که دستیار هوش 

مصنوعی آماده ارائه پیشنهادهای نوشتاری است.
واتس اپ در تازه ترین نســخه بتــای اپ iOS خود، 
ویــژگی جدیدی با نــام Writing Help را معرفی 
کرده اســت که با کمک هوش مصنــوعی به کاربران 

پیشنهادهای نوشتاری ارائه می دهد.
این ابزار به کاربران امکان می دهد پیش از ارســال پیام، 
ساختار و لحن متن خود را بهبود دهند و پیام هایی روان، 

گویا و شخصی سازی شده ارسال کنند.
با فعال ســازی Private Processing در تنظیمات 
واتس اپ، کاربران پــس از تایپ یک جمله کوتاه در 
بخش ورودی چت، متوجه جایگزینی آیکون استیکر 
با نماد قلم در نوار پیام می شوند. این نماد نشان می دهد که 
دستیار هوش مصنوعی آماده ارائه پیشنهادهای نوشتاری 
اســت. با انتخاب این قلم، کاربر می تواند به ســرعت 
درخواست بهبود متن داشته باشد و سیستم بدون ذخیره 
پیام اصلی، چندین نسخه جایگزین و اصلاح شده ارائه 

می دهد تا پیام نهایی روان تر و شفاف تر شود.
Writing Help:حداقل ســه گزینه پیشنهادی ارائه 
می دهد که براســاس یــکی از پنج لحن قابل انتخاب 

تنظیم می شوند
Rephrase:بهبــود روانی و وضوح متن بدون تغییر 

معنی
Professional: تنظیم لحــن زبان برای مکالمات 

رسمی و حرفه ای
Funny:افزودن حالت طنز

Supportive: ایجاد لحن دلگرم کننده و انگیزشی
Proofread:اصلاح املا و قواعد دستوری

کاربر پس از مشاهده پیشنهادها می تواند پیام اصلی را 
نگه دارد یا یکی از نســخه های پیشنهادی را به جای آن 
به کار ببرد. گیرنده پیام هیچ نشانه ای از استفاده از هوش 

مصنوعی دریافت نخواهد کرد.

شــرکت متا تأکید کرده که این ویژگی کاملًاً اختیاری 
اســت و تمامی پیام ها به صورت رمزگذاری شــده و 
ناشناس پردازش می شوند، به گونه ای که متن واردشده 
تنها در همان لحظه بررسی می شــود و هیچ بخشی از 
تاریخچه چت ذخیره یا اسکن نمی گردد. مشابه نسخه 
اندروید، این دستیار هوش مصنوعی به طور پیش‌فرض 
غیرفعال است و برای استفاده باید به‌صورت دستی فعال 
شود. سیستم Private Processing تضمین می کند 
که همه پیشــنهادها به صورت آنی تولید و پس از ارائه 
حذف شــوند، بدون اینکه هیچ داده ای از پیام اصلی یا 

سایر نسخه‌ها باقی بماند.
درحال حاضــر، این ویژگی بــرای گروه محدودی از 

کاربران iOS فعال شده و پس از جمع آوری بازخوردها 
و بررسی عملکرد، دسترسی به آن به تدریج برای طیف 
وسیع تری از کاربران فراهم خواهد شــد. نسخه بتای 

iOS با شماره 25.22.10.74 از طریق TestFlight در 
 Writing Help ،دسترس است و در هفته‌های آینده

برای تعداد بیشتری از کاربران عرضه خواهد شد.

سورپرایز واتس اپ برای کاربران آیفون

     پژوهشگر حوزه فلسفه طی یادداشتی درباره »رتبه بندی دانشگاه ها؛ ارزش نسبی و نه مطلق« نوشت: بسیاری معتقدند که رتبه بندی 
دانشگاه ها چیز مهمی نیست و »فرمالیته« است! باید این جمله را اصلاح کرد: »رتبه بندی »همه چیز« نیست، اما »چیز مهمی« است«.

گروه  علمی و آموزشی -    فناوری های 
هوش مصنوعی به مدیران کمک می کنند 
تا نگارش روان تر و بهتری را داشته باشند 
اما یک پژوهش جدید، بهای پنهان این 

کار را آشکار کرده است.
پژوهشگران طی یک نظرسنجی گسترده 
از بیش از ۱۱۰۰ کارمند متوجه شدند که 
اگرچه کمک هــوش مصنوعی باعث 
می شــود پیام های مدیران، حرفه ای تر 
به نظر برســند اما استفاده بیش از حد از 
آن، اعتمــاد را از بین می برد. کارمندان به 
طــور کلی با ویرایش های جزئی هوش 
مصنوعی مشکلی ندارند اما هنگامی که 
این ســامانه شروع به شکل دادن لحن یا 
کل پیــام می کند، مدیران را بی صداقت، 

تنبل یا کم صلاحیت  نشان می دهد.
بیش از ۷۵ درصد از متخصصان اکنون در 
کارهای روزمره خود به هوش مصنوعی 
متکی هســتند و اغلب از فناوری هایی 
مانند »چت جی پی تی«)ChatGPT( یا 
»جمینای«)Gemini( برای پیش نویس 
و ویرایش ایمیل ها استفاده می کنند. این 
فناوری ها به طور گسترده ای برای آسان تر 
کردن نوشتن تحسین می شوند اما آیا واقعاًً 
در ارتبــاط بین مدیران و کارمندان مفید 

هستند؟
پژوهشگران طبق یک نظرسنجی جدید، 
تناقض مهــمی را در ارتباطات محیط 
کار شناسایی کردند. آنها نشان دادند که 
اگرچه هوش مصنوعی می تواند ایمیل 
یک مدیر را روان و حرفه ای نشــان دهد 
اما اتکای مکرر بــه آن می تواند اعتماد 
کارمندان به سرپرســتان خود را کاهش 

 Anthony(»دهد. »آنتــونی کومــان
Coman( دانشمند »دانشگاه فلوریدا« و 
یکی از پژوهشگران این پروژه گفت: ما 
شاهد تنشی بین درک کیفیت پیام و درک 
فرستنده هستیم. با وجود تاثیرات مثبت 
حرفه ای بودن در نگارش با کمک هوش 
مصنوعی، مدیرانی که از هوش مصنوعی 
برای کارهای ارتباطی روزمره اســتفاده 
می کننــد، وقتی به میزان زیادی از کمک 
هوش مصنوعی استفاده می کنند، اعتبار 

خود را به خطر می اندازند.
درک استفاده از هوش مصنوعی در 

نگارش
 Peter(»کومان و همکارش »پیتر کاردون
Cardon( از متخصصان خواســتند 
ایمیل هایی را که به آنها گفته شــده بود با 
سطوح مختلف کمک هوش مصنوعی از 
کم، متوسط و زیاد نوشته شده اند، ارزیابی 
کنند. شــرکت کنندگان نه تنها محتوای 
پیام های تبریک را ارزیابی کردند، بلکه 
درک خود را از فردی که آنها را ارســال 
کرده بود نیز ســنجیدند. اگرچه نگارش 

با کمک هوش مصنــوعی به طور کلی 
کارآمد، موثر و حرفه ای تلقی می شد اما 
این گروه پژوهشی، شکاف ادراکی را در 
پیام هایی که توســط مدیران نوشته شده 
بودند در مقایســه با پیام‌هایی که توسط 

کارمندان نوشته شده بودند، پیدا کردند.
کومان توضیح داد: وقتی افراد اســتفاده 
خود از هــوش مصنــوعی را ارزیابی 
می کنند، تمایل دارند که استفاده خود را در 
سطوح کم، متوسط و بالای کمک به طور 
مشابه رتبه بندی کنند. با وجود این، هنگام 
رتبه بندی استفاده دیگران، میزان کمک 
مهم می شــود. به طور کلی، متخصصان 
اســتفاده خود از هوش مصنوعی را کم 
می بینند اما نسبت به همان سطح از کمک 
در صورت اســتفاده توسط سرپرستان، 

بدبین  هستند.
اگرچه ســطوح پاییــن کمک هوش 
مصنوعی ماننــد قواعد نوشــتاری یا 
ویرایــش به طور کلی قابل قبول بود اما 
ســطوح بالاتر کمک، ادراکات منفی را 
برانگیخت. شکاف ادراک به ویژه زمانی 

قابل توجه اســت که کارمندان سطوح 
بالاتر نگارش هوش مصنوعی را درک 
می کنند و این موضوع، اعتبار، صداقت، 
دلســوزی و صلاحیت مدیرشان را زیر 
ســوال می برد. تنها ۴۰ تــا ۵۲ درصد از 
کارمندان، مدیران را در صورت استفاده 
از سطوح بالای هوش مصنوعی، صادق 

می دانستند. 
تنبلی با وجود هوش مصنوعی 

یافته ها نشان می دهند که کارمندان اغلب 
می توانند محتوای تولیدشــده توســط 
هوش مصنوعی را تشــخیص دهند و 
اســتفاده از آن را به عنوان تنبلی یا عدم 
دلســوزی تفسیر می کنند. هنگامی که 
سرپرستان به شدت به هوش مصنوعی 
بــرای پیام هایی ماننــد تبریک گروهی 
یــا ارتباطات انگیزشی متکی باشــند، 
کارمندان آنها را کمتــر صادق می دانند 
و توانایی های رهبری آنها را زیر ســوال 

می‌برند.
کومــان به طور خاص به تاثیرات هوش 
مصنوعی بر درک توانایی و صداقت که 
هر دو مولفه های اصلی اعتماد مبتنی بر 
شناخت هستند، اشاره کرد و گفت: در 
برخی موارد، نــگارش با کمک هوش 
مصنوعی می توانــد درک ویژگی های 
مرتبط با اعتبار یک سرپرست را تضعیف 

کند.
این مطالعه نشــان می دهــد که مدیران 
باید قبل از اســتفاده از هوش مصنوعی 
در نگارش خود، نوع پیام، سطح کمک 
هوش مصنــوعی و زمینه ارتباطی را به 

دقت در نظر بگیرند.

نگارش با کمک هوش مصنوعی به ضرر مدیران تمام می شــود!

گروه  علمی و آموزشی -     سامسونگ در حال آماده سازی برای عرضه یک گوشی 
جدید گلکسی اس است که مجهز به مشخصات رده بالا و قیمتی رقابتی است.

گلکسی اس ۲۵ اف ای دارای بدنه مقاوم در برابر آب و گرد و غبار با اســتاندارد 
IP۶۸ است و ابعاد آن ۱۶۱.۳ در ۷۶.۶ در ۷.۴ میلی متر و وزن آن ۱۹۰ گرم است.

صفحــه نمایــش آن ۶.۷ اینــچی ۲X Dynamic AMOLED با وضوح ۲۳۴۰ 
در ۱۰۸۰ پیکســل، نرخ تازه ســازی ۱۲۰ هرتز، میزان روشنایی تا ۱۹۰۰ کاندلا بر 
متر مربع و تراکم پیکســلی تقریباًً ۳۸۵ پیکســل در اینچ است. این گوشی توسط 
Corning Gorilla Glass Victus محافظــت می شــود که در برابر ضربه و 

خراش مقاوم است.
این دســتگاه اندروید ۱۵ را با رابط کاربری One UI ۷ و رابط کاربری قابل ارتقا 

 ۸ ،۹۴۰ Xclipse ۲۴۰۰، پردازنده گرافیکی Exynos اجــرا می کند و از پردازنده
گیگابایت رم و ۵۱۲/۲۵۶/۱۲۸ گیگابایت حافظه داخلی بهره می برد.

دوربین اصلی ســه گانه )۵۰+۱۲+۸( مگاپیکســلی آن شامل یک لنز تله فوتو و یک 
لنز فوق عریض اســت و از ضبط ویدیوی K ۸ پشــتیبانی می کند. دوربین جلو ۱۲ 
مگاپیکسلی است و می‌تواند ویدیو‌های K ۴ را با سرعت ۶۰ فریم در ثانیه ضبط کند.
این گوشی دارای دو اسلات نانو سیم کارت و فناوری eSIM برای اتصال سلولی، 
یک پورت USB Type-C ۳.۲، یک اســکنر اثر انگشــت درون صفحه نمایش، 

NFC و فناوری Circle to Search مبتنی بر هوش مصنوعی است.
این گوشی به باتری ۴۵۰۰ میلی آمپر ساعتی مجهز شده است که از شارژ سریع ۴۵ 

واتی و شارژ بی سیم ۱۵ واتی پشتیبانی می کند.

رقابتی! و  بالا  رده  سامسونگ  جدید  اس  گلکسی 


