
علمی و آموزشی چهار شنبه 22 مرداد 1404، 19  صفر 1447 ، 13 آگوست 2025، شماره 444767

گروه  علمی و آموزشی -      خلاصه شــدن انتخاب 
رشته به برگه ای به نام هدایت تحصیلی که ممهور به مهر 
مدرسه و آموزش وپرورش است تا محدودیت ها برای 
ثبت نام در برخی رشته ها و اصرار والدین و دانش آموزان 
برای تحصیل دانش آموز در رشــته ای خاص  از جمله 

این نگرانی ها است.
میترا حسینی مادر یکی از دانش آموزانی اســت که برای 
ثبت نام دخترش در پایه دهم به مدرســه آمده است؛ او 
گفت: برای ثبت نــام دخترم آمده ام و بنا به فرم هدایت 
تحصیلی، اولویت دخترم برای تحصیل در رشته تجربی 
»ب« است و او نمی تواند در مدارس دولتی ثبت نام کند 
و باید رشته دیگری انتخاب کند، اما خودش تحصیل در 
رشته تجربی را دوست دارد و هدفش را روی این رشته 

گذاشته است.
او ادامه داد: کادر مدرســه ما را راهنمایی کردند که اگر 
اصرار به تحصیل در این رشته را دارد و با توجه به اینکه 
نمره لازم را در هدایت تحصیلی کسب نکرده باید او را 
در مدرسه غیردولتی ثبت نام کنیم درحالی که تأمین هزینه 

مدرسه غیردولتی از توانمان خارج است.
مسعود معماری پدر یکی دیگر از دانش آموزانی است 
که برای ثبت نام دخترش آمده؛ او هم از فرآیند هدایت 
تحصیلی دل  خوشی ندارد؛ اولویت فرزندش بنا به فرم 
هدایت تحصیلی رشته های فنی است اما فرزندش به این 

رشته ها علاقه ای ندارد.
او که خود فرهنگی اســت، هدایــت دانش آموزان به 
رشــته های فنی را تنها بر اساس فرم هدایت تحصیلی 

به جــای آنکه در طی ســال های گذشــته تحصیلی، 
دانش آموزان از مباحث نظری بیشــتر فاصله گرفته و 
تخصصی به رشــته های مهــارتی بپردازند، ناعادلانه 

دانست.
وی گفت: عدم اطلاع فرزندان از رشــته های تحصیلی، 
اتکا به نمرات برای تحصیل در رشــته ها را هم باید به 

مشکلات هدایت تحصیلی افزود.
دانش آموزان در این سن و سال اغلب احساسی 

تصمیم می گیرند
هدایت تحصیلی فرآیندی است که در آن خدماتی برای 
راهنمایی و مشاوره به دانش آموزان ارائه می شود. آن ها در 
این فرآیند با استعدادها، علایق، توانایی ها و ویژگی های 
شخصیتی خود آشنا می شوند، درنهایت دانش آموزان 
رشته ها و شاخه های تحصیلی و مشاغل موردنیاز جامعه 

را می شناسند.
 بدون شــک هــدف هدایت تحصیلی شناســایی و 
شناســاندن اســتعداد، توانایی، علاقــه و ویژگی های 
شخصیتی دانش آموزان، کمک به انتخاب آگاهانه رشته 
تحصیلی و مسیر آینده شــغلی دانش آموزان و کمک به 
هدایت متوازن دانش آموزان به شــاخه ها و رشته های 
تحصیلی بر اساس سیاست های توسعه ای کشور است.

فاطمه ابراهیمی مشــاور تحصیلی در مدارس خراسان 
رضوی گفت: بهترین رویکردها در هدایت تحصیلی، 
شناسایی و توسعه استعدادها و علایق دانش آموزان، ارائه 
اطلاعات جامع در مورد رشته های تحصیلی و بازار کار، 
همچنین ایجاد بستر مناسب برای انتخاب آگاهانه رشته 

تحصیلی است و این رویکردها باهدف افزایش رضایت 
تحصیلی و شغلی دانش آموزان و همچنین کاهش اتلاف 

منابع و ایجاد تعادل در بازار کار انجام می شوند.
وی ادامه داد: با این حال عدم شناخت کافی دانش آموزان 
از علایق و استعدادهایشــان، کمبود اطلاعات و آگاهی 
دربــاره رشــته های مختلف، فشــارهای اجتماعی و 
خانوادگی و ناآگاهی از آینده شغلی رشته ها از چالش های 
دانش آموزان در این مسیر است، همچنین، اتکا به نمرات 
و معدل، عدم آشــنایی با سوابق فارغ التحصیلان، ترس 
از تغییر و ریســک پذیری، ناآگاهی از تنوع رشــته ها و 
محدودیت هــای جغرافیایی از دیگر چالش های پیش 

روی هدایت تحصیلی است.
ابراهیمی گفت: دانش آموزان در این ســن و سال اغلب 
احساسی تصمیم می گیرند و گاه به دلیل وابستگی به یک 
دوست، تصمیم به تحصیل در یک رشته می گیرند و بر 
تصمیم خود پافشاری دارند اما در ادامه مسیر تحصیل با 

مشکلاتی مواجه می شوند.
مشاوره تحصیلی مؤثر نیازمند استفاده ترکیبی از 

رویکردهای علمی است
مریم خیری، روانشــناس و مدرس دانشــگاه در این 
خصوص اظهار کرد: از منظر حرفه ای، هدایت تحصیلی 
موفق، باید به مواردی ازجمله ارتقاء خودآگاهی تحصیلی 
و شــغلی، افزایش انگیزه و رضایت از مسیر تحصیلی، 
کاهش اضطراب ناشی از انتخاب رشته، ایجاد هماهنگی 
بین توانایی، علاقه و فرصت های بازار کار کمک کند اما 

این مسئله با چالش های رایجی مواجه است.

وی افزود: فشار خانواده یا جامعه، انتخاب رشته بر اساس 
توقعات والدین یا نگاه ارزشی جامعه، نه بر اساس علایق 
و اســتعداد فرد و عــدم آگاهی از  از توانایی ها، علایق 
و ارزش هایــش، نبود آگاهی از مشــاغل و مسیرهای 
تحصیــلی، اطلاعات ناقــص یا کلیشــه ای در مورد 
رشــته ها و آینده شغلی آن ها، نقش مخرب مقایسه ها و 
رقابت ها، مقایسه با همسالان یا رقابت های ناسالم باعث 
تصمیم گیری های ناپخته در مســئله هدایت تحصیلی 
می شود، در این میان نظام آموزشی ناکارآمد هم اثرگذار 
است زیرا با ارزیابی های سطحی، نبود آموزش مهارت 
تصمیم گیری و بی توجهی به تفاوت های فردی تلاش به 

هدایت تحصیلی دارد.
خیری بابیان اینکه مشــاوره تحصیــلی مؤثر نیازمند 
اســتفاده ترکیبی از رویکردهای علمی اســت، اظهار 
کرد: بهترین رویکردها عبارت اند از رویکرد چندبعُدی 
ترکیــب   )Multidimensional Approach(
اطلاعات حاصل از تست های روان سنجی معتبر )علاقه، 
شخصیت، استعداد(، مصاحبه بالینی یا نیمه ساختاریافته، 
مشاهده های رفتاری، تحلیل شرایط خانوادگی، اقتصادی 
Strength-( و فرهنگی و رویکرد مبتنی بر نقاط قوت

Based Counseling( تمرکز بر توانایی ها، علایق، 
منابع حمایتی و انگیزه های فرد به جای تمرکز بر ضعف ها 

یا محدودیت ها است.
 Developmental( وی ادامه داد:  رویکرد رشــدی
Approach( در نظــر گرفتــن فرآیند تصمیم گیری 
شغلی به عنوان بخشی از رشد هویت، یعنی تصمیم گیری 

یک باره نیست، بلکه باید در زمان مناسب و با آمادگی لازم 
انجام شود و رویکرد واقع نگرانه و انعطاف پذیر که به ارائه 
مسیرهای جایگزین و آموزش مهارت های حل مسئله، 

تاب آوری، برنامه ریزی و تصمیم گیری می انجامد.
نقش والدین در فرآیند هدایت تحصیلی باید  نقش 

حمایتگر باشد نه تصمیم گیرنده
این روانشــناس و مــدرس دانشــگاه در ادامه به بیان 
توصیه هــایی به والدین در خصوص هدایت تحصیلی 
فرزندان شــان پرداخــت و گفــت: در فرآیند هدایت 
تحصیلی، نقش والدین باید نقش حمایتگر باشــد نه 
تصمیم گیرنده. آنها باید برای فرزندشان نقش راهنمایی 
و حمایت داشــته باشند، نه تحمیل یا کنترل و مهم این 
است که فرزند آنها احساس کند انتخاب نهایی متعلق 

به خودش است.
وی با تأکید بر پرهیز از اسطوره سازی رشته ها و شغل ها 
یادآور شــد: عباراتی مثل »فقط پزشــکی آینده داره« یا 
»رشته انسانی یعنی هیچ« نگاه های کلیشه ای و آسیب زا 
هستند. والدین باید نگرش واقع بینانه و چندبعُدی نسبت 

به مسیرهای تحصیلی داشته باشند.
خیری با تأکید بر تقویت خودآگاهی فرزندان از سنین 

پایین تــر، اعلام کرد: فرزند شــما بایــد بتواند علایق، 
ارزش ها، توانمندی ها و نقاط ضعفش را بشناسد. در این 
میان گفت وگوهای خانوادگی درباره مشاغل، مهارت ها، 
مسئولیت پذیری و اهداف زندگی می تواند در این مسیر 

بسیار مفید باشد.
وی آموزش مهارت تصمیم گیری و حل مسئله را اثرگذار 
دانست و گفت: به جای گفتن اینکه چه رشته ای خوب 
است، باید فرزندان را در مسیر تحلیل اطلاعات، بررسی 

گزینه ها و انتخاب آگاهانه همراهی کرد.
این روانشــناس و مدرس دانشگاه با اشاره به ضرورت 
پذیرش تفاوت بین فرزندان از ســوی والدین، تصریح 
کرد: فرزند شما ممکن است علاقه مند به رشته ای باشد 
که با تصور ذهنی یا آرزوهای شــما هم خوان نیســت؛ 
پذیرش این تفاوت ها نشــانه بلوغ روان شناختی والد 

است.
وی بر لزوم آشــنایی با تغییرات بازار کار و مهارت های 
آینده تأکید و تصریح کرد: والدین نیاز دارند از روندهای 
جدید دنیای کار )مانند مشاغل دیجیتال، مهارت های نرم 
و چندشغله بودن( آگاه باشند تا بتوانند راهنمایی به روز 

و مفید ارائه دهند.

از دغدغه های والدین تا بایدها و نبایدهای هدایت تحصیلی
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       این روزها خانواده هایی که فرزند کلاس نهم دارند و می خواهند فرزندشان را در مقطع متوسطه دوم و پایه دهم ثبت نام کنند با معضلی به نام هدایت 
تحصیلی مواجه اند. اگرچه هدایت تحصیلی باهدف تسهیل فرآیند تصمیم گیری آگاهانه، واقع بینانه و متناسب با توانمندی ها، علایق، ارزش ها و ویژگی های 

شخصیتی دانش آموزان انجام می شود تا آن ها بتوانند مسیر تحصیلی و شغلی  را انتخاب کنند که بیشترین هماهنگی با ویژگی های فردی آنها و نیازهای جامعه 
داشته باشد، اما این روزها دانش آموزان و خانواده هایشان برای ورود به مقطع متوسطه دوم را با نگرانی هایی مواجه اند.

گروه  علــمی و آموزشی -     در جی پی وان خطوط 
تیز و هدفمند شکل آئرودینامیک خودرو را می  سازند، 
که به دقت اصلاح شــده  اند از جمله یکی از بزرگترین 
دیفیوزرهایی که تا به حال روی یک خودروی جاده  ای 
نصب شــده است. بالای آن، چهار لوله اگزوز برجسته 
 X به شــکل LED قــرار دارند کــه با چراغ های عقب

قاب بندی شده اند.
ایــن روزها به هــر طرف جهان خــودرو که نگاه می 
کنید یک سوپراســپرت الکتریکی با آمار شگفت انگیر 
و باورنکردنی در عملکرد پیشرانه قابل مشاهده است. 
رکوردهای صفر تا 100 کیلومتری که این الکتریکی ها 
ثبت می کنند آن قدر خوب و البته فراوانی بالایی دارد که 
به نظر می رسد خیلی راحت برایشان قابل دستیابی است.
اما در دنیای انجین های احتراقی همه چیز متفات است. 

این اعداد و رکوردهای خاص کمیاب ترند و احساس 
می شود نیازمند کار مهندسی بسیار پیچیده تری هستند 

تا به نتیجه مطلوب برسند.
به هر ترتیب امروزه دو قطب قدرتمند در جهان خودرو 
ایجاد شده که یک ســمت آن طرفداران الکتریکی ها 
ایستاده اند و سمت دیگر احتراقی ها که گزارش ها نشان 
می دهد روند افزوده شدن بر تعدادشان سیر صعودی را 
طی می کنــد! ظاهرا هنوز چیزی در دنیای خودرو ارائه 
نشــده که جایگزینی برای صدای غرش پیشرانه های 
احتراقی قدرتمند باشد و آن حس هیجان را ایجاد کند 
زیرا الکتریکی ها تمام قدرت خود را در سکوت محض 

به نمایش می گذارند...
به همین دلیل اســت که GP1 یا جی پی وان از کمپانی 
تازه  وارد بریتانیایی، Garagisti & Co احتمالا عاشقان 

خودرو را در سراسر جهان هیجان  زده خواهد کرد حتی 
اگر فعلا فقط یک رندر باشد.

جی پی وان یک ســوپرکار اســت که از یک انجین 12 
سیلندر تنفس طبیعی نیرو می گیرد و با جعبه دنده دستی 
و سیستم محرک عقب همراه است. شرکت در بیانیه  ای 
می گوید: »خودرویی ســاخته شــده صرفا برای لذت 

رانندگی بدون فیلتر«
بعدا درباره طراحی صحبت خواهیم کرد، اما بیایید روی 

چیزی تمرکز کنیم که واقعا اهمیت دارد: پیشرانه.
در قلب GP1 یک موتور 12 سیلندر طبیعی کاملا جدید 
 ،Italtecnica با حجم 6.6 لیتر وجود دارد که توســط
شرکت معتبر مهندسی موتوراسپورت ایتالیایی توسعه 
یافته است. ارقام بسیار چشمگیرند: 800 اسب بخار در 

9000 دور بر دقیقه، با گشتاور 700  نیوتن متر.

و! و و جاده پیش ر جی پی وان؛ فقط تو، خودر

گروه  علمی و آموزشی -      انجام برخی کار های اشتباه می تواند عمر باتری گوشی 
شما را کاهش داده و آن را تضعیف کند.

بسیاری از کاربران گوشی های هوشــمند عادت هایی را دنبال می کنند که معتقدند 
باعث حفظ عمر باتری، بهبود عملکرد یا افزایش طول عمر دستگاه می شود. با این 
حال، حقیقت این است که برخی از این عادت ها دیگر معتبر نیستند و برخی دیگر با 

پیشرفت دستگاه های مدرن غیرضروری هستند.
با پیشرفت های قابل توجه در سخت افزار گوشی و سیستم های مدیریت هوشمند، 
شیوه های مراقبت از گوشی وجود دارد که هیچ فایده واقعی ندارند. در واقع، ممکن 
است به شما آسیب برسانند یا وقت شما را بی جهت تلف کنند. در اینجا ده عادت 

رایج وجود دارد که ارزش تلاش ندارند:
بستن مداوم برنامه های پس زمینه

سیستم عامل های مدرن حافظه را به طور موثر مدیریت می کنند و بستن دستی برنامه ها 
می تواند هنگام باز کردن مجدد آنها از ابتدا، باتری بیشتری مصرف کند. بهتر است 

اجازه دهید سیستم برنامه ها را مدیریت کند.

شارژ کردن باتری تا میزان ٪۱۰۰
باتری های لیتیوم-یونی نیازی به شارژ کامل روزانه ندارند. بهتر است شارژ را بین ٪20 

تا 80٪ نگه دارید تا طول عمر آنها افزایش یابد.
روشن کردن مداوم حالت صرفه جویی در مصرف باتری 

این حالت برای مواقع اضطراری در نظر گرفته شده است و روشن بودن مداوم آن، 
عملکرد گوشی شما را کند می کند و بر به روزرسانی ها و اعلان ها تأثیر می گذارد.

پاک کردن روزانه حافظه پنهان 
حافظه پنهان به برنامه ها کمک می کند تا سریع تر اجرا شوند، اما پاک کردن مداوم آن 
آنها را مجبور به بارگیری مجدد داده ها می کند که باعث مصرف زمان و برق می شود.

خاموش کردن Wi-Fi یا Bluetooth هنگامی که استفاده نمی شوند
مصرف برق آنها در حالت غیرفعال تقریباً صفر است و خاموش شدن های مکرر 
فقط زمانی لازم اســت که سیگنال ضعیف باشــد یا مشکلات در حال حل شدن 

باشند.
به روزرسانی روزانه برنامه ها به صورت دستی 

بیشتر به روزرسانی ها ضروری نیستند و بهتر است به روزرسانی های خودکار را فعال 
کنید تا در زمان و تلاش خود صرفه جویی کنید.

استفاده از برنامه های افزایش سرعت تلفن یا بهینه سازی حافظه
این برنامه ها می توانند ضرر بیشتری نسبت به فایده داشته باشند، زیرا سیستم بدون نیاز 

به آنها، منابع را به طور مؤثر مدیریت می کند.
فقط استفاده از شارژر اصلی

درست است که شارژر های تقلبی خطرناک هستند، اما هر شارژر معتبر و با کیفیتی به 
اندازه شارژر اصلی ایمن و مؤثر است.

ری استارت چندباره گوشی در روز
این کار ضروری نیست مگر اینکه مشکل جدی وجود داشته باشد. دستگاه های مدرن 

می توانند هفته ها بدون ری استارت کار کنند.
خودداری از شارژ کردن در طول شب به دلیل ترس از آسیب دیدن

گوشی های مدرن به طور خودکار پس از اتمام شارژ، آن را متوقف می کنند، بنابراین 
شارژ کردن در هنگام خواب در شرایط عادی کاملًا بی خطر است.

عادتهای رایجی که باید برای بهبود عمر باتری گوشی خود ترک کنید

گــروه  علمی و آموزشی -  دلیل واقعی اینکه چرا هنوز هوش مصنوعی جایگزین 
نیروی کار انسانی نشده است،در یک مقاله علمی توضیح داده شده است.

هوش مصنوعی در حال حاضر به اندازه ای قدرتمند است که می تواند با میلیون ها شغل 
جایگزین شود. تنها چیزی که مانع از اخراج های گسترده شده، فناوری نیست، بلکه این 
است که هیچ مدیرعاملی نمی خواهد اولین کسی باشد که با طوفان انتقادهای حاصل 

از این عمل مواجه شود.
این مسئله مانند یک بمب ساعتی در اقتصاد جهانی است و هر مدیرعاملی می داند که 
هوش مصنوعی در حال حاضر به اندازه ای قدرتمند است که می تواند با میلیون ها شغل 
جایگزین شود. پس چرا اخراج های گسترده آغاز نشده است؟ پاسخ این سوال ارتباطی 
به فناوری ندارد و همه چیز به ترس مربوط می شود. مدیران شرکت ها بی صدا منتظرند 

تا ببینند چه کسی اولین حرکت را انجام می دهد.
این مباحث درباره هوش مصنوعی مولد، شکاف نسلی آشکاری را نشان می دهد. اکثر 
افراد زیر ۳۵ سال متقاعد شده اند که هوش مصنوعی یک واقعیت است نه یک ترفند 
و یک جایگزین فوری برای نیروی کار انسانی است. آنها معتقدند که این جایگزینی 
بالاخره اتفاق خواهد افتاد، اما نه تا پنج یا ده سال دیگر. مشکل اینجاست که افراد بالای 

۳۵ سال چند قدم عقب تر هستند.
در واقع، انقلاب هوش مصنوعی به دلیل آماده نبودن فناوری متوقف نشده، بلکه این 
انقلاب به دلایل سیاسی به تعویق افتاده است و مدیران منتظرند تا شخص دیگری اولین 
حرکت را انجام دهد و اعلام کند که تعداد قابل توجهی از مشاغل را حذف می کند، چرا 

که هوش مصنوعی می تواند کار را سریع تر و ارزان تر انجام دهد.
آنها در مورد چیزی که از قبل می دانند، با احتیاط قدم برمی دارند و مقاصد خود را به طور 
ناخودآگاه مخابره می کنند. برای مثال، شــرکت آمازون بیش از یک میلیون ربات در 
تاسیسات خود دارد و معتقد است که هوش مصنوعی به افزایش 10 درصدی تحرک 
ربات هایش کمک خواهد کرد. کاری که ربات های این شرکت انجام می دهند، تقریباً 
برابر با کاری اســت که ۵۴6/1 میلیون نفر که آمازون در سراســر جهان استخدام کرده 

است، انجام می دهند.
»اندی جسی«)Andy Jassy( مدیرعامل این شرکت، قبلًا به نیروی کار خود در مورد 
آنچه در راه است، هشدار داده است. وی می گوید: ما به افراد کمتری برای انجام برخی 
از کارهایی که امروز انجام می شود و افراد بیشتری برای انجام انواع دیگر مشاغل نیاز 
خواهیم داشت. دقیقاً نمی توان دانست که این وضعیت در طول زمان به کجا می رسد، 

اما در چند سال آینده انتظار داریم که این امر نیروی کار کلی شرکت ما را کاهش دهد.
مدیران و سرپرســت های مشاغل منتظر پوشش سیاسی هستند که فراهم نمی شود. 
هیچ یک از آنها نمی خواهد تبدیل به نماد انقلابی شود که مشاغل انسانی را در آمریکا 
از بین ببرد. آنها نمی خواهند هدف سیاســتمداران قرار گیرند. مشــکل اینجاست که 
سیاستمداران نیز به اندازه افراد بالای ۳۵ سال ناآماده هستند. به نظر می رسد آنها معتقدند 
این مشکل برای دولت بعدی است. سوالات بسیاری وجود دارد؛ مانند اینکه کارگران 
بیکار شــده چه خواهند کرد؟ چه شبکه های ایمنی باید ایجاد شود؟ چه اتفاقی برای 

مراقبت های بهداشتی میلیون ها نفر که هنوز راه زیادی تا بازنشستگی دارند، می افتد؟
سیاستمداران هنوز به این سوالات پاسخ نداده اند. بنابراین در حال حاضر، مدیران برای 
آنها زمان می خرند. اکنون به جای اخراج های گســترده، یک روند آرام تر پدیدار شده 
است. این روند، توقف استخدام است. مدیران به طور فزاینده ای مجبورند توجیه کنند 
که چرا یک انسان برای نقشی لازم است که هوش مصنوعی می تواند آن را انجام دهد. 

این امر در حال حاضر بازار کار برای جوانان را به شدت تحت تأثیر قرار داده است. 
شرکت ها از ابتدای سال 202۵، بیش از 806 هزار تعدیل شغل را در بخش خصوصی 
اعلام کرده اند که بالاترین رقم از سال 2020 است. صنعت فناوری در این زمینه پیشرو 
است و ربات ها در حال حرکت هستند. مسئله این نیست که هوش مصنوعی نمی تواند 
جایگزین ما به ویژه در مشاغل دانش محور شود، بلکه این است که سرپرست شرکت 
هنوز شهامت ندارد به کارمندان خود بگوید که آنها را به خاطر یک ربات اخراج می کند. 

آنها منتظرند تا یکی از همکارانشان قربانی شود و سپس خودشان وارد صحنه شوند.

وی کار نشــده است؟ ین نیر چرا هوش مصنوعی هنوز جایگز


