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گروه  علمی و آموزشی -   یک دستگاه پلیموت کودا ۱۹۷۱ که به صورت سفارشی 
و مدرن بازسازی شده، به عنوان یکی از تنها ۱۰ نسخه بازگشته، به نمایش گذاشته 
شــده اســت. این خودرو، با ترکیب ظاهر کلاسیک و قدرت مدرن، نه تنها یک 

خودروی زیباست، بلکه یک شاهکار هنری و مهندسی به شمار می رود.
این خودروی سفارشی با تبدیل یک پلیموت کودا ۱۹۷۱ ساخته شده، چهارمین 
نمونه از ۱۰ دستگاه مورد اشاره است. این خودرو چیزی فراتر از یک ظاهر زیباست؛ 
یک شاهکار کامل است که مهارت های مدرن را با جذابیت قدیمی در هم آمیخته 

است.
باراکودا روی شــاسی یک داج هلکت ۲۰۲۲ شــکل گرفته و تمام بدنه آن با فیبر 
کربن بازطراحی شــده است. رنگ آن نیز با یک پوشش چهارمرحله ای صورتی 
متالیک )Pink Metallic candy( سفارشی، جلوه ای چشم نواز به هر منحنی 

آن بخشیده است.
برای به نمایش گذاشتن مواد اولیه، کاپوت و گرافیک HEMI به صورت فیبر کربن 
شفاف باقی مانده اند. در قسمت جلویی، یک جلوپنجره که با دستگاه CNC برش 

خــورده، ظاهری مدرن و تند به آن داده، اما همچنان اصالت کلاسیک آن را حفظ 
کرده است.

همه چیز در این خودرو، از بیرون تا داخل، بی نقص است. کالیپرهای ترمز صورتی 
و جزئیات داخلی که با رنگ بدنه هماهنگ شــده اند، نشــان از دقت در طراحی 
دارند. برای ساخت این خودرو بیش از ۳۰۰۰ ساعت زمان صرف شده است. این 
خودروی نادر و کمیاب، هنر روی چرخ هاست، با ۷۰۷ اسب بخار قدرت که آماده 

است تا به شما یادآوری کند که هنوز هم بسیار قدرتمند است.

باراکودا:  بازگشت 
کودا  پلیموت  از  دستگاه   ۱۰ تنها 

هلکت قلب  با   ۱۹۷۱

گروه  علمی و آموزشی -      حجت الله بنیادی پژوهشــگر نظام 
آموزشی و استاد دانشگاه ، یکی از مصادیق این ضعف را بی اقدامی 
در خصوص لوایح و طرح های قانونی دانست که در آنها شرایط و 
اقتضائات آموزش و پرورش دیده نشــده و همین امر باعث ایجاد 
مســائل و مشکلاتی برای آموزش و پرورش شده است و از جمله 
این قوانین را ممنوعیت و محدودیت به کارگیری بازنشستگان در 

دستگاه های دولتی اعلام کرد.
این پژوهشگر افزود: مطابق قانون ممنوعیت به  کارگیری بازنشستگان، 
مصوب سال ۱۳۹۵، به کارگیری بازنشستگان در دستگاه های دولتی 
منع شــده و فقط اجازه داده شــد دســتگاه های دولتی در صورت 
لزوم بتوانند از خدمات بازنشستگان متخصص با مدرک تحصیلی 
کارشــناسی و بالاتر به  صورت پاره  وقت و ساعتی به میزان حداکثر 
یک  سوم ساعات اداری کارمندان رسمی استفاده کنند که این قانون از 
ابتدا بدون توجه به شرایط آموزش و پرورش برای کارگیری معلمان 

بازنشسته تدوین و تصویب شد.
بنیادی اولین اشــکال مهم این قانون را ایجاد مانع برای به گارگیری 
معلمان بازنشسته )با سقف ۸ ساعت تدریس در هفته( برای تدریس 
در دوره ابتدایی که ســاعات یک کلاس آن ۲۵ ســاعت در هفته و 
همه ساعات یک کلاس )پایه( به یک معلم سپرده می شود، خواند 
و در ایــن باره اظهار کرد: اگر در منطقه ای کمبود معلم باشــد و بنا 
شــود از معلمان بازنشسته استفاده شود، مطابق قانون ممنوعیت به 
کارگیری بازنشســتگان، برای یک کلاس درس باید از ســه معلم 
بازنشسته )هر کدام ۸ ساعت( استفاده کرد. این موضوع از همان سال 
۱۳۹۵ مشکلات متعددی را برای مدارس و مناطق به وجود آورد که 
مورد توجه معاونت های مربوط و بخصوص شورای عالی آموزش 

و پرورش قرار نگرفت.
افزایش سقف تدریس معلمان بازنشسته توسط شورای عالی 

سران قوا
وی ادامه داد: از طرفی دیگر کمبود شدید معلم در دوره متوسطه و 
رعایت سقف ۸ ساعت تدریس معلمان بازنشسته سبب شد تعدادی 

از کلاس های درس در ماه های اول سال تحصیلی بدون معلم بمانند. 
این وضعیت در ســال ۱۴۰۰ و ۱۴۰۱ تشــدید شد و نهایتاً از طریق 
شــورای هماهنگی اقتصادی سران قوا مصوب شد سقف تدریس 
معلمان بازنشسته در سال تحصیلی ۱۴۰۲-۱۴۰۱ به ۲۴ ساعت در 
هفته افزایش یابد. در ســال ۱۴۰۲ نیز اقدام اثر بخشی برای تدوین 
لایحــه و اصلاح قانون مربوط انجام نشــد و بار دیگر موضوع به 
شورای عالی هماهنگی اقتصادی سران قوا ارجاع شد. شورای سران 
قوا در شهریور سال ۱۴۰۲ مجوز داد که سقف حق التدریس معلمان 
بازنشسته در سال تحصیلی ۱۴۰۳-۱۴۰۲ نیز به ۲۴ ساعت افزایش 
یابد. این وضعیت نشان می دهد که شورای عالی آموزش و پرورش 
بــه عنوان راهبر و برنامه ریزی کلان وزارت نتوانســت به صورت 
هوشمند مسائل و مشــکلات دستگاه عظیم آموزش و پرورش را 
به صورت پیوسته رصد کند و برای حل اساسی آنها چاره اندیشی 

و اقدام کند.
 مصوبه »مجوز به کارگیری معلمان بازنشسته تا سقف ۷۰ هزار 

نفر در مدارس«، پرتناقض و اشکال است
این پژوهشگر نظام آموزشی، همچنین یکی از جدیدترین مصوبات 
این شــورا که در روزهای ابتدایی دولت چهاردهم تصویب و ابلاغ 
شد، »مصوبه مجوز به کارگیری معلمان بازنشسته تا سقف ۷۰ هزار 
نفر در مدارس« در سال تحصیلی ۱۴۰۳-۱۴۰۲ اعلام کرد که در سال 
گذشته ابلاغ شده است و در این خصوص گفت: این مصوبه که به 
استناد بخش دوم مصوبات جلسه شورای عالی هماهنگی اقتصادی 
سران قوا در شهریور سال ۱۴۰۲ برای تأمین نیروی انسانی وزارت 
آموزش و پرورش از طریق به کارگیری معلمان بازنشســته در سال 
تحصیلی ۱۴۰۳- ۱۴۰۲ تصویب شــده، آنقدر پرتناقض و اشکال 
اســت که در نگاه اجمالی تصویب آن در شــورای عالی آموزش و 

پرورش بعید به نظر می رسد.
بنیــادی در ادامه به برخی از مهم ترین نکات قابل تامل این مصوبه 

اشاره کرد:
شورای عالی آموزش و پرورش از سال ۱۳۹۵ اقدام اثربخشی 

برای اصلاح قانون منع به کارگیری بازنشستگان نکرده است
۱ـ شــورای عالی آموزش و پرورش از ســال ۱۳۹۵ اقدام اساسی 
اثربخش برای اصلاح  قانون منع به کارگیری بازنشســتگان نکرده 
و این مانع برای اســتفاده بهینه از معلمان بازنشســته بخصوص در 
مناطقی که کمبود شــدید معلم وجود دارد از ســال ۱۳۹۵ تا کنون 

همچنان پابرجا است.
تأخیر و تعلل برای تصویب »دستورالعمل اجرایی تأمین نیروی 

انسانی از طریق به کارگیری معلمان بازنشسته«
۲ـ نامه وزارت آموزش و پرورش با شماره ۱۲۰/۱۲۵۱۹۸ مورخ ۱۰ 
مرداد ۱۴۰۳ در خصوص »دستورالعمل اجرایی تأمین نیروی انسانی 
وزارت آموزش و پرورش از طریق به کارگیری معلمان بازنشسته در 
سال تحصیلی ۱۴۰۳- ۱۴۰۲« در حالی در مرداد سال ۱۴۰۳ ارسال 
شــده است که ســال تحصیلی ۱۴۰۲-۱۴۰۳ به پایان رسیده بود و 
عملًا به کارگیری معلم در ســال تحصیلی ۱۴۰۲-۱۴۰۳ در مرداد 
ماه پایان یافته و گفتگو در مورد چگونگی به کارگیری، کاری عبث 

و ناشدنی است.
۳ـ شورای عالی هماهنگی اقتصادی سران قوا  در شهریور سال ۱۴۰۲ 
مجوز لازم را صادر کرده، ولی شــورای عالی آموزش و پرورش در 
مرداد ۱۴۰۳ و بعد از ســپری شــدن حدود یازده ماه از تکلیفی که 
شورای سران قوا برایش معین کرده، اقدام به تصویب مصوبه کرده 
است. این میزان تأخیر و تعلل برای تصویب موضوعی که می بایست 
قبل از مهر ۱۴۰۲ ابلاغ شود، نشان از ضعف برنامه ریزی جلسات و 

دستورکارهای شورای عالی دارد.
تعیین  حداکثر ســقف مجاز »پرداخت حق التدریس به میزان  ۲۴ 
ســاعت در هفته« اجحاف در پرداخت حقوق و مجوز کاهش حق 

التدریس معلمان دوره ابتدایی
۴ـ مطابق مصوبه ساماندهی زمان آموزش در دوره ابتدایی، مصوب 
سال ۸۹ شورای عالی آموزش و پرورش، میزان ساعت کلاس های 
دوره ابتدایی ۲۵ ساعت در هفته است، لذا تعیین  حداکثر سقف مجاز 
پرداخت حق التدریس به میزان  ۲۴ ساعت در هفته و ۱۰۰ ساعت در 

ماه مغایر با مصوبه سال ۱۳۸۹ شورا و اجحاف در پرداخت حقوق و 
مجوز کاهش حق التدریس معلمان دوره ابتدایی است.

۵ـ بند )۱( مصوبه در حالی در مرداد ماه ۱۴۰۳ مقرر داشته »به کارگیری 
معلمــان بازنشســته دارای مدرک تحصیلی حداقل کارشــناسی 
)لیســانس( و بالاتر به صورت حق التدریس تمام وقت )حداکثر تا 
سقف ۲۴ ساعت تدریس در هفته( در سال تحصیلی ۱۴۰۳- ۱۴۰۲ 
در مدارس تمامی دوره های تحصیلی با رعایت نیاز ادارات آموزش 
و پرورش شهرستان ها و مناطق و حسب دستورالعمل توسعه سنواتی 
سال تحصیلی جاری، بلامانع است.« که به کارگیری معلمان در سال 
تحصیلی ۱۴۰۳-۱۴۰۲ در مهرماه ۱۴۰۲ انجام شده است و ۹ ماه سال 
تحصیلی نیز در خردادماه ۱۴۰۳ به پایان رسیده است. لذا گذراندن 
مصوبه برای کاری که کاملًا پایان یافته و حتی بحث از اصلاح و تغییر 
آن نیز بی معنی و عبث اســت، خلاف شأن و جایگاه شورای عالی 
آموزش و پرورش و نشان از غفلت و ضعف دبیرخانه شورا دارد.  
گزینش و بررسی صلاحیت معلم بازنشسته ای که حداقل ۳۰ 

سال در آموزش و پرورش خدمت کرده است!
ــ در بند )۴( مصوبه مقرر شــده ؛ تأیید صلاحیت های عمومی،  ۶ ـ
تخصصی و حرفه ای افراد به کار گرفته شده، توسط مرکز سنجش و 
پایش کیفیت آموزش و پرورش انجام  پذیرد. در این بند مصوبه نیز 
چنــد خطا و انحراف مهم وجود دارد. خطای اول، غیرممکن بودن 
انجام چنین کاری با توجه به زمان تصویب مصوبه است. خطای دوم، 
نقض رویکرد مدرسه محوری و اعتماد نکردن به مدیر مدرسه و  الزام 
به بررسی صلاحیت چندباره عمومی، تخصصی و حرفه ای معلمان 
بازنشسته توسط منطقه و استان است. اتخاذ چنین رویکردی نسبت 
به معلمان بازنشســته نشان از حاکمیت نگرش های غیرحرفه ای به 
مدیریت منابع انسانی، بی اعتمادی مفرط به مدیران مدارس و مناطق، 
ضعف نظارت بر فرایندهای آموزشی و عدم اعتماد به ارزشیابی ها و 

رتبه بندیهای معلمان است.
۷ـ در بند )۴-۱( مقرر شده »کمیته توسعه مدیریت ادارات آموزش 

و پرورش شهرســتان/ منطقه با حضور کارشناسان یا کارشناس 
مسئولان سنجش، حراست و گزینش تشکیل و تصمیمات مأخوذه 
از طریق اداره آموزش و پرورش مربوطه برای طرح در کمیته سرمایه 
انسانی ادارات کل آموزش و پرورش استان ارسال می شود.« خطای 
فاحــش این بند از مصوبه وارد کردن بخش گزینش برای بررسی 
صلاحیت معلم بازنشسته ای است که حداقل ۳۰ سال در آموزش 
و پرورش خدمت کرده است و عملکرد ۳۰ ساله وی در پرونده و 
ســوابق وی درج و ثبت است. وارد کردن بخش گزینش آموزش 
و پرورش در این موضوع نشــان می دهد که فهم و درک درستی 
از مدیریت منابع انسانی و مفهوم »گزینش« در آموزش و پرورش 
وجــود ندارد. به این نکته نیز باید اشــاره کرد که مطابق  راهکار 
۱۰-۴ ســند تحول آموزش و پرورش موظف شــده نسبت به » 
طراحی و اســتقرار نظام خاص بازنشستگی فرهنگیان برای بهره 
منــدی  فزونتر از تجارب مفید آنان« اقدام کند. اما شــورای عالی 
آموزش و پرورش به جای اقدام برای طراحی و تصویب این نظام 
و بهره مندی بهتر و بیشتر از تجارب آنان چنین مصوبه نادرستی را 

به تصویب رسانده است.  
لزوم بازنگری در ساختار شورایی آموزش و پرورش

بنیــادی در پایان به رئیس جمهور به عنوان رئیس شــورای عالی 
آموزش و پرورش پیشــنهاد کرد که بــرای رفع تداخل وظایف و 
موازی کاری های این شورا با شورای عالی انقلاب فرهنگی، وظایف 
و اختیارات و ساختار دبیرخانه شورای عالی آموزش و پرورش را در 
دســتور کار بازنگری و اصلاح قانون مربوط قرار دهد و در این باره 
گفت: قطعاً زیربنایی ترین و ابتدایی ترین گام برای تحول در آموزش 
و پرورش بازنگری در ساختار شورایی آموزش و پرورش و ایجاد 
ساختار شــورایی خردورز، یکپارچه، چابک و دور از تشریفات و 
بورکراسی رایج از سطح ستاد تا مدرسه است که امید است با اهتمام 
ویژه ای که شخص رئیس جمهور به مسائل آموزش و پرورش داشته 

و دارند، برداشته شود.  

»به کارگیری معلمان بازنشسته« مصوبه ای 
پرتناقض و اشکال
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        پژوهشگر نظام آموزشی و استاد دانشگاه، علی رغم اینکه شورای عالی آموزش و پرورش را قدیمی ترین شورای آموزشی و فرهنگی 
کشور خواند که دارای سوابق درخشانی در دهه های گذشته است اما از ضعف های این شورا برای راهبری و مدیریت آموزش و پرورش 

کشور گلایه کرد و در این خصوص به موضوعاتی چون عدم اقدام اثربخش برای رفع چالش ها و مسائل مهم آموزش و پرورش، ضعف در 
بررسی و اصلاح لوایح و طرح های مرتبط با آموزش و پرورش، تاخیر و تعلل در تصویب دستورالعمل های مربوط و ... اشاره کرد.

گروه  علمی و آموزشی -  دوربین های 
گوشی های هوشــمند از طریق ترکیبی 
از ســخت افزار و تکنیک های پیشرفته 
عکاسی محاســباتی، به کیفیت تصویر 

شگفت انگیزی دست می یابند.
در حالی که حسگر ها و لنز های کوچک، 
میزان نوری را کــه می توانند ثبت کنند 
محدود می کنند، گوشی های هوشمند از 
نرم افزار برای پردازش تصاویر، افزایش 
جزئیات و کاهش نویز استفاده می کنند و 
حتی در شرایط دشوار عکاسی، تصاویر 
واضح و پر هیجان انگیز را تولید می کنند.

بــرای انجام این کار، دوربین ها شــامل 
چندین جزء هستند که به طور همزمان 
کار می کنند و در نتیجه تصاویر با کیفیت 

بالا تولید می شوند.
سنسور های بهتر

گوشی های هوشــمند در درجه اول از 
حســگر های CMOS استفاده می کنند 
کــه از نظر مصرف انــرژی کارآمدتر و 
کوچکتر از حســگر های CCD سنتی 
هستند. اگرچه آنها هنوز از حسگر های 
موجود در دوربین های حرفه ای کوچکتر 
هستند، اما اندازه حسگر ها در تلفن ها در 

حال افزایش است و امکان جمع آوری 
نور بهتر و کیفیت تصویر بالاتر را فراهم 

می کند.
لنز های چندگانه

بسیاری از گوشی های هوشمند از چندین 
لنز اســتفاده می کنند که هر کدام فاصله 
کانونی متفاوتی دارند و تطبیق پذیری را 
در ثبت صحنه ها و ســوژه های مختلف 

فراهم می کنند.
تثبیت تصویر

تثبیت کننده تصویر نوری و تثبیت کننده 
تصویر الکترونیــکی به کاهش لرزش 

دوربین کمک می کنند و در نتیجه تصاویر 
واضح تــری، به ویژه در نور کم یا هنگام 

بزرگنمایی، ایجاد می کنند.
دیافراگم های بزرگتر

دیافراگم های بزرگتــر اجازه ورود نور 
بیشــتری به لنز را می دهند و عملکرد در 

نور کم را بهبود می بخشند.
پردازش تصویر

گوشی های هوشــمند از نرم افزار های 
پیشرفته ای برای بهبود تصاویر، از جمله 
کاهش نویز، افزایش وضوح و تصحیح 

رنگ استفاده می کنند.

محدوده دینامیکی بالا
HDR چندین تصویــر با وضوح های 
مختلف را ثبت می کنــد و آنها را برای 
ایجاد تصویری با طیــف وسیع تری از 

تنُ ها و جزئیات ترکیب می کند.
حالت شب

حالت شب از فناوری تثبیت کننده تصویر 
و نرم افزار پیشرفته برای ثبت تصاویر دقیق 
در شرایط کم نور استفاده می کند و اغلب 
رنگ ها را متعادل کرده و نویز را کاهش 
می دهــد. این امر منجر به تصویر نهایی 

واضح تر و با جزئیات بیشتر می شود.
ویژگی های هوش مصنوعی

از هوش مصنــوعی برای شناســایی 
صحنه ها، اشیاء و چهره ها استفاده می شود 
و دوربین را قادر می ســازد تنظیمات و 

پردازش را برای بهترین نتایج بهینه کند.
به طور خلاصه، دوربین های گوشی های 
هوشمند از قدرت محاسباتی خود برای 
جبران اندازه کوچک و محدودیت های 
خــود اســتفاده می کنند و بــا ترکیب 
طراحی سخت افزار هوشمند با پردازش 
نرم افــزاری پیشــرفته، کیفیت تصویر 

فوق العاده ای را ارائه می دهند.

یم؟ چگونه با گوشــی خود عکس های شگفت انگیز بگیر

گروه  علمی و آموزشی -   شرکت اوپن ای آی)OpenAI( حالق هوش مصنوعی 
چــت جی پی تی)ChatGPT( اعلام کــرد که مکالمات با این مدل را از نتایجی که 

گوگل نمایش می دهد، حذف می کند.
شــرکت اوپن ای آی)OpenAI( ویژگی ای را که باعث می شد مکالمات مشترک 
ChatGPT در نتایج جستجوی گوگل ظاهر شوند، حذف کرده است. این »آزمایش 
کوتاه مدت« بر اساس گزینه ایجاد لینک در این چت بات بود که پس از اعلام شکایات، 
دین استاکی)Dane Stuckey(، مدیر ارشد امنیت اطلاعات اوپن ای آی گفت که 

این شرکت در تلاش است تا این چت ها را از موتورهای جستجو حذف کند.
خشــم عمومی از مقاله ای که چند روز پیش در »Fast Company« منتشــر شد، 
ناشی شد. در این مقاله اعلام شد که هزاران مکالمه ChatGPT در نتایج جستجوی 
گوگل پیدا شــده اســت. البته این چت ها شامل اطلاعات قابل شناسایی نبودند، اما 
در برخی موارد، محتوای آنها حاوی جزئیات خاصی بود که می توانســت به منبع 

خاصی اشاره کند.
گفتنی اســت که این یک هک یا نشــت اطلاعات نبود، بلکه این موضوع به کادری 
مربوط می شــد که کاربران می توانستند هنگام ایجاد یک URL قابل اشتراک گذاری 
که به یک چت هدایت می شود، آن را تیک بزنند و در یک پنجره نسبت به ایجاد یک 
لینک عمومی با گزینه »قابل کشف کردن این چت« ظاهر شود. در واقع این کار اجازه 

می داد چت کاربر در جستجوهای وب نشان داده شود.
شاید تعجب کنید که چرا افرادی که یک لینک عمومی برای یک چت ایجاد می کنند، 
با عمومی شدن محتوای آن مشکل دارند، اما »Fast Company« خاطرنشان کرد که 

افراد می توانستند URLها را برای اشتراک گذاری در برنامه های پیام رسان یا به عنوان 
راهی آسان برای بازدید مجدد از چت ها در آینده ایجاد کنند.

این گزینه قابلیت کشف عمومی اکنون از سوی »اوپن ای آی« حذف شده است. البته 
این شرکت در ابتدا از این ویژگی دفاع کرد، اما پس از افزایش اعتراض ها، کوتاه آمد.
استاکی سرانجام اعلام کرد: در نهایت، ما فکر می کنیم این ویژگی فرصت های زیادی 
را برای افراد ایجاد کرده است تا به طور تصادفی چیزهایی را که قصد اشتراک گذاری 

آن را نداشتند، به اشتراک بگذارند، بنابراین ما این گزینه را حذف می کنیم.

می شود حذف  گوگل  نتایج  از   ChatGPT مکالمات  نمایش 


