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گروه اقتصادی - معاون وزیر 
راه و شهرســازی گفــت: یکــی از 
توافقات صورت گرفته با جمهوری 
آذربایجان، احداث راه آهن در خاک 
جمهوری اســامی ایران و در بخش 
جنوبی ارس اســت و ایــن توافق با 
دولــت آذربایجان صــورت گرفته 
که این پــروژه با هزینه های آذری ها 

احداث شود.
در سفر هیات راه آهن آذربایجان 
به ایران مذاکراتی بین رییس شرکت 
راه آهن این کشــور بــا مدیرعامل 
شــرکت راه آهن جمهوری اسامی 
ایران به ســرانجام رســید که نتیجه 
این مذاکرات توافقاتی برای تقویت 

کریدور شمال-جنوب بود.
جبارعلی ذاکــری، مدیرعامل 
شــرکت راه آهن جمهوری اسامی 

ایران دربــاره جزییات این توافقات 
اظهار داشت: ســال گذشته با وزیر 
راه و شهرســازی وقت در خصوص 
پروژه اتصال راه آهن باکو به نخجوان 
توافقاتــی صورت گرفتــه بود و در 
راستای اجرایی شــدن همان توافق 
ســال گذشــته مذاکراتی با مقامات 
راه آهن کشور آذربایجان انجام شد. 

وی ادامــه داد: بــرای اجرای 
آنی توافقات، احداث پل مشــترک 
در منطقــه »آغبند« توســط آذری ها 
در حال ســاخت اســت که این پل 
مشــترک هم ریلی و هــم جاده ای 
است و خوشبختانه علمیات اجرایی 
آن در حال انجام اســت. مورد دیگر 
از توافقــات احداث جاده توســط 
جمهوری اسامی ایران است که این 
موضوع در شرکت ساخت و توسعه 

زیربناهای حمل و نقل حال پیگیری 
می شود.

معاون وزیر راه و شهرســازی 
گفــت: موضــوع دوم از توافقات با 
جمهوری آذربایجان احداث راه آهن 
در خاک جمهوری اســامی ایران و 
در بخش جنوبی ارس اســت و این 
توافق با دولــت آذربایجان صورت 
گرفتــه که این پروژه بــا هزینه های 

آذری ها احداث شود.
ذاکــری تاکید کرد: در جلســه 
اخیر از مذاکرات درخواست تسریع 
در آغــاز عملیات اجرایی این پروژه 
را داشــتیم، آذری ها در حال تکمیل 
مطالعات هســتند که البته بخشی از 
مطالعات این پروژه  توسط مهندسان 
مشــاور ایرانی در حال انجام است 
و قرار شــد کــه اطاعات حاصل از 

مطالعات را هــم در اختیار آنها قرار 
دهیم.

وی با اشــاره به تقویت کریدور 
شــمال -جنوب با این پروژه گفت: 
باری که نخجوان به ســمت آب های 
آزاد منتقل می کند نیاز به اتصال ریلی 
بــه باکو و البته قبــل از باکو، این بار 
از شهر آستارا این کشور به آستارای 
ایران منتقل خواهد شــد و این مسیر 
انتقال بار به تقویت کریدور شمال-

جنوب کمک می کند.

معاون وزیر راه و شهرسازی:

کریدورشمال-جنوبتقویتمیشود

اسحـق ارزانـی

اقتصادی

گروه اقتصادی - در ســال های 
اخیر موضوعی تحت عنوان »ناترازی« 
به اصلی ترین مبحث اقتصادی کشور 
در دســت کم نیم دهه اخیر بدل شده 
اســت. تمام عدم تعادل هــا در حوزه 
انرژی، مصرف سوخت، صندوق های 
بازنشســتگی، نقدینگــی موجود در 
بانک های کشور و اختصاص گاز و... 
این روزها در واژگان دانشــکده های 
اقتصاد و جامعه شناســی و حتی علوم 
سیاسی، ذیل مفهوم »ناترازی« معرفی 
شــده و هر ناترازی را یــک »بحران« 

قلمداد می کنند.
در ایــن میان برای هر ناترازی نیز 
راه حل های متفاوتی پیشنهاد می شود. 
گروهی با معرفی علــت »عدم آزادی 
قیمت ها« و »فقدان آزادی بازار«، ریشه 
همــه ناترازی ها از صندوق ها گرفته تا 
مصرف انرژی را ناشــی از آزاد نشدن 
قیمت ها و برابر نشــدن شرایط ایران با 
شرایط پیشرفته ترین کشورهای متکی 
بر نظام بازار آزاد معرفی می کنند. از دید 
آنان راه حل نهایی ناترازی صندوق های 
گام  بازنشســتگی، خصوصی سازی 
به گام خدمات آن ها و کاهش ســطح 
خدمات آنان و همچنین افزایش ســن 
بازنشســتگی و فــروش دارایی های 

صندوق هاست.
آنــان مشــابه همین نســخه که 
بیشترین فشار را بر طبقات فرودست 
و بخش مولد مــی آورد را برای حوزه 
انرژی و ناترازی بنزین و گاز و برق هم 
توصیه می کنند. به این معنا تورم که ریشه 
فاصله قیمت های جهانی با قیمت های 
داخلی است را نادیده انگاشته و صرفاً 
بر رفع شــکاف قیمت های داخلی و 
جهانــی برای رقابتی شــدن و صرفه 
اقتصادیِ تولیدِ کالاهایِ اساسی تاکید 
می کننــد. هرچند تجربه شــوک های 
اقتصادی ناشــی از راه حل های شوک 
آمیــز آنان نیز عمدتاً همــراه با تورمی 
مضاعف بــوده اما در ادامه بازهم مانع 
از تشدید شکاف قیمت های داخلی و 
جهانی نشــده است. البته این موضوع 
تنها محدود به ناترازی های صندوقی، 
بانکی، انرژی نیســت، بلکه در ایران 
ناترازی های دیگری نیز وجود دارد که 
در آن حوزه ها نیز راه حل های این طیف 
از اقتصاددانان جریان اصلی، از جنس 
راه کارهایشــان پیرامــون حوزه های 
نامبــرده اســت. یکی از ایــن موارد، 

ناترازی در حوزه بازار کار است!
در این حوزه نیز جریان مســلط 
علــم اقتصاد راهکار کمبود نیروی کار 
و عدم تطابق جمعیت شاغل با نیازهای 
بازار و همچنین موضوع شکاف مزد و 
معیشت، در دو راه حل اساسی »اخراج 
کارگران اتباع« و »رقابتی کردن قیمت 
دستمزد با حمله به قانون کار و ماده 41 
آن پیرامون حداقل دســتمزد« خاصه 

شده است.
امــا برای آنکه بدانیــم آیا این دو 
راهــکار حال مشــکات اســت یا 
مصداق »آدرس غلط دادن به بازار کار«، 
باید به بررسی اصلی ترین ناترازی های 
این حوزه )بویژه در زمینه توزیع نیروی 
کار و شــاغان در بخش های مختلف 

اقتصاد( بپردازیم.
در این زمینه ما معمولاً با پرسش ها 
و چالش هایی مواجه می شویم که چراغ 
راهنمای ما هستند. یکی از این پرسش ها 
حول موضوع کمبود نیــروی کار در 
بخش هایی از اقتصاد کشــور است. از 
جمله بخش صنعت که در ســال های 
اخیر موضــوع نقدهای بســیاری از 
کارشناسان به مدیریت روابط کار کشور 
شده است. همچنین بحران اشتغال در 
بخش مســکن و کشاورزی که برخی 
ریشــه آن را رکود در حوزه ساخت و 
ساز و همچنین بروز خشکسالی و کم 

آبی قلمداد می کنند.
ناترازیِ عدم تــوازن میان 

شاخه های مختلف کار و تولید
یکی از مواردی که در ســال های 
اخیر بیش از دیگر حوزه ها مورد بحث 
قرار گرفته، مســئله افزایش شاغلین 
برخی از بخش ها مانند بخش خدمات 
شهری و همچنین کاهش قابل ماحظه 
نیروی کار در بخش صنعت و به ویژه 
کشاورزی است. در شرایطی که دولت 
ســیزدهم و چهاردهم نرخ بیکاری را 
۷.۵ درصد اعام کردند و سال هاست 
بیکاری در کشور تک رقمی است، اما 
هنوز بسیاری از خانوارهای شهری که 
تمایــل به اشــتغال در بخش خدمات 
را دارند، به دلیل اشــباع بــازار کار در 
این بخش، نســبت به معضل بیکاری 

شکایت دارند.
رقابــت در  تقاضــا و  انبــوه 
حوزه های آمــوزش و معلمی، چاپ 
و نشــر، تبلیغات، خدمات بازرگانی و 
حســابداری، خدمات اداری و… در 
شهرها همزمان با اعام آمارهای کاهش 
نرخ بیکاری در کل کشور است. معضل 
بیکاری فارغ التحصیان دانشگاهی و 
جمعیت تحصیل کرده کشــور که نرخ 
بیکاری بــالای ۲۵ درصد آنان به یکی 
از چالش های حوزه اشــتغال کشور و 
وزارت کار بدل شده، گویای آن است 
که مشــاغل خدماتی شــهری به مرز 
اشــباع رسیده و بیشتر نیروهای کار در 
ایــن حوزه برای فعالیت و امرار معاش 

با یکدیگر در رقابت هستند.
با ایــن وجــود، در حوزه هایی 
مانند کشــاورزی، کار ســاختمانی و 
تولید صنعتی، بحران کســری نیروی 
کار به حدی رســیده که برخی تنها راه 
برای جبران برخی کسری ها را، مجوز 
دولت برای قانونی شدن استفاده از اتباع 

خارجی معرفی می کنند.
مقایســه آمارهای توزیع اشتغال 
در شــاخه های مختلــف اقتصاد بین 
ســال های 1۳۹4 و 1۳۹۵ و مقایسه آن 
با سال های 14۰۰ به بعد، گویای تغییر 
آرایش اقتصــاد ایران و بازار کار آن در 

این حوزه است.
مشــاهدات میدانی از سه استان 
نســبتاً گرم و خشــک شــرق کشور 
)خراسان جنوبی، کرمان و یزد( گویای 
آن اســت که این اتفاق بطور روشنی 
در ســال  های اخیــر رخ داده و نیروی 
کار ســابقاً فعال در بخش کشاورزی 
و ساختمان، به ســوی مشاغل بخش 
معدنی و صنعتی و خدماتی شــهری 

سرازیر شده است.
احمد کــه در شــهر بیرجند در 

مرکز استان خراســان جنوبی زندگی 
می کند، اخیراً مدتی است که در ارتباط 
با فروشــگاه های لبنیات کار می کند. 
او اظهار می کند: من ســال ها به همراه 

خانواده در روســتاهای 
اطراف قائنــات به تولید 
می پرداختــم  زعفــران 
و کارگــر یــک مزرعه 
زعفــران و همچنین در 
فصولــی کارگــر باغات 
پســته و پنبه بودم. کار در 
آن شــرایط بسیار سخت 
بــود زیرا نگهداری از این 
محصــولات در این آب 
و هوا مشــکل است. اما 
مشکل کمبود آب باعث 
تعطیلــی کار من برادرانم 
شــد و باعث شد همگی 
برای کار به شهر مراجعه 
کنیــم. همچنین چندین 
کارگر معادن یال شمالی، 
پروده و معدنجوی طبس 
نیز در اظهارنظرهای خود 

اذعان کردند که قبل از کار در معدن، به 
کار کشاورزی و باغداری و کارگری در 

بخش ساختمانی می پرداختند.
حســین کارگر معدن یال شمالی 
تاکید کرد که 4 سال به شغل گچ کاری 
و نقاشــی پرداخته اما به دلیل وضعیت 
نامشــخص بیمــه و مشــکل کمبود 
سفارشات و کار ساختمانی، کار را رها 

کرده و به معدن آمده است.
یکی از کارگــران زخمی حادثه 
معدنجوی طبس نیز به ما اعام می کند: 
من و چندتن از اقوامم در باغات خرما 
کار می کردیم اما رکود کار کشاورزی و 
جمع شــدن دو سه باغ در منطقه باعث 

شد این کار را رها کنیم و به کار سخت 
در معدن روی بیاوریم. شاید پس از این 
حادثه دوباره به کشاورزی برگردیم، اما 

بازار آن نیز خراب است…

بررسی اشــتغال در بخش های 
عمده فعالیت اقتصادی نشان می دهد 
کــه در ســال 14۰1 بخش خدمات با 
۵1.۶ درصد بیشترین سهم اشتغال را به 
خود اختصاص داده است. بخش های 
صنعت با ۳۳.۶ و کشــاورزی با 14.۸ 
درصد قرار دارند. سهم شاغان بخش 
کشــاورزی و بخش صنعت در سال 
14۰1 نســبت به ســال قبل به ترتیب 
1.۵ درصد و ۰.۲ درصد کاهش و سهم 
شــاغان بخش خدمات 1.۸ درصد 

افزایش داشته است.
اشتغال بخش کشاورزی حدود 
۸۳۰ هــزار و 1۵۵ نفر و اشــتغال در 

بخــش صنعــت حــدود 1 میلیون و 
41 هــزار و ۸۰۹ نفر و اشــتغال بخش 
خدمــات حدود ۶ میلیون و ۲۲۳ هزار 

و 1۵۹ نفر هستند.
ایــن درحالی اســت 
کــه در ســال 1۳۹4 )یعنی 
۷ ســال قبل از آن( ســهم 
بخش خدمــات 4۹ درصد، 
ســهم بخش کشاورزی 1۸ 
درصد، سهم بخش صنعت 
ثابت مانده است. در این میان 
میزان نیروی کار ساختمانی 
نیز به خاطر رکود اقتصادی 
در این بخش و چندین سال 
رکود اقتصــادی در بخش 
کشــاورزی و ســاختمان 

کاهش یافته است.
محاسبات جدیدتر در 
سال 14۰۲ نشان می دهد که 
ســهم بخش خدمات به ۵۳ 
درصد، سهم کشاورزی 1۳ 
درصد و سهم بخش صنعت 
به ۳1 درصد از کل اشــتغال 

کشور تغییر یافته است.
مقصر خشکسالی است!

مصطفی شــریف )استاد اقتصاد 
کشاورزی دانشــگاه عامه طباطبایی 
تهــران( در این رابطه توضیح می دهد: 
بخش کشاورزی مثل حوزه صنعت و 
خدمات نیست. یعنی همواره یک رشد 
ثابتی داشته است. نوسانات این بخش 
اصا به چشــم نیامده است. اگر رشد 
منفی طی چند سال در بخش کشاورزی 
به وجود آمده، علت آن این اســت که 
یــک عامل بیرونی مثل خشکســالی 
وجود داشــته است. وگرنه کشاورزی 
همــواره یک میزان رشــد حداقلی را 

داشــته اســت و مورد اخیر سابقه ای 
نداشته است.

وی افــزود: یکی دیگر از دلایل، 
صرفــه اقتصــادی کار در شــهرها و 
همچنین رشد دوباره موج مهاجرت از 
روستاها به شهر است که عماً کسب 
و کارهــای روســتایی و در راس آن 
دامداری و کشــاورزی را دچار کاهش 
می کند. البته ما با مهاجرت شدید )مانند 
دوره های قبل از انقاب( مواجه نیستیم.

کارشناسان فنی حوزه کشاورزی 
در ایــن زمینه، عمدتــاً موضوع  عدم 
مدیریــت مصرف بهینــه منابع آبی، 
آبخیزداری، عــدم مدیریت دامداری 
ســنتی که مراتــع و آب را بیش از حد 
تخریب می کند و عدم سرمایه گذاری 
در  جهــاد  وزارت  و  کشــاورزان 
آبیاری های مدرن و به صرفه را از جمله 
دلایل افــت صرفه اقتصادی و خروج 
نیروی کار بخش کشــاورزی را پیش 

می کشند.
البتــه اختصــاص بی رویــه و 
غیراصولی آب به مناطق گرم و خشک و 
کشت محصولات آب بر در این مناطق 
که باعث افت سطح آب قابل استحصال 
کشــور برای کشاورزی بوده، از جمله 
دلایل رکــود این بخش محســوب 
می شــود. چنانکه طبق آمار پارک علم 
و فناوری دانشــگاه تربیت مدرس در 
دهــه 1۳۹۰، حــدود ۹۰ درصد از کل 
منابع آبی قابل مصرف کشور در بخش 
کشاورزی مصرف می شود که این نرخ 
از نظر متوسط جهانی در سال ۲۰۲4 به 
حــدود ۶۰ درصد از منابع آبی کاهش 
یافته و ما به دلایل فوق الذکر، ۳۰ درصد 
بیش از استاندارد جهانی آب را به بخش 

کشاورزی اختصاص می دهیم.
همین موضــوع به مرور موجب 
افزایــش نیروی کار آمــوزش ندیده 
مهاجر جوان از روســتا به شــهرها و 
اشتغال در بخش معدن، صنایع خرد و 

خدمات شهری شده است.
تولید سخت است...

علی محمد دهقانی )دبیر اجرایی 
خانه کارگر یزد( در این رابطه می گوید: 
یزد یک اســتان معدنی و صنعتی است 
کــه برای حفظ کشــاورزی آن تاش 
زیادی شده اســت. در سال های اخیر 
به دلیل مشکل شــدن کار کشاورزی 
بیشــتر نیروی کار ایــن بخش از اتباع 
خارجی اســتفاده شــد تا با مزد اندک 
صرفــه اقتصادی ایجاد شــود. اما این 
صرفه اقتصادی ایجاد نشــد. در کنار 
نیروهای غیربومی، نیروی کار مهاجر 
بلوچ از داخل کشور نیز در کرمان و یزد 
به طور گسترده در باغداری و کشاورزی 
و دامداری استفاده شد. اما باوجود مزد 
ناچیزی کــه کارگران بلــوچ ایرانی 
و افغانســتانی ها دریافــت می کردند، 
هنوز وضعیت اشــتغال و کسب و کار 
در بخش کشــاورزی همانطور باقی 
مانده است. کوره پزخانه ها و کارهای 
ساختمانی نیز چنین وضعیتی دارند و 
جمعیت جوان بومی اســتان به شدت 
تاش می کند که بــه بخش خدمات 
شــهری برود. در مرحله بعد صنعت و 
در مرحله آخر شاید معدن برای جامعه 
کارگری بومی، مورد مراجعه قرار گیرد. 
همچنین به خاطر مســئله هزینه های 

تولید نیز، در بخش ساختمان هم شرایط 
مشابه داشتیم. این درحالی است که کار 
در معدن بسیار دشوار و سخت است و 
حقوق و مزد نیروهای معادن به نسبت 
خدمات شهری بسیار کمتر محسوب 

می شود.
خانه گران شد، ساخت و ساز 

کم و کارگر بیکار
علی قیاســی )نایب رئیس کانون 
انجمن های صنفی کارگران ساختمانی 
کشــور( در رابطه با بخش ساختمانی 
اشــاره کرد: در طی ســه یا چهار سال 
اخیــر ما با رکود عجیبــی در صنعت 
ساختمان مواجه هستیم. در خود استان 
مرکزی ما در شهرســتان های ســاوه، 
دلیجان و اراک و خمین طی دو ســال 
اخیر رکود عجیبی را در حوزه ساخت و 
ساز مواجه هستیم. این موضوع در کنار 
رشد اســتادکار شدن نیروی کار ساده 
اتباع، کارگران ساختمانی این استان را 

کاهش داده است.
وی افزود: افزایش شدید قیمت 
زمین و مصالح که ناشی از عدم مدیریت 
دولــت در این حوزه نیز یکی از دلایل 
عمده خــروج نیــروی کار از بخش 
ساختمان است. این درحالی است که 
در کار ساختمانی صدها صنعت دیگر 
ســهیم هستند و اگر کار ساختمانی در 
کشــور بخوابد، به تبع آن صنعت که 
تولیدکننده تجهیــزات و ابزار و مواد 
بکار رفته در ســاختمان است، به مرور 
دچار رکود می شود. کل صنعت فولاد، 
ســیمان، آجرپزی، گچ سازی، شیشه 
کاری، چوب و ام. دی. اف، ابزارسازی، 
ماشین آلات بزرگ ساخت و ساز مثل 
جرثقیل، بالابرسازی و صدها صنعت 
مرتبط با آن ها با تحولات رکود یا رونق 
صنعت ســاختمان تحــت تاثیر قرار 

می گیرند.
این فعــال کارگری تصریح کرد: 
باوجود آنکه اتباع در کار ســاختمانی 
بدون درخواست مبلغ قابل توجه بیمه، 
مقدار کمتری به نســبت کارگر ایرانی 
دریافت می کنند، اما با این وجود رکود 
در این بخش هم ادامه داشــته و باز هم 
با کاهش ســهم نیروی کار این حوزه 

مواجه هستیم.
اشکال از مزد است!

هرچند در بحث ناترازی بازار کار 
ایران مدام بر دو موضوع »عدم انعطاف 
مزدها و وجود حداقل دســتمزد برای 
کارفرما« و »هجوم 4میلیون نیروی کار 
اتباع« اشاره می شود، اما مستندات و ادله 
موجود حاکی از ریشه ناترازی در موارد 

دیگری است.
در اســتان ســمنان چندین بار 
مدیران ادارات کار و مدیران اســتانی 
از لزوم آزاد شــدن بــه کارگیری اتباع 
خارجی در صنعت بــه خاطر کمبود 
شــدید نیروی کار ســخن می گویند. 
در اســتان مازندران و گیان که روند 
ساخت و ســاز و ویاسازی از جمله 
کســب و کارهای محبوب اســت، با 
این وجود با رکود بخش ساختمانی و 
رکود بخش کشاورزی مواجه هستیم. 
این درحالی است که مازندران و گیان 
دو اســتانی هستند که بطور کلی ورود 
اتبــاع خارجی به آن ها ممنوع اســت. 
این درحالی اســت که طبق اظهارات 

مســئولان اتاق های بازرگانی شمال 
کشور، طی بازه 1۳ سال اخیر از ابتدای 
دهه ۹۰ تا ســال 14۰۲، متوسط قیمت 
خانه در مازندران 4۸ برابر شــده است 
که این رقم بالاتر از میانگین کشــوری 

است!
در اســتان آذربایجان شرقی نیز 
که ورود اتباع خارجی ممنوع اســت، 
کمــاکان با رکود بخش کشــاورزی و 
ساختمان مواجه هســتیم و رشد این 
بخش نیز هنــوز منفی و نزدیک صفر 
است. این موضوع در سایر استان های 
دیگر نیز دیده می شود. در عین حال در 
این زمان تعداد پروانه های ساختمانی 
سه اســتان گلستان، مازندران و گیان 
طی سال های اخیر ۹ درصد کمتر شده 

است!
از ســوی دیگــر، کارشناســان 
روابط کار خــود وزارت تعاون، کار و 
رفــاه اجتماعی در معاونت فرهنگی و 
اجتماعی ایــن وزارتخانه، بارها اذعان 
کردنــد که در نظرســنجی ها، یکی از 
دلایل خــروج نیــروی کار از بخش 
صنعت، موضوع مزد اســت. باوجود 
آنکــه جریان لیبرال اقتصــادی بر این 
موضوع پافشــاری می کند که باید به 
کارگیــری نیروی کار با مزدهای کمتر 
از مصوبه حداقل دستمزد با نقض ماده 
41 قانون کار آزاد شود، اما به کارگیری 
نیروی کار با مزدهای کمتر از قانون کار 
در میان کارگران غیررســمی ایرانی و 
کارگران اتبــاع نیز بخش ها را از رکود 

خارج نکرده است!
ضمن اینکه شــاید کارگرانی در 
بخش خدمات شهری )که کار در آن ها 
بســیار راحت تر و دسترســی ها به آن 
آسان تر است( آن هم در مشاغلی بسیار 
خاص به حداقل دستمزد مصوب قانون 
کار یا در صورت فشار شدید اقتصادی 
با مزد کمتر راضی به کار شوند، اما این 
کارگران و نیروهای کار شهری هرگز با 
چنین مزدهایی در بخش صنعت، معدن 
و کشاورزی و ساختمان حاضر به کار 

نخواهند شد.
به نظر می رســد، تدبیر در حوزه 
ســاماندهی نیروهای کار خارجی با 
مجوز و حل مسئله مزیت آنان در عدم 
بیمه با اجــرای قانون تامین اجتماعی 
در زمینــه بیمه اتباع )که متن صریح آن 
است( و همچنین حل مسئله مدیریت 
آب و کنترل قیمت مواد اولیه در صنعت 
و ساختمان، بیشتر از سایر گزینه ها بتوان 
به ناترازی بازار کار که بعداً به ناترازی 
در صندوق هــای تامین اجتماعی نیز 

می انجامد، پایان می دهد.
ضمــن اینکــه عامــلِ تمامی 
ناترازی ها در حــوزه روابط کار، عدم 
اجرای صحیــح مــاده 41 قانون کار 
و جبــران گرانی و تــورم روی مزد و 
پرداخــت مزد به میزان ســبد حداقل 
معیشــت یک خانوار کارگری با یک 
فرزند اســت که در این صورت برای 
ایجــاد انگیزه در نیــروی کار و ایجاد 
بهره وری و توزیع درست کارگران در 
شاخه های تولید، باید حداقل دستمزد 
مصوب، بســیار بیش از این میزان که 
در دوسال اخیر با اعمال دخالت وزیر 
کار سابق افزایش یافت، افزایش داشته 

باشد.

ماجرای سرازیر شدنِ شاغلین کشاورزی، صنعت و ساختمان به مشاغل خدماتی چیست؟

از دلایل مجازیِ تا حقیقتِ 
ناترازی نیروی کار در ایران
عاملِ تمامی ناترازی ها در حوزه روابط کار، عدم اجرای صحیح ماده ۴۱ قانون کار و جبران گرانی و تورم 

روی مزد و پرداخت مزد به میزان سبد حداقل معیشت یک خانوار کارگری با یک فرزند است که در این صورت برای 
ایجاد انگیزه در نیروی کار و ایجاد بهره وری و توزیع درست کارگران در شاخه های تولید، باید حداقل دستمزد مصوب، 

بسیار بیش از این میزان که در دوسال اخیر با اعمال دخالت وزیر کار سابق افزایش یافت، افزایش داشته باشد.

همچنانخبریازواریزاقساطیسودسهامعدالتازسمتشرکتمپنانیست!
گروه اقتصادی - بنابر گفته مسئولان شرکت مپنا، بنا بود حدود ۵۰۰ میلیارد 
ریال از بدهی این شرکت تا دوشنبه واریز شود، اما پیگیری ها حاکی از آن است که 
تا ۲۲ آبان همچنان سودی از سمت این شرکت برای سپرده گذاری مرکزی واریز 
نشده است. کاف پیچیده واریز سود سهام عدالت عملکرد مالی 14۰1 شرکت ها 
که پس از گذشت چندین ماه از آخرین وعده ها همچنان خبری از گشایش در آن 
نیست! واریز سود سهام عدالت عملکرد مالی 14۰1 شرکت ها که مرحله نخست 
آن آذرماه ماه و مرحله دوم آن اسفندماه عملیاتی شد، اما به سبب بدعهدی برخی از 

شرکت ها واریز مرحله سوم و تسویه آن تاکنون محقق نشده است.
۲۴.۵ هزار میلیارد تومان از سود سهام عدالت وصول شده است

ســودی که ولی الله جعفری مدیر نظارت بر ناشــران سازمان بورس و اوراق 
بهادار گفته بود: در مجموع برای واریز مرحله سوم و تسویه سود سهام عدالت ۲4.۵ 
هزار میلیارد تومان پول واریز شده است که اگر مبلغ باقی مانده هم به آن اضافه شود 
حدود ۲۵ هزار میلیارد تومان سود مرحله سوم و تسویه سهام عدالت خواهد بود.

اما معطلی واریز سود مرحله سوم عدالت به سبب بدهی حدود ۵۰۰ میلیارد 
تومانی شــرکت مپناســت که در همین راستا هم این شرکت اعام کرده بود: طی 
مکاتبات متعدد با مبادی ذی ربط آمادگی خود را برای تســویه بدهی ۵۰۰ میلیارد 
تومانی سود سهام عدالت از محل مطالبات، سهام و یا دارایی های غیرنقدی اعام 
نموده است، با این حال تاکنون پاسخ مثبتی دریافت نشده است و چهارشنبه چهارم 
مهر ماه نیز مذاکره با دبیر کارگروه عدالت پیشنهادی بر اساس مصوبه هیأت مدیره 

مپنا اعام و مقرر شــد در صورت تایید، مپنا طی اقســاط منطقی بر اساس وصول 
مطالبات از کارفرمایان دولتی، مبلغ بدهی ۵۰۰ میلیارد تومانی خود را تسویه نماید.
در این راستا احمد رضا فراست، معاون مالی و اقتصادی گروه مپنا گفت: بر 
اساس برنامه ریزی های انجام شده اقدام به تأمین مالی از طریق بانک کردیم و هفته 
آینده یعنی حداکثر تا روز دوشنبه مبلغ ۵۰۰ میلیارد ریال از بدهی ما به سهام عدالت 
تســویه می شود و طبق برنامه ریزی های انجام شده از سایر روش های تامین مالی 
به امید خدا در اولین فرصت باقی مانده بدهی خود را در قالب افزایش سرمایه و 
موضوعات دیگر اجرایی می کنیم و بدهی سود سهام عدالت را تسویه کامل خواهیم 
کرد. بر اساس وعده داده شده موضوع واریز قسط سود سهام عدالت را از شرکت 
مپنا پیگیری شد که به نتیجه نرسید تا روز ۲۲ آبان ماه واریز سودی از سمت شرکت 

مپنا عملیاتی نشده است.
واریز سود سهام عدالت منتظر تصمیم شورای عالی بورس 

واریز ســود سهام عدالت عملکرد مالی 14۰1 شرکت ها که حالا ۲4 هزار و 
۵۰۰ میلیارد تومان آن وصول شده و معطل تنها ۵۰۰ میلیارد تومان است سودی که 
می شود آن را تقسیم کرد تا سهامداران بیش از این منتظر نمانند. در همین راستا هم 
ولی الله جعفری مدیر نظارت بر ناشران سازمان بورس گفت: در خصوص واریز 

سود سهام عدالت باید شورای عالی بورس تصمیم گیری کند.
حالا باید منتظر ماند و دید بناســت تا چه زمانی چشــم انتظاری سهامداران 

عدالت تداوم داشته باشد؟ سودی که باید خیلی زودتر از این  ها واریز می شود.

 
گــروه اقتصادی  -  در چهارمین روز 
هفته گذشته، نرخ دلار نیمایی برای اولین بار 
از مرز ۵۰ هزار تومان عبور کرد. تغییر نرخی 
که نسبت به ســال گذشته در چنین روزی، 
بیش از 1۲ هزار گران تر شــده اســت و باید 

نگران تورم در ماه های آتی باشیم.
روند صعــودی نــرخ ارز نیمایی در 
ماه های اخیر شــدت گرفته است و با وجود 
صحبت های فرزین در مجلس، بازهم بانک 
مرکزی اجازه افزایش نــرخ دلار نیمایی را 

صادر کرد.
در معامات چند روز پیش مرکز مبادله 

ارز و طای ایران، قیمت هر اســکناس دلار 
آمریکا به رقم ۵1 هزار و 4۵1 تومان افزایش 

یافته است.
نرخ حواله دلار یــا همان دلار نیمایی 
نیز با رشــد یک کاناله نســبت به روز قبل، 
برای اولین بــار از مرز ۵۰ هزار تومان عبور 
کرده و به ســطح ۵۰ هزار و ۵۰ تومان رسیده 
است. نرخی که نســبت به سال گذشته در 
چنیــن روزی، 1۲ هزار و ۳۷4 تومان معادل 

۳۳ درصد گران شده است.
اولیــن تأثیر افزایش نرخ ارز نیمایی در 
تورم بســیاری از کالا های وارداتی است. به 

بیان دیگر در حال حاضر از ابتدای ســال تا 
۲1 آبــان ماه، بیش از ۲۳ میلیارد دلار نیمایی 
بــرای واردات کالا های تجاری و بازرگانی 
تخصیص و تامین شــده است. حال با روند 
صعودی نرخ دلار نیمایی، عما قیمت تمام 
شده کالا های وارداتی در بازار و سبد هزینه ای 
مردم نیز افزایش می یابد و باید منتظر رشــد 

تورم در ماه های آتی باشیم.

بنابراین، در شــرایطی بانک مرکزی به 
ریاســت فرزین اجازه روند صعودی دلار 
نیمایــی را داده اســت که به نظر می رســد 
فراموش کرده اســت که طبق قانون جدید 
بانک مرکزی، یکی از مسئولیت ها و اهداف 

این بانک، مهار و کنترل تورم است. 
فرزین رئیس کل بانک مرکزی پیش تر 
در دهمیــن روز مهرماه با حضور در صحن 

علنی مجلس شورای اسامی گفته بود: بیش 
از نرخ 4۷ هزار تومان، نمی توان دلار نیمایی 
را افزایش داد؛ چراکه تبعات تورمی به دنبال 
دارد. اما حالا چه شــده است که آقای رئیس 
کل، با وجود چنین نگرانی تورمی، توجهی به 
صعود دلار نیمایی ندارد؟! شاید رئیس کل، 
فراموش کرده اســت کــه چند هفته قبل در 

مقابل نمایندگان مردم چه گفته بود!

چه بر ســر تورم و قدرت خرید 
مردم می آید؟

با این حال، بانک مرکزی در برنامه های 
ارزی خود، قصد دارد دلار نیمایی را به بازار 
توافقــی منتقل کند. بازاری کــه نرخ آن بر 
اســاس توافق میان صادرکننده و واردکننده 
کشف می شود و پیش بینی ها از نرخی بالاتر 
از دلار نیمایی خبر می دهد و آثار تورمی نیز 

به دنبال دارد. 
باید منتظر ماند و دید که با دلار توافقی 
در هفته هــای آتی که نرخی نزدیک به بازار 
آزاد است و همچنین حجم نقدینگی بیش از 

۹ هزار همت، چه بر ســر قدرت خرید مردم 
و ارزش پول ملی می آید؟

این در شــرایطی است که دولت اعام 
کرده است سال آینده خبری از افزایش مبلغ 
یارانه ۳۰۰ هزار تومانی نیست و در مقابل ارز 
کمتری هم برای واردات کالا های اساسی و 
دارو تخصیص می دهــد و نرخ دلار آن هم 
۲۸۵۰۰ تومان نیست و با دلار ۳۸۵۰۰ تومان 
کالا های اساسی و دارو وارد کشور می شود و 
به دست مردم می رسد؛ بنابراین از این ناحیه 
نیز، شاهد فشار تورمی به جیب مردم خواهیم 

بود.

مهارتورمتوسطبانکمرکزیسختشد!

دلارنیمایی،۵۰هزارتومانراهمبهخوددید

یکی از مواردی که در سال های اخیر بیش از 
دیگر حوزه ها مورد بحث قرار گرفته، مسئله 
افزایش شــاغلین برخی از بخش ها مانند 
بخــش خدمات شــهری و همچنین کاهش 
قابــل ملاحظه نیروی کار در بخش صنعت 
و به ویژه کشاورزی است. در شرایطی که 
دولت ســیزدهم و چهاردهــم نرخ بیکاری 
را ۷.۵ درصــد اعلام کردند و سال هاســت 
بیکاری در کشور تک رقمی است، اما هنوز 
بســیاری از خانوارهای شــهری که تمایل 
بــه اشــتغال در بخش خدمــات را دارند، 
بــه دلیل اشــباع بــازار کار در این بخش، 
نســبت به معضل بیکاری شــکایت دارند.
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