
اقتصاد کیش -  عدم پرداخت حقوق 
معوق معلمان مدارس الغدیر کیش 
صدای ایــن قشــر را در آورده و 
گویا برگزاری جلسات برای تامین 
بودجه؛ پرداخت معوقات معلمان و 
جلب رضایتمندی این قشر فرهیخته 
نتیجه لازم را در پی نداشــته است. 
این در حالی است که انتظار می رود 
مدارس غیر انتفاعی  کیش به عنوان 
مدارس گران جزیره که هر خانواده 
ای توانایی پرداخت شــهریه برای 
تحصیل فرزنــدش را در آن ندارد 
حداقل در پرداخت حقوق معلمان 

بهتر از این عمل کند!
کمتر صدای اعتراضشــان شنیده می 
شــود؛ در هر حوزه ای از کشــور اگر 
کم و کاســتی وجود دارد و نارضایتی 
دیده  می شود قشر معلم همواره سعی 
بر "دندان به جگر" گذاشتن می کنند تا 
صدایی از آن ها در نیاید؛ اهل آبرو داری 
هســتند؛ اجاره خانه و اقساط بانکی و 
هزینه های زندگی در جزیره امانشان 
را بریده؛ بسیار صبر کردند؛ منتظر نتیجه 
جلسات شدند؛ با سازمان منطقه آزاد 
کیش و مســئولان در موسسه علوم و 
فنــون کیش  صحبت کرده اند و رفتند 
و آمدند اما در نهایت نتیجه ای حاصل 
نشد. معلمان مدارس الغدیر کیش امروز 
معترضند به وضعیتی  که بعد از گذشت 
چند ماه توانایی پرداخت ابتدایی ترین 
حق حقه نیروی انسانی ماهر خود که 

همان معلمان هستند را ندارد! 
به گزارش اقتصاد کیش ارزش و جایگاه 
معلم در هر جامعه ای، به عنوان الگو و 
راهنمای نسل آینده، بر کسی پوشیده 
نیست. معلم، نه تنها منتقل کننده   دانش، 
بلکه سازنده  شخصیت، اخلاق و بینش 
دانش آموزان است. بدیهی است زمانی 
که معلم از نظر معیشتی در مضیقه باشد 
و جایگاه او در مقایسه با سایر کارکنان 

تضعیف شود، بی انگیزه می شود و این 
بی انگیزگی ابتدای تاثیری اســت که 
ناخواسته می تواند روی دانش آموز، 
خود را نشان دهد! در چنین شرایطی، 
میل به تحصیل، تلاش علمی و انگیزه 
برای پیشرفت در دانش آموزان به طور 
طبیعی کاهش می یابد و این امر قطعا در 
بلندمدت به زیان نظام آموزشی و آینده   

کشور خواهد بود.
از ســوی دیگر، با توجه به شــرایط 
اقتصــادی فعلی و افزایش مســتمر 
هزینه های زندگی در جزیره علاوه بر 
اینکه میزان حقوق و مزایای معلمان با 
شأن و مسئولیت سنگین آنان تناسبی 
نداشــته و فاصله   محســوسی میان 
دریافتی معلمان و دیگر شغل ها ایجاد 
شده است نپرداختن به موقع حقوق و 
مزایا هم شــاهکار دیگری است! این 
عدم پرداخت به موقع حقوق، احساس 
تبعیض و بی عدالتی را در میان معلمان 
تقویت کرده و می تواند بر کیفیت کاری، 
آرامش روانی و تمرکز آنان در امر تعلیم 

و تربیت تأثیر منفی بگذارد.
برخی معلمان این مدارس در گفت و 
گو با روزنامه اقتصاد کیش می گفتند: 
پرداخت نشــدن حقــوق ما معلمان 
مدارس الغدیر؛ معیشــت و زندگی، 
درمــان و امورات جــاری و بدیهی 
زندگی مان را به مخاطره انداخته است. 
آنها در پاسخ به این سوال که پیگیری ها 
از مسئولان چه نتیجه ای داشته است؟ 
گفتند: در جلســه ای کــه با حضور 
نمایندگان سازمان منطقه آزاد کیش و 
ذینفعان در موسسه علوم و فنون کیش 
برگزار شد قرار بر این گردید که ازین 
پس شاهد تاخیر در پرداخت حقوق 
معملمان نباشیم اما متاسفانه این مسئله 
محقق نشده و قراری که بر ابلاغ بودجه 
هم بود تا کنون رخ نداده و این مســئله 
به جد زندگی جامعه معلمان را مورد 

مخاطره قرار خواهــد داد. آنان حفظ 
آبرو را مهمترین مســئله عنوان کرده 
اند اما نتوانستند از عقب افتادن اقساط 
بانکی و اجازه منزلشان و بسیاری امور 
دیگر چیزی نگویند. یکی از مدیران این 
مدارس نیز از فشــار همه جانبه ای که 
معلمان را تحت تاثیر قرار داده است گله 
مند اســت او می گوید: متاسفانه توان 
پاســخگویی و روبرو شده با معلمان 
خوبمان را نداریم. ما باید برای ســال 
آینده تیم خــوبی را در مدارس برای 
آموزش داشــته باشیم امــا تاخیر در 
پرداخت حقــوق و حس ناامنی را که 
به این عزیزان می دهیم در نهایت باعث 
ایجاد بی انگیزگی و می تواند منجر به 
ترک کار برای ســال بعد شود و ما از 
حضور این عزیزان محروم شویم. وی 
افزود : ماحصل و پیامد این اتفاق قطعا 
افت سطح آموزشی و فرهنگی مدارس 
الغدیــر خواهد بود. ایــن مدیر با بیان 
اینکه دغدغه مندی در حوزه آموزش 
پــرورش جزیره کیــش امری واضح 
اســت و قطعا ارتقای سطح آموزش 
در گرو نیروی انســانی متخصص و 
این نیروی متخصــص را در آموزش 
و پروروش؛ معلمان تشکیل می دهد 
گفت :  پرداختن حقوق معلمان بدیهی 
ترین حق آنهاست و به موقع پرداخت 
کردن آن بسیارضرورت خواهد داشت 

. متاسفانه پیگیری ها پس از فرارسیدن 
اواخر تیرماه هنوز نتیجه ای نداشــته و 
این مسئله برای آموزش جزیره دردناک 
اســت . این مدیر مدرسه الغدیر ادامه 
داد: جامعه و جزیره ما بایستی نسبت 
به آموزش و مقام معلم دغدغه مند باشد 
و معلمان باید در آن حد که استحقاقش 

را دارند مورد توجه قرار گیرند .
وی با تاکید بر اینکه معلمان از اقشار مهم 
و تأثیرگذار در جامعه هستند که با توجه 
به شغلی که دارند، نباید تحت فشار قرار 
گیرند، افزود: هر معلم سرپرســت و 
گرداننده امورات یک خانواده است که 
عدم پرداخت به موقع حقوق می تواند 
تبعات نامناسبی برای خانواده و به تبع 
آن برای جامعه داشــته باشد. وی در 
پایان گفت: سازمان منطقه آزاد کیش 
و موسســه علوم و فنون کیش بایستی 
نســبت به این مسئله  خیلی حساس 
باشــد و پیگیری مطالبــات و حقوق 
معلمان این مــدارس باید در اولویت 
قرار گیرد؛ قطعا تبعات اجتماعی این 
بی توجهی در آینده اثرات خود را نشان 
خواهد داد و نمی توان نسبت به آن بی 

تفاوت بود.
گفتنی اســت در حال حاضر مجتمع 
آموزشی الغدیر کیش ۹ مدرســه در 
مقاطــع آموزشی مختلف در ســطح 

جزیره دارد. 

3 سه شنبه 23 تیر 1405، 29  محرم 1448 ، 14 جولای 2026، شماره 4947 ، صفحه

مگر مهم تر از حقوق معلمان هم داریم؟!
تعویق در پرداخت حقوق معلمان مدارس الغدیر کیش ،تعویق در پرداخت حقوق معلمان مدارس الغدیر کیش ،

اقتصــاد کیش -   تیم ملی المپیاد فیزیک جمهوری اسلامی ایران 
با کسب سه نشان طلا، دو نشان نقره و رتبه نخست بخش تجربی 
پنجاه وششــمین دوره المپیاد جهانی فیزیک، افتخاری دیگر برای 
کشور رقم زد؛ علیرضا نوروزشاد، از کیشوندان نیز به عنوان یکی از 

سرپرستان این تیم در این رقابت ها حضور داشت.
به گزارش اقتصاد کیش پنجاه  وششمین دوره المپیاد جهانی فیزیک 
)IPhO ۲۰۲۶( با حضور برترین دانش آموزان کشورهای مختلف 

در کلمبیا برگزار شــد و تیم ملی ایران توانست با کسب پنج مدال 
ارزشمند، عملکردی درخشــان از خود به نمایش بگذارد. هیربد 
فودازی، کیان ضرابیان، نیما کوشــکی، امیرسام گوهرپی و محمد 
میرمحمدی، اعضــای تیم ملی المپیاد فیزیک ایران در این دوره از 
رقابت ها بودند که در مجموع سه نشان طلا و دو نشان نقره کسب 
کردند. تیم ملی ایران همچنین با عملکرد موفق دانش پژوهان خود، 
رتبه نخســت جهان در بخش تجربی این مســابقات را به دست 

آورد؛ موفقیتی که نشان دهنده توانمندی علمی، استعداد و پشتکار 
دانش آموزان ایرانی در یکی از معتبرترین رویدادهای علمی جهان 

است.
علیرضا نوروزشاد، کیشوند فعال در زمینه های علمی و آموزشی، به 
همراه احمد شیرزاد سرپرستی تیم ملی ایران را در این رقابت ها بر 
عهده داشت و علی کریمی مقدم نیز به عنوان ناظر علمی، تیم ایران  

را همراهی کردند.

ملی  تیم  درخشش 
یک  ایران  المپیاد فیز

جهانی   مسابقات  در 
یک  پرستی  سر به 

ند کیشو

    خدمت به مردم و حفظ انسجام ملی اولویت مسئولان است
هست که نه ! باید باشد  ولی آیا هست؟!

 توجه به جامعه محلی ، حلقه مفقوده پیشرفت مناطق آزاد
مفقوده ای که ظاهرا اراده ای هم برای پیدا کردنش نیست!

 بررسی آخرین مراحل تکمیل خدمات برخط ثبت شرکت ها در مناطق آزاد
بررسی ، بررسی ، بررسی و فقط بررسی

 استقبال گسترده بانوان کیش از دوره های مهارت آفرین
از تعطیلی مشاغل است!

شوخی با تیترهای اقتصاد کیش ...

وعده های سال گذشته در چنین روزی:
 محمد کبیری مدیرعامل سازمان منطقه آزاد کیش :

به دنبال توسعه تولید برق از انرژی خورشیدی در کیش هستیم
علی حسنلو معاون گردشگری سازمان منطقه آزاد کیش:

برنامه های خوبی برای ارتقای جایگاه گردشگری کیش داریم
مسعود رهبری معاون فرهنگی و اجتماعی سازمان منطقه آزاد کیش :

صیانت از هویت بومی کیش در مواجهه با گردشگری در اولویت برنامه ها قرار دارد

پس چی شد....؟!

موفقیت مجید خوبیاری در  دریافت 
اعتبارنامه بازی های آسیایی ۲۰۲۶ 

 

اقتصاد کیش -   مجید خوبیاری، نایب رئیس هیئت ووشو منطقه آزاد کیش و رئیس 
کمیته آموزش و پژوهش فدراسیون ووشو جمهوری اسلامی ایران، با موفقیت دوره 
بین المللی داوری و کلاس های توجیهی بیستمین دوره بازی های آسیایی ۲۰۲۶ آیچی–

ناگویا را به پایان رساند.
به گزارش اقتصاد کیش وی در پایان این دوره، ضمن دریافت اعتبارنامه رسمی داوری 
رقابت های ووشوی بازی های آسیایی ۲۰۲۶، موفق به تمدید و ابقای درجه A داوری 

بین المللی خود تا سال ۲۰۳۰ از سوی فدراسیون جهانی ووشو شد.
این دوره با نظارت شورای المپیک آسیا )OCA( و فدراسیون جهانی ووشو در کشور 
چین برگزار شد و مجید خوبیاری به عنوان داور رسمی رقابت های ساندا در بازی های 

آسیایی ۲۰۲۶ آیچی–ناگویا حضور خواهد داشت.

زهراکسائی

یادداشت . . .                
 

در همه دنیا برای ایجاد شرایط ویژه اقتصادی در کشور  مناطقی را انتخاب میکنند تا 
واردات و صادرات کشور را کنترل کنند و این مناطق به نوعی بازوی قدرت اقصادی 
برای کشور ها هستند،در کشور ماهم مناطقی به منظور واردات و صادرات کالا،افزایش 
سرمایه گذاری،ایجاد اشتغال، افزایش تولید و در ادامه افزایش صادرات ایجاد شده است 

که مناطق آزاد و ویژه اقتصادی هستند .
برای رشد و توسعهآنها نیز  قوانین خاص و مختص این مناطق به تصویب رسیده است 
که فرایند های کسب و کار و تجارت را تسهیل کرده است. برای اداره بهتر مناطق آزاد 
باید به نکاتی خیلی توجه داشت توجه به محدوده جغرافیایی و پتانسیل های نهفته در 
آن منطقه ،استفاده از افراد بومی و آشنا به محیط برای حمکرانی آن مناطق و همچنین 

کاهش بروکراسی های اداری و تشریفات روند سرمایه گذاری وغیره.
حکمرانی مؤثر تنها به وجود نهادهای حکمرانی ،سیاست ها و قوانین مکتوب وابسته 
نیست، بلکه به میزان زیادی به درک درست از  ظرفیت ها و محدودیت های محدوده 
جغرافیایی بســتگی دارد. هر منطقه ای مجموعه ای از قابلیت های طبیعی، اقتصادی، 
اجتماعی، فرهنگی و زیرساختی را داراست که می تواند مبنای شکل گیری الگوهای 
متفاوت حکمرانی قرار گیرد. از این رو، تمرکز بر پتانسیل جغرافیایی در حکمرانی به 
معنای آن است که تصمیم گیری ها بر اساس ویژگی های واقعی فضا و مکان انجام شود.

هر منطقه آزادی دارای مزیت های اقتصادی خاص خود اســت. برخی مناطق برای 
صنعــت، برخی برای تجارت و برخی برای گردشــگری. حکمرانی باید بتواند این 
مزیت ها را شناســایی کرده و با سیاســت گذاری مناسب، آن ها را به موتور توسعه آن 
منطقــه  تبدیل کند. برای مثال منطقه ای ظرفیت واردات و صادرات کالا و خودرو را 
داراست منطقه ای از موقعیت های نفتی برخوردار است برخی مختص صیادی هستند 
و برخی گردشــگری که با شناسایی پتانسیل و محدوده جغرافیایی می توان در مسیر 

حکمرانی و مدیریت  مطلوب قدم برداشت.
نکته دوم که حائز اهمیت این است که هیچ حکمرانی در مناطق آزاد بدون توجه به بعد 
فرهنگی و اجتماعی جامعه محلی ساکن در آن منطقه نمیتواند در مسیر پیشرفت قرار 
بگیرد برای همین موضوع است که کارشناسان اصرار به استفاده از توانایی های جوامع 
بومی و محلی در مدیریت مناطق را دارند چرا که آنها بیش از هرکسی به میزان پتانسیل 
و امکانات آن منطقه واقف هستند ولی متاسفانه نه تنها مدیران و کارمندان غیر بومی در 
حکمرانی مناطق آزاد استفاده میشوند که حتی برخی مدیران پروازی هستند و حاضر 
به حضور دائمی در این مناطق نیز  نیستند و همچنین از بومیان مشاوره ای برای  ارتقا 
و توسعه مناطق نمی گیرند. در نتیجه این نظام حمکرانی با بی توجهی به جامعه بومی 

سطح اعتماد عمومی را ازدست داده و با شکست مواجه میشود.
و نکته دیگر شیوه حکمرانی در سایه قوانین و مقررات خاص این مناطق و به دور از 
بروکراسی های اداری ، تشریفات دریافت مجوز ، پرداخت مالیات و روندهای طولانی 
برای سرمایه گذاری و ساخت و ساز می باشد که اخیرا با بی توجهی مسئولان به این 
موضوع همه موارد ذکر شده به گفته بسیاری از سرمایه گذاران با دست انداز های بزرگی 
روبه رو شده است و امیدواریم در دولت چهاردهم و با شرایط موجود به  این مناطق نگاه 

ویژه ای داشته باشند تا بتوان کشور را از وضعیت بد اقتصادی نجات داد.
در نهایت، آینده حکمرانی مؤثر مناطق آزاد  در گرو آن است که سیاست گذاران از نگاه 
صرفاًً اداری فاصله بگیرند و با فهم عمیق از جغرافیا و پتانسیل های طبیعی ، جامعه بومی 
و محلی مناطق و دوری از بروکراسی های اداری و کاغذ بازی های بیهوده الگوهایی 
منعطف و متناسب با واقعیت های هر منطقه را طراحی کنند و در این مسیر با تمام توان 

قدم بردارند . 

نقش جامعه محلی بر موفقیت حکمرانی 
در مناطق آزاد


