
7 سیاسی
پیام ویژه اصلاح طلبانه؛ از پونک به پاستور:

  وقت بازنگری است ...

ســرویس سیاسی -حســین کمالی، یکی از 
چهره‌های سیاسی و اقتصادی ایران، با ۱۲ سال سابقه 
وزارت کار و امور اجتماعی، ســه دوره نمایندگی 
مجلــس و نقش‌های کنونی به‌عنوان دبیرکل حزب 
اســامی کار، رئیس خانه احزاب و عضو شــورای 
هماهنگی اصلاح‌طلبان، در گفتگویی از گذشــته تا 
حال، تجربیات و نیز نگاهش به شــرایط روز کشور 
و عملکرد دولتهای ادوار تا مسعود پزشکیان سخن 

می‌گوید. 
کمالــی با تبیین اهمیت اعتمادســازی نظام و 
دولت، بازگشــت از روش‌هــای فعلی و گفتگوی 
شــفاف با جامعــه، دولت و رئیس جمهــور را به 
بازنگری در چینش افراد در کابینه و استفاده بیشتر از 

نظرات کارشناسان دعوت می کند.
 این ها در واقع پالس هایی جدی از گلایه‌های 
بخشــی از اصلاح طلبان از شــیوه کار دولت وفاق 
است؛ بخشی از اصلاح طلبان که از دور، دولت وفاق 
را می‌پایند و چه بسا از نتایج و برایندهای شعار وفاق 

ناراضی هستند.
 در ادامه گفت و گو با حســین کمالی را باهم 

مرور می کنیم:
 آقای کمالی، روزی که آقای خاتمی شما را 
به‌عنوان وزیر کار و امور اجتماعی معرفی کردند، 
به خاطر دارید که ایشان از چه عبارتی برای معرفی 

شما استفاده کردند؟
متاسفانه خاطرم نیست

 گفتند برای وزارت کار از یک دانشــمند، 
آقای حسین کمالی، استفاده کرده‌ایم. به نظرتان 
دلیــل این عنوان  و این انتخــاب چه بود و چه 

نتیجه‌ای داشت؟
دقیق به خاطر ندارم، اما این نظر لطف ایشــان 
بــود. من از پیش از انقلاب در زمینه روابط کارگری 
فعالیت داشــتم و پس از انقلاب در بخش صنایع و 

کارگری شورای انقلاب بودم. 
ســپس ســه دوره نماینده مجلــس و عضو 
کمیسیون کار و امور اجتماعی بودم و بعد به وزارت 
کار آمدم. از نظر سیاسی هم در بخش کارگری حزب 

جمهوری اسلامی و خانه کارگر فعالیت داشتم. 
همه فعالیت‌هایم به حوزه کارگری مرتبط بود 

و اطلاعات جامعی در این زمینه داشتم. 
شــاید به همین دلیل مورد توجه قرار گرفتم و 
عنوانــی را که حضرت‌عالی فرمودید، به کار بردند. 

البته من خودم را در آن حد نمی‌دانم.
 در مجلس هم بــا ۲۲۲ رأی، جزو وزرایی 
بودید که رأی بالایی کسب کردند و مخالفان کمی 
داشتید... دولت آن زمان شعارهایش بیشتر سیاسی 
و بر شعار جامعه مدنی متمرکز بود، اما ظاهراً در 
حوزه اقتصادی هم آرامشی برقرار شد. دلیل این 
موفقیت چه بود و شــعارهای توسعه سیاسی چه 

تأثیری بر اقتصاد گذاشت؟
ما در حوزه کارگری نگاه امنیتی را کنار گذاشتیم 

و بر اعتمادسازی تمرکز کردیم. 
تلاش داشــتیم جامعه کارگــری باور کند که 
وعده‌های ما درســت و واقعی اســت و همان را در 

عمل خواهند دید. 
در ۱۲ سال وزارت من، کسی نمی‌تواند بگوید 
وعده‌ای دادیم و عمل نکردیم. ابتدا عمل می‌کردیم، 
سپس اطلاع‌رســانی می‌کردیم. این رویکرد رابطه 

خوبی بین دولت و جامعه کارگری ایجاد کرد. 
وقتی روابط حسنه باشد و مشکلات با نرمی و 
آرامش حل شود، نگاه منفی شکل نمی‌گیرد و رفتار 

تندی صورت نمی‌گیرد. 
در آن دوره اعتصابــات بــزرگ یــا تعطیلی 
واحدهای صنعتی نداشــتیم، چون از کارشناســان 
اســتفاده می‌کردیم و مرتب با نمایندگان کارگری 

جلسه داشتیم و مشکلات را حل می‌کردیم.
 وزارت کار در دولت‌هــای مختلف معمولًا 
با خانه کارگر یا حزب اســامی کار مرتبط بوده، 
اما عملکردها و آثار وزرا  متفاوت است. مثلًا نرخ 
بیکاری یا اشتغال در دوره‌های مختلف فرق داشته. 

این تفاوت به افراد برمی‌گردد یا عوامل دیگر؟
افــراد هم تأثیر دارنــد، اما همه چیز به وزارت 
کار برنمی‌گردد. ما وقتی کار را شــروع کردیم، نرخ 
بیکاری ۱۶.۹ درصد بود و در پایان دوره ما به حدود 

۸ درصد رسید.
 سال ۸۳ بانک مرکزی نرخ بیکاری را ۸ درصد 

اعلام کرد که تقریباً نصف شد. 
بخشــی از این موفقیت به فعالیت‌های وزارت 
کار و بخشی به سیاست‌های عمومی دولت و امیدی 
که در جامعه ایجاد شــد، برمی‌گــردد. این امید به 
سرمایه‌گذاری و فعالیت‌های اقتصادی کمک کرد. 
روابــط بین‌الملل و نگاه مثبت به کار و تولید هم در 

کاهش نرخ بیکاری مؤثر بود.
پس از شــما، کــدام وزرا موفق‌تر بودند و 

توانستند شرایط را بهبود دهند؟
وزرای بعــدی معمولاً دوره‌هــای کوتاه‌تری 
داشــتند و فرصــت کافی برای کارهای گســترده 
نداشــتند. در دوره مــن، کارگاه‌های آموزشــی، 
ورزشگاه‌ها و مؤسســاتی مثل صندوق حمایت از 
فرصت‌های شــغلی که بعداً صندوق مهر رضا شد، 

ایجاد کردیم.
 این صنــدوق با امکانات محــدود وام برای 
اشــتغال می‌داد و امید ایجاد می‌کرد. مقایســه وزرا 

سخت است، چون من فرصت بیشتری داشتم. 
اما می‌توان دولت‌ها را مقایسه کرد...

 بله. ببینید مثلا برنامه پنج‌ساله چهارم قرار بود 
سالی ۵۰۰ هزار شغل ایجاد کند، اما با واقعیت فاصله 

عجیبی پیدا کرد. 
شــد سالی ۱۴ هزار شــغل.اگر متولیان بهتری 

بودند، شاید اشتغال بیشتری ایجاد می‌شد. 
 یعنی صفر... اگر دولتی در کار نبود احتمالا 

عددها از این بالاتر می‌شد...
بله... بالاخره...

 با ایــن وجود، فکر می‌کنیــد چرا جریان 
اصلاح‌طلبی به ظهور آقای احمدی‌نژاد منجر شد؟
در سیاســت باید به همه جنبه‌ها، از فرهنگ و 
محیط زیســت تا اقتصاد، توجه کرد. نمی‌توان یک 
بخــش را پررنگ و بخش دیگر را کم‌رنگ دید. آن 
زمان هم گفته می‌شــد که اگر پرنده آزاد را گرســنه 
نگه داری، آزادی برایش معنا نخواهد داشــت و اگر 
پرنده سیری را در قفس نگه داری، آن سیری برایش 
مفهومی نخواهد داشت. سیری بدون آزادی یا آزادی 

بدون معیشت کافی نیست. 
فرهنگ، سیاســت و اقتصاد بایــد با هم دیده 
شــوند. در عمــل عملکردها نشــان داد که برخی 

تصمیمات مناسب نبودند.
 امروزه نوع و شــیوه‌ای از اشــتغال وجود 
دارد که بیکاری، از آن به صرفه‌تر اســت. برخی 
کارها واقعا با این درآمدها و حقوق‌ها، به‌صرفه 
نیســت. کارگر هزینه زیادی برای رفت‌وآمد و 
کار می‌پردازد، اما درآمدش کافی نیســت. پس 

بعضی‌ها ترجیح می‌دهند کار نکنند.
  نظر شما چیست؟

تناســب بین درآمدها و هزینه‌ها در جامعه ما 
وجود ندارد. ببینید مشاغلی مثل رانندگی در تاکسی 
اینترنتی رشــد کرده، امــا در کارخانه‌ها یا کارهای 

ساختمانی کمبود کارگر داریم.  
کارگــران به دلیل حــوادث کار، مثل حوادث 
ســاختمانی که پس از تصادفات رانندگی بیشترین 
تلفات را دارد، حاضر به کار در این حوزه‌ها نیستند. 
حقوق‌ها مناسب نیست و کارگران نمی‌توانند با 
این درآمدها هزینه‌هایشان را تأمین کنند. برای همین 
به مشــاغلی روی می‌آورند که درآمد بیشتری دارد، 
حتی اگر برای جامعه مفید نباشد. ما باید برگردیم و 

این روش را اصلاح کنیم. 
شما ۱۲ ســال وزیر کار بودید و در سیستم 
تصمیم‌گیری نقش داشــتید. ریشــه مشکلات 

چیست و چرا حل نمی‌شوند؟
یک تفکــر تنظیم خودکار بازار وجود دارد که 
می‌گوید بازار خودش همه چیز را درســت می‌کند. 
اما وقتی قیمت‌ها آزاد باشد و دستمزدها کنترل شود، 

نتیجه مطلوب نیست. 
سعدی مثالی دارد که کسی در زمستان به خانه 
اربابی رفت و چون زمین یخ‌زده بود، وقتی ســگ‌ها 
هجوم آوردند نتوانســت سنگ بردارد و دفاع کند و 
به زمین خورد و گفت: سنگ‌ها را بسته‌اند و سگ‌ها 

را رها کرده‌اند.
 وقتی قیمت‌ها آزاد و دستمزدها محدود باشد، 

نظم بازار کار به هم می‌ریزد.
 یا در بحث اعتصابــات و تجمعات؛ در ایران 
اعتصابات از نظر شرعی و قانونی محدود است، در 

حالی که در دنیا آزاد است.
همچنین ورود نیروی کار خارجی با دســتمزد 
پایین هم نظم را به هم می‌زند. مزد نمی‌تواند خودش 

را با شرایط تطبیق دهد.
 وقتی می آیید جمعیتی میلیونی کارگر را وارد 
می‌کنید، همین می‌شــود دیگر. الان انگار دولت در 
کنترل قیمت‌ها غایب اســت. امروز واقعا در دوره 

بی‌دولتی هستیم در این بخش.
  قیمت تخم‌مرغ، گوشت و میوه‌ها بالا رفته، اما 
دستمزدها متناسب نیست. میوه دیگر کمتر از یکصد 
هزار تومان نیست. نســبت به شرایط هم احساس 

پاسخگویی نمی‌کنند.
 این ویژه این دولت است یا کلیه دولتها...؟

کلا همین است. حداقل در  دولت‌ها در ۱۵-۱۰ 
سال گذشته پاسخگو نبودند.

 و  فقــط درد مردم را، به خوبی به خود مردم  
توصیف می‌کنند...درمان ندارند.

 جامعه مدنی به دولت پاســخگو نیاز دارد، اما 
ما در ابهام هستیم. 

مثلًا درباره برجام یا آزادی فردی که حکم اعدام 
داشت، توضیحی داده نمی‌شود. در برجام نه موافق 
می‌دانســت چرا موافق است نه مخالف می دانست 
چرا مخالف. اساسا باید پرسید چرا گفتگوی شفاف 

وجود ندارد؟
 پاسخگویی کلید است. وقتی سکوت می‌کنیم، 
فضای مجازی ذهنیت منفی می‌سازد. نظام و دولت 

باید با جامعه بیشتر گفتگو کنند. 
ســخنگو باید مســائل اقتصادی را بفهمد و 
توضیــح دهد، نــه اینکه فقط بیانیــه بخواند. مردم 

ولی‌نعمت مسئولین‌اند و باید قانع شوند. 
یکی از وزرای خارجه ما در سفری گفته بود یه 
کشوری رفتیم، تصمیماتی گرفتیم و بعداً می‌فهمید. 

این نوع گزارش‌دهی در همه امور جریان دارد.
 باید با مردم شــفاف‌تر بود. مثلًا درباره فردی 
که حکم اعدام داشــت و آزاد شــد، باید توضیح 
داد تا اعتماد مردم جلب شــود و عدالت اجتماعی 

نقض نشود.
یــا همین الان بعد از جنگ ۱۲ روزه، در داخل 
حرف‌هایی زده می‌شود در خارج حرف‌های دیگری 
و معلوم نیست ماجرا چه هست. دولت و نظام باید 
در این رابطه بیشتر با مردم صحبت کند. باید روندها 

را تغییر داد.
راهکار چه هست و چرا ما سیستم دولتی را به 
عنوان یک سیستم زیانده به رسمیت شناخته‌ایم؟ 

دولت زیانده که نبودش بهتر از بودنش است
من یک بار با آقای پزشــکیان صحبت کردم و 
گفتم کــه اتفاقاً بزرگترین ناترازی ما ناترازی عقلی 
اســت. باید از افرادی استفاده کرد که دارای اندیشه 

و نظر هستند نه اینکه فقط روز خود را بگذارند.
 یــک بار در مورد معاونین یکی از آقایان گفتم 
چرا استعفا نمی‌دهد وقت کاری را بلد نیست و پاسخ 
داد که او کارش را دوســت دارد تا این نگاه وجود 
دارد، نمی‌شــود کاری کرد. باید تغییر کرد و باید از 

افراد صاحب نظر استفاده کرد.
 امروز هم وقت همین کار است. 

امــروز قرار بود قدرت اول منطقه باشــیم. 
چرا برنامه‌های توسعه مثل سند چشم‌انداز ۱۴۰۴ 
محقق نشد؟ موانع چیست و چه کسانی مانع‌اند؟

سند چشــم‌انداز، کتاب آرزوهاست. اهداف 
قشنگی نوشته شده، اما ابزار، زیرساخت‌ها و روابط 

بین‌الملل آماده نیست. 
بدون برنامه عملی، آرزوها محقق نمی‌شــود. 
مقصرجویی همیشــه در سیســتم ما بــوده و افراد 

مسئولیت نمی‌پذیرند.
 اگــر هر مســئول موانع را شــفاف بگوید و 
راهکار بدهد، بخشی از مشکلات حل می‌شود. اما 

ملاحظه‌کاری باعث می‌شود کارها پیش نرود.
این عامل که باعث می‌شــود چنین اتفاقاتی 
بیفتد و همه هم از آن گلایه دارند دقیقاً چه هست؟ 
همه ناراضی اند اما عامل اصلی انگار نامرئی است.
من همیشه گفتم بزرگترین ناترازی ما ناترازی 
عقلی است که بعضی‌ها بعداً عنوان کردند یک عده 
خود را عقل کل می‌دانند. اما حرف من این است که 
باید بازنگری در سیاســت‌ها داشته باشیم. وقتی در 
اقتصاد زیان می‌دهید باید متوقف کنی کار را. در همه 

بخش‌ها نیز همین باید باشد.
 در روابط خارجی ببینیم شرایط ما در دنیا بهتر 
شــده اســت یا نه. اگر نه، باید تجدید نظر کرد. در 
حوزه‌هــای اجتماعی اگــر کاری می‌کنیم که مردم 

نمی‌خواهند، باید متوقف کرد.
مثلًا درباره برق می‌توانم بگویم در زمان رژیم 
گذشــته نیز برق قطع می‌شــد تا اینکه ما در انقلاب 

آمدیم تا شرایط را درست کنیم. 
یک زمانی غفلتی صورت گرفت که ناشــی از 
بی‌عقلی بود. گفته بودیم که حتی می‌خواهیم برق را 

صادر هم بکنیم. اما امروز شرایط، این است. 
این ناشــی از همان ناترازی عقلی و مدیریتی 
اســت. با این همه منابع انرژی چــرا باید این همه 
مشکل داشته باشیم؟ این‌ها را با افراد و مدیران دارای 

اندیشه می‌توان حل کرد.
 پــس در کل از تظر شــما عملکرد آقای 
پزشــکیان چگونه بوده و آیا از پس شــرایط بر 

می‌آیند؟
ایشــان آدم خوبی هستند اما ســابقه اجرایی 
ندارنــد. مدیرانی هم که انتخــاب کردند همینطور 

هستند. باید روش‌ها را عوض کنند. 
امــروز دولت  نمی‌داند چه کند و مدام ســوال 
می‌پرسد که چه کنیم و چه کار کنیم اما به توصیه‌ها 
نیز عمل نمی‌کند. من به آقای پزشکیان توصیه‌هایی 
بر اساس ۴۰-۵۰ سال تجربه کردم، اما نادیده گرفته 
شد. همان موقع  به ایشان گفتم ما برادری ما را ثابت 
کردیم و حالا هم مطالبه از شما نداریم. ولی این موارد 

را رعایت کنید. 
شاید اگر آن موارد را رعایت می‌کردند خیلی از 

مشکلات امروز وجود نداشت.
هنوز هم معتقدم برنامه‌ها شدنی است، اما نیاز 
به اســتفاده از تیم کاربلد، اراده و برنامه‌ریزی عملی 

دارد. الان باید بازنگری کنند.
 شــما وضعیت ما را در کشــاورزی ببینید. در 
صنعت ببینید. مثلًا حذف یارانه دامداران و واردات 
گوشــت خارجی تولید ملی را تضعیف می‌کند. یا 
در بحث آب، کشــورهای دیگر با شرایط مشابه ما 
راهکارهایی دارند، اما اینجا اراده اجرایی نیســت. 
برخی مســئولین به جای کار، فقط حرف می‌زنند یا 
خطا نکردن را افتخار می‌دانند، که این نگاه خودش 

ایراد دارد.

سرویس سیاسی -عضو کمیسیون شوراها و امور داخلی مجلس گفت: 
مــا پیش‌تر نیز اعلام کرده‌ایم که مهم‌ترین موضوع این اســت که اجازه ورود 
اتباع غیرمجاز را در مرحله اول ندهیم. اما گزارش‌هایی که به ما می‌رسد نشان 
می‌دهد که به صورت جسته و گریخته این افراد در حال ورود هستند و این امر 
جلوی چشــم نیروهای نظامی و انتظامی هم اتفاق می‌افتد و این موضوع باید 

به شدت کنترل شود.
ولی الله بیاتی عضو کمیســیون شــوراها و امور داخلی مجلس شورای 
اســامی درباره خروج اتباع از کشــور گفت: با توجه به این که مرزهای ما به 
طور کامل بسته نیستند، این موضوع اهمیت زیادی دارد. مجلس فشار زیادی 
به دولت وارد کرده و سازمان ملی مهاجرت هم در حال حاضر در مراحل پایانی 
خود قرار دارد. اما تصویب و ابلاغ قانون و آماده‌ســازی ســاز و کارهای لازم، 
زمان‌بر اســت.وی ادامه داد: با توجه به زمان‌بر بودن آماده شدن قانون سازمان 
ملی مهاجرت قرار شــد که وزارت کشــور این کار را آغاز کند. ما پیش‌تر هم 
اعلام کرده‌ایم که مهم‌ترین موضوع این است که اجازه ورود اتباع غیرمجاز را در 
مرحله اول ندهیم. اما گزارش‌هایی که به ما می‌رسد نشان می‌دهد که به صورت 
جسته و گریخته این افراد در حال ورود هستند و این امر جلوی چشم نیروهای 

نظامی و انتظامی هم اتفاق می‌افتد و این موضوع باید به شدت کنترل شود.
این عضو کمیســیون شــوراها و امور داخلی مجلس شــورای اسلامی 
گفت: آقای وزیر هم گزارش داده‌اند که تبادلات مرزی در حال انجام است و 
بخش‌هایی از آن انجام شــده، اما این اقدامات کافی نیست. ما نیاز داریم که به 
صورت جامع و کامل از این پس با انسداد مرزها و کنترل بیشتر، بازرسی‌های 

لازم را انجام دهیم تا از ورود غیرمجاز جلوگیری کنیم.
بیاتی تصریح کرد: در واقع، وقتی ما اقدام به اخراج اتباع غیرمجاز می‌کنیم، 
باید از ورود مجدد آن‌ها از مسیرهای دیگر جلوگیری کنیم. متاسفانه برخی از 
خودروهای شوتی از مرزها عبور می‌کنند که این یک مشکل بزرگ است و باید 
حل شود.وی درباره اینکه آیا آماری از اتباع غیرمجاز در کشور وجود دارد، ادامه 
داد: آمار دقیقی از اتباع غیرمجاز در کشور در دست نیست، اما روند ورود آنها 
به کشور ادامه دارد البته با یک سری اقدامات توانسته‌اند از این کار جلوگیری 
کنند اما این اقدامات کافی نیست و همچنان افراد به صورت قاچاقی وارد کشور 
می‌شوند که این برای امنیت کشور خطر بزرگی است.عضو کمیسیون شوراها 
و امور داخلی مجلس درباره روند اخراج اتباع از کشــور گفت: وزیر کشــور 
آماری از خروج اتباع به ما در کمیسیون ارائه داده است و قرار است  که سرعت 
بیشــتری به این روند داده شــود و  اتباع غیرمجاز به هیچ وجه در داخل کشور 
نباشند. همه همت ارکان نیروی انتظامی، وزارت کشور و معاونت اتباع خارجی 
وزارت کشور این است که این کار عملیاتی شود و به نظرم آمار وزارت کشور 
از خروج اتباع در کشور درست باشد.وی گفت: البته تعداد اتباع غیرمجاز در 
کشور ما بسیار زیاد است و از دو میلیون نفر به بالا هم در این خصوص گفته 
شــده اســت  چون آمار دقیقی در این زمینه وجود ندارد، اما در حال حاضر 
اقدامات در حال انجام اســت و خوب هم در این زمینه کار می کنند. اما باید 

از ورود اتباع غیرمجاز جلوگیری شود تا اضافه نشود.

سرویس سیاسی -برخی‌شان تلاش می‌کنند خود را پرچمدار جریان حق 
و عدالت نشان دهند و خود را به نمایندگان مجلس اول شبیه کنند. اما واقعیت 

این است که این‌ها قد و وزن سیاسی قابل توجهی ندارند
 منصور حقیقت‌پور، نماینده پیشــین مجلس شورای اسلامی که در میان 
اهل رسانه به عنوان چهرۀ نزدیک به علی لاریجانی شهرت دارد در گفت‌وگو با 
خبرنگار سیاسی عصر ایران دربارۀ سر و صدا کنندگان اخیر علیه توافق اظهار 
داشت: »این افراد نمی خواهند موفقیت تیم مذاکره‌کننده را تحمل کنند؛ نگاه‌شان 
نیز به تأمین منافع ملی نیست بلکه به مزخرفاتی است که طی سال‌های گذشته 

به خورد مردم داده‌اند. 
اگر عدالت در جمهوری اســامی ایران جایی داشته باشد باید آن‌ها را به 
دادگاه کشاند و پرسید چرا در سالی که امکان امضای توافقنامه وجود داشت، از 
این فرصت استفاده نکردند تا امروز کشور روزی ۵۰۰ میلیون دلار ضرردهد؟«

وی تصریح کرد: »این افراد می‌خواهند دیده شــوند ولی در لبۀ زباله‌ دان 
تاریخ قرار دارند و برای ماندن تشبث می‌کنند.

 این‌ها حلقه‌ای سوخته و بدنام هستند. کسب تحریم کرده‌اند، اما تعدادشان 
زیاد نیســت. تنها بلندگو در اختیار دارند؛ یک ســری بلندگو در مجلس، یک 
بلندگــو در صداوســیما، چند روزنامه مانند کیهــان و دیگران، و مقداری هم 
فضای مجازی. با این حال مردم در تهران کمتر از 6 درصد به آن‌ها رأی داده‌اند.«

حقیقت‌پور افزود: »برخی‌شــان تلاش می‌کنند خود را پرچمدار جریان 
حق و عدالت نشــان دهند و خود را به نمایندگان مجلس اول شــبیه کنند. اما 
واقعیت این است که این‌ها قد و وزن سیاسی قابل توجهی ندارند. به همین دلیل 
اســت که شخصیت‌های بزرگ ما به این‌ها پاسخ نمی‌دهند؛ زیرا اساساً ارزش 
پاسخ ندارند.«نماینده پیشین مجلس ادامه داد: »حاکمیت باید در برابر این افراد 
برخورد قاطع داشــته باشد. این‌ها از دور خارج شده‌اند و تغییراتی که رخ داده 

خوشایندشان نیست.
 ان‌شاءالله در صداوسیما نیز تغییراتی ایجاد شود تا این افراد محدودتر شوند.«

سرویس سیاســی -وزیر امور خارجه کشــورمان با بیــان اینکه نیازمند 
تصمیم‌گیــری جمعــی برای تحقق یک اکوی مطلوب هســتیم، گفت: جهان 
امروز بیش از هر زمان دیگری با یک‌جانبه‌گرایی افسارگســیخته مواجه است؛ 
روندی که نظم بین‌المللی را شکننده‌تر و ثبات و امنیت منطقه‌ای و جهانی را با 

چالش‌های جدی روبه‌رو ساخته است.
عباس عراقچی، وزیر امور خارجه جمهوری اسلامی ایران، در همایش ملی 
ایران و ســازمان همکاری اقتصادی اکو گفت: در دو سال اخیر، جهان و منطقه 
ما شــاهد چالش‌های بزرگی بوده است؛ از جمله نقض‌های آشکار و بی‌سابقه 
ارزش‌های انسانی و اصول حقوق بین‌الملل توسط رژیم صهیونیستی با حمایت 

برخی قدرت‌های جهانی.
 جهان امروز بیش از هر زمان دیگری با یک‌جانبه‌گرایی افسارگســیخته 
مواجه است؛ روندی که نظم بین‌المللی را شکننده‌تر و ثبات و امنیت منطقه‌ای 

و جهانی را با چالش‌های جدی روبه‌رو ساخته است.
وی افزود:اهمیــت چندجانبه‌گرایی و همکاری در قالب ســازمان‌های 

منطقه‌ای و بین‌المللی بیش از پیش آشکار شده است.
 همکاری کشــورهای در حال توسعه در چارچوب‌های چندجانبه دیگر 

یک انتخاب نیست، بلکه یک ضرورت است.
 جمهوری اســامی ایران خود از قربانیان یک‌جانبه‌گرایی ظالمانه آمریکا 
و ماجراجویی‌های رژیم صهیونیستی بوده و همچنان با تبعات آن درگیر است.

 با وجود این، ایران مســئولیت‌های خــود را به‌عنوان یک بازیگر فعال و 
اثرگذار در عرصه همکاری‌های چندجانبه و منطقه‌ای همواره ایفا کرده است.

 RCD وزیر امور خارجه تاکید کرد: بیش از شش دهه از تأسیس سازمان
و ســپس اکو می‌گذرد. این ســازمان قدیمی‌ترین سازوکار همکاری اقتصادی 

منطقه‌ای در جهان در حال توسعه است.
 در این ســال‌ها بنیان‌های همکاری متعددی ایجاد شده اما با ظرفیت‌های 
عظیم منطقه تناســبی ندارد. اکو می‌تواند به الگویی موفق از همکاری اقتصادی 

میان کشورهای همجوار تبدیل شود.
وی  با اشــاره به تدوین چشــم‌انداز ده‌ســاله اکو گفت: امــروز نیازمند 
تصمیم‌گیــری جمعی برای تحقق یک اکوی مطلوب هســتیم. فرایند تدوین 

چشم‌انداز ۲۰۳۵ و اهداف راهبردی آن فرصتی است برای اقدام مشترک. 
نشســت اخیر ســران اکو در جمهوری آذربایجان نیز اراده مشترک برای 
مواجهه با چالش‌های اقتصاد جهانی، تحولات ژئوپولیتیکی و فناوری‌های نوین 
را آشــکار ساخت. اکو باید بستری برای توسعه پایدار، امنیت منطقه‌ای و رفاه 

مشترک باشد.
عراقچــی با تاکید بر ابتکار رئیس‌جمهور بیان کرد: هوش مصنوعی دیگر 
صرفاً یک فناوری نیست، بلکه تحولی بنیادین در شیوه‌های زندگی و حکمرانی 
اســت. اگر از این فرصت اســتفاده نکنیم فاصله توسعه ما با سایر مناطق بیشتر 

خواهد شد. 
در نشست اخیر سران اکو، دکتر پزشکیان رئیس‌جمهور جمهوری اسلامی 
ایران پیشنهاد تأسیس مرکز هوش مصنوعی را مطرح کردند که می‌تواند سکوی 
پــرش همکاری‌هــای فناورانه منطقه‌ای و محــرک همکاری‌ها در حوزه‌های 

گوناگون باشد.
وی در پایان خاطرنشان کرد: ضروری است که همکاری‌های سازمان اکو 
در سال‌های پیش رو به تقویت تاب‌آوری فردی و جمعی کشورهای عضو در 
برابــر ناامنی غذایی، تغییرات اقلیمی، همه‌گیری‌ها، بلایای طبیعی و اختلال در 

زنجیره‌های تأمین جهانی معطوف شود. 
در عیــن حــال، از همــه دســت‌اندرکاران برگــزاری ایــن همایش و 
مشــارکت‌کنندگان از بخش‌های دولتی، خصوصی و دانشــگاهی که دعوت 

وزارت امور خارجه را پذیرفتند سپاسگزارم.

سرویس سیاسی -دولت‌ها در دهه‌های گذشته برای مدیریت بیکاری و 
ایجاد امنیت شــغلی، استخدام‌های گسترده‌ای را در بخش‌های مختلف دنبال 
کرده‌اند. نتیجه این سیاست‌ها، بزرگ شدن بدنه دولت و شکل‌گیری پدیده‌ای 
به نام »بیکاری پنهان« بوده استدر روزهای اخیر، رییس‌جمهوری در اظهاراتی 
به کم‌کاری در نظام اداری کشور اشاره کرده و گفته است بسیاری از کارمندان 
دولت کار مفید چندانی انجام نمی‌دهند و البته گناهی را متوجه آنها ندانسته و 

یادآور شده خودمان کاری به آنها نداده‌ایم.
بر این اســاس آقای پزشــگیان برای کاهش هزینه‌های جاری و مصرف 
انرژی، پیشنهاد داده ساعات کاری کارمندان به بازه ۹ صبح تا ۱۳ محدود شود.
این سخنان اگرچه نشان‌دهنده پذیرش معضل بهره‌وری پایین در دستگاه‌های 
اجرایی است، اما هم‌زمان پرسشی مهم را نیز مطرح می‌کند: چرا با وجود اذعان 
به بیکاری پنهان و ناکارآمدی در نظام اداری، روند اســتخدام‌های گســترده در 
سال‌های اخیر همچنان ادامه داشته است؟کارشناسان اقتصادی معتقدند بخش 
بزرگی از مشــکل به ریشــه‌های تاریخی اقتصاد ایران بازمی‌گردد. دولت‌ها در 
دهه‌های گذشــته برای مدیریت بیکاری و ایجاد امنیت شــغلی، استخدام‌های 
گسترده‌ای را در بخش‌های مختلف دنبال کرده‌اند. نتیجه این سیاست‌ها، بزرگ 
شدن بدنه دولت و شکل‌گیری پدیده‌ای به نام »بیکاری پنهان« بوده است؛ به این 
معنا که افراد در ظاهر شاغل هستند اما کارآمدی واقعی آنها بسیار پایین است.

 استخدام به‌عنوان ابزار اجتماعی و سیاسی
افــزون بر این، در برخی دوره‌ها اســتخدام دولتی به‌عنوان ابزاری برای 
مدیریت نارضایتی اجتماعی یا جلب حمایت سیاسی مورد استفاده قرار گرفته 
اســت. در چنین شرایطی، افزایش شــمار کارمندان لزوماً به معنای افزایش 

بهره‌وری نبوده، بلکه بیشتر جنبه ابزاری و موقتی داشته است.
 تناقض میان صرفه‌جویی و گسترش بدنه دولت

در حالی که دولت با مشــکلاتی چون کسری بودجه و فشار هزینه‌های 
جاری روبه‌رو است، هرگونه افزایش استخدام به‌طور مستقیم بار مالی جدیدی 
بر دوش اقتصاد کشــور می‌گــذارد. از این رو، تأکیــد هم‌زمان بر ضرورت 
صرفه‌جویی در ســاعات کاری و ادامه روند بزرگ‌ســازی بدنه اداری، نوعی 

تناقض سیاستی به شمار می‌آید.
 پیامدهای تداوم روند فعلی

  از پیامدهای روند کنونی می توان به کاهش بهره‌وری سازمانی و گسترش 
اتــاف منابع، افزایش ســهم هزینه‌های جاری در بودجــه و کاهش ظرفیت 
ســرمایه‌گذاری عمرانی و بی‌عدالتی در بازار کار اشاره کرد زیرا تأمین بار مالی 

بدنه گسترده دولت بر دوش مالیات‌دهندگان و بخش خصوصی است!
 راهکار پیشنهادی کارشناسان

باور تحلیل‌گران، چنانچه دولت به ناکارآمدی اداری اذعان دارد، راهکار 
اصلی نه در افزایش کارکنان بلکه در اصلاح ســاختار اداری، چابک‌ســازی، 
دیجیتالی‌ســازی خدمات و ارتقای مهارت نیروی انسانی است. به‌کارگیری 
سیاســت‌های نوین مدیریت منابع انسانی و بازنگری در مأموریت دستگاه‌ها 

می‌تواند به کاهش هزینه‌ها و افزایش بهره‌وری کمک کند.
 جمع‌بندی

اظهارات اخیر رئیس‌جمهور، ضرورت بازنگری در سیاست‌های استخدامی 
و چابک‌سازی نظام اداری را بیش از پیش نمایان می‌کند. در شرایطی که ساعات 
کاری کوتاه‌تر به دلیل کم‌کاری پیشــنهاد می‌شود، تداوم استخدام‌های گسترده 
پرسشی اساسی را پیش روی افکار عمومی قرار می‌دهد: آیا زمان آن نرسیده به 

جای بزرگ‌تر کردن دولت، به کارآمدتر شدن آن بیندیشند؟

چرا با وجود بیکاری پنهان، بدنه 
دولت همچنان بزرگ‌تر می‌شود؟!

بیاتی عضو کمیسیون شوراها و امور داخلی مجلس:

گزارش‌ها حاکی از ورود مجدد 
اتباع غیرمجاز به کشور است

حقیقت پور؛ فعال سیاسی

مخالفان توافق قد و وزن سیاسی 
قابل توجهی ندارند

عراقچی وزیر امور خوارجه:

نیازمند تصمیم‌گیری جمعی برای 
تحقق یک اکوی مطلوب هستیم
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  رئیس خانه احزاب و عضو شورای مرکزی اصلاحات، از دفتر خود در پونک،  برای دولت چهاردهم و مسعود پزشکیان پیام هایی ویژه و
 معنادار ارسال می کند و خواستار بازنگری ها و تغییراتی در دولت و در بین دولتمردان است.


