
معاون وزیر آموزش و پرورش:معاون وزیر آموزش و پرورش:

علمی و آموزشی سه شنبه 11 شهریور 1404، 9  ربیع الاول 1447 ، 2 سپتامبر 2025، شماره 444778

گروه  علــمی و آموزشی -    رضوان حکیم زاده در گفت وگویی 
با موضوع »راهکارهای بهبود عدالت آموزشی«،»حق دســترسی 
به آموزش« را نخســتین گام عدالت آموزشی دانست و افزود: اگر 
بخواهیم شاخصی برای عدالت آموزشی تعریف کنیم، نخست باید 
ببینیم چه میزان از کودکان این سرزمین، فارغ از جنسیت، نژاد، زبان، 
فرهنگ، قومیت و مذهب، امکان حضور و ثبت نام در مدرســه را 
دارند. خوشبختانه در این زمینه گام های بلندی برداشته شده و امروز 
حدود ۹۸ درصد از دانش‌آموزان دوره ابتدایی تحت پوشش آموزش 

و پرورش قرار دارند.
وی افزود : هرچند سهم ۲ درصد بازمانده ها کم به نظر می رسد، اما 
همان تعداد هم برای ما بسیار مهم است و تلاش می کنیم هیچ کودکی 

از این حق محروم نماند.
معاون آموزش ابتدایی با اشــاره به اینکه عدالت آموزشی صرفاًً به 
حضور فیزیکی در مدرسه محدود نمی شود، تأکید کرد: گام بعدی، 
توجه به کیفیت آموزش است. تعبیر بسیار دقیق مقام معظم رهبری 
درباره »نصیب برابر آموزشی« ناظر به همین موضوع اســت؛ یعنی 
کــودکی که در دورترین نقاط کشــور درس می خواند، باید از نظر 

کیفیت یادگیری، تفاوتی با همتای خود در پایتخت نداشته باشد.

حکیــم زاده با یادآوری اینکه هنوز در ایــن حوزه فاصله زیادی با 
وضعیت مطلوب داریم، خاطرنشان کرد: دولت چهاردهم و شخص 
رئیس جمهور با راه اندازی نهضت عدالت آموزشی دقیقاًً همین هدف 
را دنبــال می کنند؛ یعنی فراهم کردن فرصت های بهتر یادگیری در 
مدارس دولتی تا همه کودکان، بدون توجه به موقعیت جغرافیایی یا 

شرایط خانوادگی، از حق آموزش باکیفیت برخوردار شوند.
نابرابری آموزشی و تأثیر آن بر آینده دانش آموزان

حکیم زاده با اشاره به پیامدهای عینی نابرابری آموزشی بر سرنوشت 
دانش آموزان گفت: وقتی یک دانش آموز وارد نظام آموزشی می شود، 
مسیر آینده اش با شــاخص هایی مثل معدل و قبولی در رشــته های 
پرمتقاضی دانشگاه ها سنجیده می شود. اما واقعیت تلخ این است که 
امروز دهک های بالای درآمدی بیشترین سهم از کدرشته های برتر 

دانشگاهی را به خود اختصاص داده اند
۷۰ درصد رتبه های زیر ســه هزار کنکور متعلــق به خانواده های 
برخوردار اســت و سهم دانش آموزان روستایی و عشایری در این 

حوزه سال به سال کاهش می یابد.
وی با ارائه آماری از وضعیت موجود خاطرنشــان کرد: ۷۰ درصد 
رتبه های زیر سه هزار کنکور – که عملًاً بهترین رشته ها و دانشگاه های 

کشور را در بر می گیرد – متعلق به خانواده های برخوردار است. در 
مقابل، سهم دانش آموزان روستایی و عشایری در این حوزه سال به 

سال کاهش می یابد.
معاون آموزش ابتدایی با اشــاره به این روند هشــدار داد: این آمار 
به روشنی نشان می دهد که اگر اقدامات جدی و فوری برای ارتقای 
کیفیــت مدارس دولتی و مناطق کمتر برخــوردار صورت نگیرد، 
شکاف آموزشی میان طبقات اجتماعی عمیق تر خواهد شد و عدالت 

آموزشی به حاشیه می رود.
وی افزود: وقتی فرزندان طبقات برخوردار بیشترین دسترسی را به 
معلمان خصــوصی، امکانات کمک آموزشی و کلاس های کنکور 
دارند، طبیعی است که در رقابت برای ورود به دانشگاه های برتر دست 
بالا را پیدا کنند. در این شرایط، فرزندانی که در مدارس روستایی یا 
مناطق محروم تحصیل می کنند، با وجود استعدادهای مشابه، فرصت 

برابر برای شکوفایی ندارند.
حکیم زاده این وضعیت را یکی از دلایل راه اندازی »نهضت عدالت 
آموزشی« توسط دولت چهاردهم دانست و تأکید کرد: هدف اصلی 
این نهضت آن است که کیفیت یادگیری در مدارس دولتی، به ویژه در 
مناطق محروم، به سطحی ارتقا یابد که هیچ دانش آموزی صرفاًً به دلیل 

شرایط اقتصادی و جغرافیایی از دستیابی به آینده بهتر محروم نشود.
تراکم کلاس ها؛ مانع جدی بر سر راه عدالت آموزشی

حکیم زاده با تأکید بر اینکه عدالت آموزشی صرفاًً به وضعیت اقتصادی 
خانواده ها محدود نمی شود، به موضوع تراکم بالای کلاس ها به عنوان 
یکی از اصلی ترین جلوه های بی عدالتی پرداخت و گفت: امروز در 
برخی استان ها مانند البرز بیش از هزار کلاس داریم که بالای ۴۰ نفر 
دانش آموز دارند؛ این در حالی اســت که مصوبه ۸۸۶ شورای عالی 
آموزش و پــرورش، حداکثر ۲۶ نفر در کلاس را مجاز می داند. در 
عمل این یعــنی یک دانش آموز در کلاس ۴۲ نفره، نصف فرصت 
دریافت بازخورد آموزشی از معلم خود را دارد نسبت به دانش آموزی 

در کلاس ۲۵ نفره.
وی افزود: استاندارد جهانی کلاس درس بین ۲۰ تا ۲۵ نفر تعریف 

شده است؛ بنابراین نباید ریشه بی عدالتی را فقط در فقر خانواده ها دید، 
بلکه سیاست گذاری های غلط و بی توجهی به استانداردها نیز به این 

نابرابری دامن زده است.
کیفیت معلمان مدارس دولتی؛ ظرفیت های ارزشمند نظام 

آموزشی
معاون آموزش ابتدایی در پاســخ به پرسشی درباره کیفیت معلمان 
مدارس دولتی در مقایسه با مدارس غیردولتی اظهار داشت: بهترین 
معلمان شامل فارغ التحصیلان دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه های معتبر 
کشور در مدارس دولتی حضور دارند؛ معلمی که در کلاس ۴۲ نفره 
مناطق محروم همه دانش آموزانش پایان سال تحصیلی مهارت های 
سواد پایه را به خوبی کسب کرده اند، شاهکاری کرده که قابل مقایسه 

با شرایط آسان مدارس غیردولتی نیست.

عدالت آموزشی فراتر از فقر اقتصادی است
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گــروه  علمی و آموزشی -   کانــون پرورش فکری کودکان و 
نوجوانان و ســازمان ملی تعلیم و تربیت کودک تفاهم نامه ای را 
امضاء کردند تا بر اساس آن پوشش تربیتی نوآموزان ۴ تا ۶ سال 

از طریق مراکز کانون افزایش یابد.
در ایــن تفاهم نامه ای که امضای حامد علامتی مدیرعامل کانون 
پرورش فکری کودکان و نوجوانــان و حمیدرضا شیخ الاسلام 
رئیس ســازمان ملی تعلیم و تربیــت کودک رسید، ارتقای کمی 
و کیفی خدمات به نوآموزان ۴ تا ۶ سال ، افزایش پوشش تربیتی 
و کاهش هزینه های خانواده ها در این حوزه از جمله اهداف این 

همکاری مشترک برشمرده شده است.
راه اندازی کودکستان  برای نوآموزان ۴ تا ۶ سال در مراکز کانون، 
برگزاری دوره های آموزشی برای مربیان، توانمندسازی والدین، 
تولید محتوا، و برگزاری رویدادها و دوره های مشــترک از جمله 
تعهدات دو طرف بر اساس مفاد این تفاهم نامه است. در نشست 
امضای تفاهم نامه حامد علامتی، مدیرعامل کانون، از سازمان ملی 
تعلیــم و تربیت کودک و کانــون هم چون دو قطعه تکمیل کننده 
سند تحول بنیادین آموزش و پرورش یاد کرد و گفت: همکاری 
ما عرضی نیست، بلکه طولی است؛ همه باید به یک دیگر کمک 
کنیم تا این سند مهم که مورد تأکید نظام و به ویژه وزیر آموزش و 

پرورش است، محقق شود.
او ورود بــه حوزه پیش دبســتان را یــکی از گام های عملیاتی و 
هوشمندانه کانون در این عرصه برشمرد و افزود: ما فعالیت های 
متعددی در این زمینه خواهیم داشت و با تمام توان پیش خواهیم 
رفت. این همکاری مبتنی بر مســائل مالی نیست، بلکه به منظور 
دســتیابی بــه الگویی موفق در پیش دبســتانی داری بر اســاس 
اســتانداردهای نظام تعلیم و تربیت و سند تحول بنیادین شکل 
گرفته است. این مسیر تنها با همراهی سازمان ملی تعلیم و تربیت 

محقق خواهد شد.
به گفته علامتی در گام نخســت، ایجاد چند کودکستان در مراکز 
کانون در اســتان ها پیش بینی شــده و به تدریج این امر گسترش 
خواهــد یافت تا به الگویی مناســب برسیم. امیدواریم خروجی 
این اقدام، تربیت نسل جدیدی از فرزندان این سرزمین در مسیر 

ارزش های والای دینی و اجتماعی باشد.
حمیدرضا شیخ الاسلام، رئیس سازمان ملی تعلیم و تربیت کودک، 
نیز در این آیین مدیرعامل کانون را از جمله مدیرانی توصیف کرد 
که نه تنها در برابر تغییر مقاومت نمی کنند بلکه تغییر را می سازند 
و این مدیران کارآمدترین هستند و دنیا امروز به مدیرانی نیاز دارد 
که تغییر را بســازند و پیش بینی کننــد. در این میان، باید از آقای 

علامتی تشکر ویژه کنم که از جمله این مدیران هستند. سیاست 
امروز آموزش و پرورش، اســتفاده بهینه از فرصت هاست و این 
فرصت ها کم نیست. رئیس جمهوری نیز با جدیت پیگیر کمبود 
فضاهای آموزشی اســت، چراکه به دنبال تغییر ساختاری است. 

مدیریت حقیقی، تغییر و دگرگونی را می آفریند.«
شیخ الاسلام در عین حال یادآور شــد: باید بر پوشش تحصیلی 
تمرکز بیشــتری شــود و در این زمینه صداوسیما نیز می تواند 
نقــشی مؤثر ایفا کند. هدف نهایی، رضایت مردم اســت و اگر 
آنان احساس رضایت کنند، همه ما بهره مند خواهیم شد. فضای 
ایجادشــده به همت شــما، بدون تردید به »برند«ی ملی تبدیل 
خواهد شــد و والدین خواســتار ثبت نام فرزندان خود در این 
مراکز خواهند بود. بســته های تربیتی نیز با داوری متخصصان 
کشــوری و با کمترین هزینه در اختیار مؤسسه ها و والدین قرار 

خواهد گرفت.«
حامد صبوری، معاون نظارت بر مراکز سازمان ملی تعلیم و تربیت 
کودک نیز، طی سخنانی اظهار کرد:پس از برگزاری نشست های 
مشــترک میان مدیران و معاونان کانون و ســازمان، چارچوبی 
مشخص و مشترک تدوین شد که در قالب این تفاهم نامه به امضا 
رسید. هدف اصلی، معرفی کانون به عنوان الگویی تراز در حوزه 

کودکســتان است تا فعالیت های اجرایی در این زمینه آغاز شود. 
کانون در مسیر دریافت مجوز قرار گرفت، درخواست خود را در 
درگاه مجوزهــا ثبت و دوره های آموزشی را طی کرد و موفق به 

اخذ گواهی صلاحیت شد.

او ادامه داد: این تفاهم نامه، فعالیت هایی را با موضوع های گوناگون 
از جمله راه اندازی کودکستان های ۴ تا ۶ سال، برگزاری دوره های 
آموزشی برای مربیان، توانمندســازی والدیــن، تولید محتوا، و 

برگزاری رویدادها و دوره های مشترک شامل می شود.

راه اندازی کودکستان  برای ۴ تا ۶ ساله ها در مراکز کانون پرورش فکری

   معاون آموزش ابتدایی وزارت آموزش و پرورش، عدالت آموزشی را مفهومی فراتر از فقر اقتصادی دانست و درباره مهم ترین چالش های این 
حوزه گفت: نابرابری در کیفیت یادگیری، تراکم بالای کلاس ها و بازماندگی از تحصیل تنها با هم‌افزایی بین دستگاه ها، اصلاح سیاست های آموزشی و 

ارتقای سطح استاندارد)کیفی و کمی( مدارس دولتی برطرف می شود.

گروه  علمی و آموزشی -   یک بررسی 
از ۸۷۴ متخصص اســتخدام نشان داده 
است که هوش مصنوعی، بازار کار را در 
بر گرفته که باعث شده استخدام کنندگان 
حوزه فناوری با مشــکل مواجه شوند. 
نزدیک به ســه چهارم مدیران استخدام 
می گویند که با رزومه های ســاخته شده 
توسط هوش مصنوعی مواجه شده اند و 
۱۵ درصد گزارش می دهند که کاندیداها 
از فناوری تغییر چهره در طول مصاحبه 
ویدیویی استفاده می کنند تا چهره خود را 

در لحظه دستکاری کنند.
این مطالعه نشــان دهنده یک واقعیت 
مشکل ساز اســت. کلاهبرداری شغلی 
با فناوری پیشــرفت کرده است و بیشتر 

شرکت ها آماده مقابله با آن نیستند.
فریب با کمک هوش مصنوعی فراتر از 
ساخت رزومه رفته است. بیش از نیمی 
از متخصصان اســتخدام شاهد نمونه 
کارهای ساخته شده با هوش مصنوعی 
بوده انــد در حالی که ۴۲ درصد اســتناد 
جعــلی و ۳۹ درصد اعتبارنامه یا دیپلم 
جعلی را مشــاهده کرده اند. دستکاری 
صدا نیز افزایش یافته است و ۱۷ درصد از 
استخدام کنندگان شاهد تلاش کاندیداها 
برای تغییر صدا بوده اند. علیرغم وجود 
ایــن آمار نگران کننده تنها ۲۰ درصد از 
متخصصان اســتخدام اذعان دارند که 
ابزارهای نرم افــزاری تخصصی برای 
تشخیص فریب هوش مصنوعی اعتماد 
ندارند. این یک نقطه کور خطرناک ایجاد 
می کند که در آن بیشتر استخدام کنندگان 
بــاور دارند که می تواننــد کاندیداهای 

متقلب را به صورت دستی پیدا کنند.
نیــمی از اســتخدام کنندگان اکنــون 

رزومه های بهبود یافته با هوش مصنوعی 
را فریب می دانند و ۵۰ درصد از کاندیداها 
به دلیل احتمال استفاده از هوش مصنوعی 
رد می شــوند. ۴۰ درصــد دیگر به دلیل 
احتمال دســتکاری هویــت در طول 
مصاحبه با اســتفاده از هوش مصنوعی، 

کاندیداها را رد می کنند.
صنعت فناوری با خطر بیشتری مواجه 
اســت زیرا ۶۵ درصــد از متخصصان 
استخدام این بخش را آسیب ترین بخش 
در برابر فریب شــغلی هوش مصنوعی 
می دانند. بازاریابی و مشــاغل خلاقانه و 
طــراحی نیز پس از آن در معرض خطر 
هستند. اینها بخش هایی هستند که در آنها 
نمونه کار و کار بصری به راحتی می تواند 
با اســتفاده از ابزارهای هوش مصنوعی 
جعل شــود. امور مالی نیــز در جایگاه 

چهارم از این مجموعه قرار می گیرد.
ســایر بخش ها نیز به میزان کمتر با خطر 
مواجه هستند. موقعیت های شغلی دولتی 
۲۱ درصد، سیستم بهداشت ۱۹ درصد 
و آمــوزش ۱۵ درصــد با تقلب مواجه 

می‌شوند.

به گفته یک سوم شرکت کنندگان در این 
مطالعه؛ شــرکت های بزرگ با بیش از 
۲۵۰ نیــرو با خطر به خصوصی مواجه 
می شوند. البته ۳۵ درصد نیز معتقد بودند 
که ســازمان ها در هر اندازه ای که باشند 
در برابر فریب شــغلی هوش مصنوعی 

آسیب پذیرند.
درحــالی که متخصصان اســتخدام به 
توانایی خود در تشخیص فریب ها ایمان 
دارنــد اما تنها ۳۱ درصد از شــرکت ها 
نرم افزارهای تشخیص هوش مصنوعی 
یا جعل عمیق را به کار گرفته اند. بیشــتر 
سازمان ها همچنان بر بررسی‌های دستی 
منابع انســانی، بررسی شــخص ثالث 
و روش های پیشــگیری از تقلب تکیه 
دارند. سایر روش های تشخیصی شامل 
تشــخیص هویت بیومتریک می شود 
و باید در نظر داشــت کــه ۱۰ درصد از 
شــرکت ها از هیچ ابزار تشخیصی بهره 
نمی برند. وجود خلأ آموزشی شــرایط 
را بدتــر نیــز می کند. تقریبــا نیمی از 
متخصصان منابع انسانی هیچ آموزشی 
در مورد تقلب های شــغلی با استفاده از 

هوش مصنوعی ندیده اند. با این وجود 
۱۵ درصد از شــرکت ها در حال توسعه 

برنامه های آموزشی هستند.
با وجود این کاستی ها، تغییر در حال وقوع 
است. نزدیک به ۴۰ درصد از شرکت ها 
قصد دارند ســال آینده روی ابزارهای 
تشخیصی ســرمایه گذاری کنند و بیش 
از نیمی از آنها برای دریافت پلتفرم هایی 
که در خود فناوری تشــخیص هوش 
مصنوعی دارند، هزینه پرداخت می کنند.

متخصصان استخدام خواستار تغییرات 
ســاختاری برای مبارزه با این تهدید رو 
به رشد هســتند. دو سوم باور دارند که 
پلتفرم های شــغلی مانند لینکدین باید 
مسئولیت نشانه گذاری کاندیدادهایی که 
از هوش مصنوعی استفاده کرده اند را بر 
عهده بگیرند. همچنین قوانین حمایتی 
فدرال باید افراد جویای کار را ملزم کنند 
که اعلام کنند که آیا موارد ارائه شده خود 
از هوش مصنوعی اســتفاده کرده اند یا 

خیر.
بسیاری از استخدام کنندگان برای فرآیند 
راســتی آزمایی جدی تر آماده هستند. 
تقریبــا ۶۵ درصد از آنهــا از مصاحبه 
حضوری برای ارزیابی هویت کاندیدا 
حمایت می کننــد و ۵۴ درصد از تایید 
اعتبار و پیشینه پیشرفته حمایت می کنند. 
ضرورت این کار مشــخص است. ۸۸ 
درصد از شرکت کنندگان در این مطالعه 
پیش بینی کرده اند که تقلب شغلی هوش 
مصنوعی فرآیند استخدام را طی ۵ سال 
آینده تغییر خواهد داد. استخدام کنندگان 
رزومه های بهبود یافته توســط هوش 
مصنوعی را در بلندمدت خطر بزرگ تری 
نسبت به ویدئوهای جعل عمیق می دانند.

۷۲ درصد از اســتخدام کنندگان قربانی تقلب شغلی با هوش مصنوعی می شوند!

گروه  علمی و آموزشی -     دانشمندان پس از ۵۰ سال رازآلودگی، قلب پنهان سحابی 
پروانه را مشاهده و سرنوشت احتمالی خورشید را مشخص کردند!

دانشمندان با استفاده از تلسکوپ فضایی جیمز وب، سرانجام یکی از بزرگترین اسرار 
کیهان را کشف کردند. آنها برای اولین بار از زمان کشف آن در پنج دهه پیش، با موفقیت 

قلب پنهان سحابی پروانه را مشاهده کردند.
این کشف تاریخی، دریچه ای نادر به سرنوشت احتمالی خورشید در میلیارد ها سال 
آینده است. هنگامی که سوخت خورشید در حدود پنج میلیارد سال دیگر تمام شود، 
مرحله ای مشابه آنچه اکنون در سحابی پروانه اتفاق می افتد را طی خواهد کرد، لایه های 
بیرونی خود را متورم کرده و سپس از خود جدا می کند و ابری درخشان از گاز و غبار 

را تشکیل می دهد که به عنوان سحابی سیاره ای شناخته می شود.
ســحابی پروانه که در فاصله ۳۴۰۰ ســال نوری از زمین قرار دارد، نمونه ای زنده از 
این فرآیند کیهانی شــگفت انگیز را ارائه می دهد. دکتر اولیویا جونز از مرکز فناوری 
نجوم انگلیس گفت: »این نتایج نگاهی اجمالی به آینده خورشید ما می دهد و به طرز 

شگفت آوری، آن آینده پر از شگفتی است.«
از دهه ۱۹۷۰، شکل پروانه ای سحابی دانشمندان را مجذوب خود کرده است، اما غبار 
کیهانی غلیظ، ستاره مرکزی را از دید پنهان کرده است. راه حل با تلسکوپ جیمز وب 
و ابزار های پیشرفته آن که می توانند فراتر از چشم انسان را ببینند و به ابر های غلیظ غبار 

نفوذ کنند، ارائه شد.

کشــف یک راز طولانی در مورد سرنوشت احتمالی خورشید در آینده


