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گروه علمی و آموزشی- حداکثر 
سن ورود به دانشگاه فرهنگیان چقدر 
باید باشــد؟ این ســوالی است که در 
ســال های اخیر به یکی از چالش های 

نظام آموزشی تبدیل شده است.
از طرفی شــورای عالی انقلاب 
فرهنگــی، گروه هــای علمی، برخی 
اندیشــکده ها و بســیج دانشجویی 
معتقدند افرادی که ۲۷ یا ۳۰ سال دارند؛ 
سنشــان دیگر برای ورود به دانشگاه 

فرهنگیان مناسب نیست.
از طــرف دیگــر کمپین هــای 
التحصیــلان  فــارغ  اســتخدامی، 
دانشگاهی، افراد علاقه مند به تدریس 
که چندسالی شغل دیگری داشته اند از 
جمله گروه هایی هســتند که معتقدند 
محدود نکردن متقاضیان علاقه مند به 
کار معلمی، به افراد مناســب بیشتری 
امکان معلم شــدن را می دهد و فرایند 
سنجش و گزینش بهترین داوطلبان هم 

بهتر صورت می گیرد.
در حال حاضر حداکثر سن مجاز 
بــرای ثبت نــام در آزمون اختصاصی 
دانشگاه فرهنگیان همان مصوبه شورای 

عالی انقلاب فرهنگی است.
شــورای عالی انقلاب فرهنگی، 
۲۶ دی ســال ۱۴۰۲، مصوب کرد که 
»حداکثر ســن مجاز برای ثبت نام در 
آزمون اختصاصی دانشگاه فرهنگیان 

۲۴ ســال تمام )مبنــا اول مهر ماه هر 
سال تحصیلی( است و این شرط برای 
متقاضیان ورود به دانشگاه فرهنگیان در 
سال تحصیلی ۱۴۰۴ ۱۴۰۳ و پس از آن 

اعمال می شود«.
با این حال افرادی که می خواهند 
معلم شــوند؛ کم تعداد نیستند و بارها 
درخواست خود برای افزایش حداکثر 
سن ورود به دانشگاه فرهنگیان را اعلام 
کردنــد تا حداقل افراد زیر ۳۰ ســال 

بتوانند معلم شوند.
شورای عالی آموزش و پرورش 
در هزار و چهل و ششمین جلسه خود 
تاریــخ در ۲۸ آبان ۱۴۰۳ مجدداً به این 
موضوع پرداخــت و باز هم راضی به 
تغییر ســن ورود به دانشگاه فرهنگیان 

نشد.
موج درخواست ها برای افزایش 
سن ورود به دانشگاه فرهنگیان ادامه پیدا 
کرد تا جایی که وزیر آموزش و پرورش 
در نامه ای خطاب به دبیر شورای عالی 
انقلاب فرهنگی، »افزایش ســن مجاز 
ورود به دانشــگاه های تربیت معلم« 
با توجه به محــدود نکردن متقاضیان 
علاقه مند به کار معلمی را خواستار شد.
در این نامه آمده اســت: وزارت 
آمــوزش و پرورش با نــگاه مثبت به 
محدود نکردن متقاضیان علاقه مند به 
کار معلمی با افزایش ســن مجاز ورود 

متقاضیــان بــه شــرکت در آزمون تا 
حداکثر ۲۷ یا ۳۰ ســال به شرط کسب 
ســایر شــرایط و ضوابط و طی تمام 
مراحل فرایندهای استخدامی موافقت 

می کند.
همچنیــن در ایــن نامــه بر این 
مساله تاکید شــده است که: بر اساس 
بررســی های آماری مرکز برنامه ریزی 
نیروی انســانی و امور اداری بر روی 
پذیرفتــه شــدگان متعهدین خدمت 
ورودی دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه 
تربیت دبیر شــهید رجایی در سالهای 
گذشته، تعداد پذیرفته شدگان در بازه 
ســنی ۲۲ تا ۲۴ سال کم است و به نظر 
می رسد سیاست محدود سازی »سن« 
شــرکت در آزمون قابلیت تجدید نظر 
دارد؛ آموزش و پرورش توانایی انجام 
فرایند سنجش و گزینش و جداسازی 
بهترین داوطلبان را از بین گروه سنی با 

طیف گسترده تر خواهد داشت.
با جست وجو میان نظرات مخالفان 
و منتقدان افزایش سن ورود به دانشگاه 
فرهنگیان؛ می توان دریافت که مخالفان 
می گوینــد؛ معمولاً معلمانــی که در 
سنین جوانی جذب می شوند، فرصت 
بیشــتری برای خدمت طولانی مدت 
و اثرگذاری پایدار در نظام آموزشــی 
دارند. اما با افزایش سقف سنی ورود به 
دانشگاه فرهنگیان، تعداد قابل توجهی 

از افراد در سنین نزدیک به ۳۰ سال وارد 
این حرفه خواهند شــد که این امر، دو 

مشکل عمده ایجاد می کند:
۱- دوره خدمــت 
کوتاه تر: افرادی که در ۳۰ 
ســالگی جذب می شوند، 
تا قبل از رســیدن به ســن 
بازنشســتگی )حدود ۶۰ 
سال،( تنها ۳۰ سال فرصت 
خدمت خواهند داشــت، 
درحالی که معلمان جوان تر، 
۳۵ تــا ۴۰ ســال خدمت 
می کنند. این کاهش مدت 
خدمت، موجــب افزایش 
هزینه های استخدامی برای 
جبران کمبود نیروی انسانی 

در آینده خواهد شد.
۲- عدم امکان رشد تدریجی 
در مسیر حرفه ای معلمی: معلمان 
جوان تر معمولاً فرصت دارند که طی 
ســال های اولیه خدمــت، تجربیات 

ارزشمندی کسب کرده و به تدریج در 
نظام آموزشی ارتقا یابند. اما ورود افراد 
با سن بالاتر، این مسیر رشد را کوتاه تر 

و فشرده تر می کند
۳- کاهــش انعطاف پذیری 
در محیط آموزشــی و مقاومت 
در برابر تغییرات: یکی از الزامات 
نظام آموزش وپرورش در دنیای امروز، 

تطبیق با فناوری های نوین، روش های 
جدیــد تدریــس و نیازهــای متنوع 

دانش آموزان است.
جوان تــر  معلمــان 
معمــولاً انعطاف پذیــری 
پذیــرش  در  بیشــتری 
روش های نوین آموزشــی 
دارند و راحت تر با تغییرات 
فناوری و سبک های جدید 
یادگیری سازگار می شوند. 
در مقابــل، افــرادی که در 
سنین بالاتر وارد این حرفه 
می شــوند، ممکن است در 
برابــر تغییرات آموزشــی 
و فناوری هــای دیجیتــال 
مقاومت بیشــتری از خود 
نشــان دهند. این موضــوع می تواند 
در اجــرای برنامه هــای اصلاحــی 
آموزش وپرورش مشکل ســاز شود، 
زیرا معلمانی که پذیرای تغییر نیستند، 
معمولاً روش های ســنتی تدریس را 

ترجیــح داده و انگیزه ای برای تطبیق با 
رویکردهــای جدید ندارند. درنتیجه، 
مدارس ممکن اســت دچار شــکاف 
میان نســل جدیــد دانش آموزان که با 
فناوری رشــد کرده اند و معلمانی که 
مهارتکمتری در اســتفاده از ابزارهای 

آموزشی مدرن دارند، شوند.
۴- سخت تر شــدن فرآیند 
ارزیابــی و آمــوزش معلمــان 
تــازه وارد: معلمان جــوان، به دلیل 
انعطاف پذیــری ذهنی و انگیزه بالاتر، 
معمولاً روند کارآموزی و آموزش های 
حرفه ای را ســریع تر و با کیفیت تر طی 

می کنند.
اما افراد مســن تر ممکن اســت 
زمان بیشــتری برای یادگیری و تطبیق 
با محیط آموزشــی نیاز داشته باشند. 
در برابــر روش هــای جدید تدریس 
مقاومت بیشتری نشان دهند و به دلیل 
درگیری هــای خانوادگی و اقتصادی، 
تمرکــز کمتــری روی آموزش های 
دانشگاهی داشته باشند. مجموعه این 
عوامل، می تواند باعث شــود فرآیند 
آماده سازی معلمان تازه وارد دشوارتر و 
طولانی تر شود، که درنهایت بر عملکرد 
کلی نظام آموزش وپرورش تأثیر منفی 

می گذارد.
۵- مواجهه بــا چالش های 
مدیریتی جــدی در خوابگاه ها و 
محیط های دانشــگاهی: اختلاف 
سنی زیاد میان دانشجویان، مشکلات 
ارتباطی و تعارض های فکری زیادی 
ایجــاد می کند. نیازهای دانشــجویان 
مسن تر، مانند دانشــجویان متأهل یا 
دارای فرزنــد، نیز بایــد در نظر گرفته 
شــود. قطعاً وجود دانشجو با میانگین 
ســنی بالا در دانشگاه مشکلات جدی 
در مدیریت خوابــگاه و در تعاملات 

ایجــاد  و رفتارهــای دانشــجویی 
خواهد کرد. بدیهی اســت که نیازها و 
مسئولیت های افراد ۳۰ ساله با جوانان 
۱۸ ســاله متفاوت است و از طرفی هم 
قطعاً مسئولین دانشگاه توانایی برطرف 
کردن تمام نیازهای طیف ســنی بالا را 
نخواهند داشــت. پس بهتر آن است با 
سیاستگذاری معقول تر، این مسائل و 

مشکلات کاهش یابد.
از دیگــر دلایل پژوهشــگران 
علوم تربیتی و فعالان نظام آموزشــی 
در نامطلوب بودن افزایش ســن ورود 
به دانشگاه فرهنگیان می توان به موارد 
زیر هم اشاره کرد: پیامدهای اقتصادی 
منفی ناشی از منابع مالی مورد نیاز بیشتر 
برای بازنشستگی معلمان، تغییر تعریف 
نقش معلم و به حاشیه رفتن نقش تربیتی 
معلم، عدم توجه به اولویت ها، پیدایش 
چالش های اجتماعی همچون کاهش 
فرصت های شــغلی بــرای جوانان و 

افزایش رقابت ناعادلانه.
از ســوی دیگر افزایش شکاف 
نســلی میان معلمان و دانش آموزان از 
دیگر معایب بیشتر شدن سن ورود به 
دانشــگاه فرهنگیان است که می تواند 
اختلاف سن معلم و دانش آموزانش را 
ده سال بیشتر از اختلاف سن فعلی کند.
پیامد دیگری که ممکن است در 
بین برخی از داوطلبان شغل معلمی در 
سنین بالاتر ایجاد شود؛ تغییر نگرش به 
جایگاه معلمی از یک حرفه مقدس به 
یک شغل ســاده است در حالی که در 
نظام آموزشــی و بر اساس سند تحول 
بنیادیــن آموزش و پرورش، معلم باید 
بیــش از هر چیز معلمی کرده و تربیت 
را ســرلوحه خود داشته باشد و تنها به 
امر تدریس کتب درســی و حفظیات 

نپردازد.

سن ورود به دانشگاه فرهنگیان ۳۰ 
سال؛ موافقان و مخالفان چه می گویند؟

موضوع سن ورود به دانشگاه فرهنگیان، با واکنش های مختلفی همراه شده و موافقان و مخالفان 
هر یک نظری دارندکه قابل توجه است.

گروه علمی و آموزشی- مثلث 
بهاری در ماه های اســفند و فروردین 
)مــارس( قبل از نیمه شــب به طور 
کامل بــالای افق قــرار می گیرد. در 
اواســط فروردین، هر سه ستاره  آن در 
نیمه های عصر، بین غروب خورشید و 

نیمه شب، قابل رؤیت هستند.
مثلث بهاری یک مثلث تصوری 
اســت که روی کره آســمان ترسیم 
شده اســت و سه رأس آن را سه ستاره  
معروف به نام های ســماک رامح )در 
صــورت فلکی گاوچران(، ســماک 
اعزل )در صورت فلکی سنبله( و قلب 
الاسد )در صورت فلکی شیر( تشکیل 
می دهنــد. بنابراین مثلث بهاری ســه 
صورت فلکی گاوچران، سنبله و شیر 
را بــه هم متصل می کند. این مثلث در 
نیمکره  شمالی در آسمان جنوب شرق 

از ماه مارس تا ماه می ظاهر می شود.
نزدیک به زمــان اعتدال بهاری 
مثلث بهاری، این ســه گانه  متشــکل 
از ستاره های گســترده پس از تاریک 
شدن هوا در شــرق نمایان می شوند. 
مثلث بهاری خبر فرا رسیدن شب های 
کوتاه تر و هــوای گرم تر را در نیمکره 

شمالی می دهد.
 قلب الاسد نخستین ستاره از بین 
آن هااست که بر فراز افق ظاهر می شود. 
حتی قبل از این که خورشید طلوع کند 
بالا می آید. پس از آن ابتدا سِماک رامح 
در صــورت فلکی گاوچران و اندکی 
بعد ستاره ســماک اعزل در صورت 
فلکی ســنبله به این گروه می پیوندد. 
این سه ســتاره درخشان هرم باریکی 
را تشــکیل می دهند کــه از افق امتداد 

می یابند.
مثلث بهاری در ماه های اسفند و 
فروردین )مارس( قبل از نیمه شب به 
طور کامل بالای افق قرار می گیرد. در 
اواســط فروردین، هر سه ستاره  آن در 
نیمه های عصر، بین غروب خورشید و 
نیمه شب، قابل رؤیت هستند. اگر این 
مثلث را بشناسیم وقتی که ستاره هایش 
را در آســمان بالای خانه هــا ببینیم، 
می توانیم هوای معتدل بهاری را حس 

کنیم. 

مثلث بهاری یک صورتواره 
فلکی است!

مثلث بهاری برخلاف شکل های 
فصلــی دیگــر در آســمان از جمله 
مثلــث تابســتانی و دایره زمســتانی 
)شــش ضلعی( یک صــورت فلکی 
نیســت. مثلث بهــاری یک صورت 
فلکی نیســت. یکــی از ۸۸ ناحیه از 
آسمان نیست که به طور رسمی توسط 
اتحادیــه بین المللی اخترشناســی به 
رســمیت شناخته شده باشد بلکه یک 

صورت واره فلکی یا آستریسم است.
 در دانش اخترشناسی، به مجموعه 
دو یا چند ستاره که از دید ناظر زمینی 
الگوی مشــخصی را تشکیل می دهند 
و قابل تشــخیص هستند اما صورت 
فلکی نیســتند صــورت واره فلکی 
می گویند. ستاره های صورت واره ها یا 
تنهــا در یک صورت فلکی قرار دارند 
یــا متعلق به چندیــن صورت فلکی 
هســتند. بیشــتر ما اگر صورت های 
فلکی را نشناخته باشیم، صورت واره 
ها را با صورت فلکی اشتباه می گیریم. 
دلیلــش این اســت که آن هــا اغلب 
قابل تشخیص ترین الگوهای آسمان 

هستند.
قلب الاسد 

به محــض این کــه در نزدیکی 
اعتــدال بهاری هوا تاریک می شــود، 
می توانیم جســتجو بــرای یافتن یک 
ستاره درخشان با رنگ متمایل به زرد 
که بر فراز افق شرقی چشمک می زند را 
شروع کنیم و اصلًا کار سختی نیست. 

این ستاره همان قلب الاسد است.
 اگر ستاره مورد مشاهده ما متعلق 
به دوره ای باشد که الگوی ستاره های 
آن به شکل یک علامت سؤال وارونه 
باشــد درســت به هدف زده ایم. این 
علامت سؤال صورت واره دیگری به 
نام داس اســت که در صورت فلکی 
شــیر قرار دارد. بخش خمیده  علامت 
سؤال سر شیر است و ستاره قلب الاسد 

قلب شیر است.
وقتی به ســتاره قلب الاسد نگاه 
می کنیــم، فقــط یک تک ســتاره را 
می بینیم اما قلب الاسد در حقیقت یک 
سیستم چهار ستاره ای است. نور این 
چهار ســتاره از فاصله حدود ۷۹ سال 
نــوری یک نقطه نوری را در آســمان 
شب تشــکیل می دهد. درخشان ترین 
ستاره دراین سیســتم چهار ستاره ای 
یک ابَرَغول زرد اســت که سه برابر از 

خورشید ما بزرگ تر است.
سماک رامح 

ستاره بعدی سماک رامح است، 
درخشان ترین ســتاره مثلث بهاری. 
بــرای افــرادی کــه در عرض های 
جغرافیایی شــمالی زندگی می کنند 
ســماک رامح دومین ستاره درخشان 
در گنبد آســمان بعد از ستاره ای به نام 

شباهنگ یا شِعرای یمانی است.
 افــرادی کــه در عرض هــای 
جغرافیایی جنوبی هســتند می توانند 
دومیــن ســتاره درخشــان واقعی به 
نام ستاره  ســهیل را در جنوب ببینند. 
ســماک رامح یک غول ســرخ زیبا 

اســت که حدود ۳۷ ســال نوری از ما 
فاصله دارد. در آینده، میلیاردها ســال 
بعد، زمانی که خورشید ذخیره سخت 
هیدروژن خود را ســوزانده است به 
ســتاره ای تبدیل خواهد شد شبیه به 

سماک رامحی که ما اکنون می بینیم.
سماک اعزَل

اگر سماک رامح در آسمان شب 
نمایان شده اســت، ســماک اعزل یا 
بی ژوبین فاصلــه ای از آن ندارد. باید 
برای یافتن سماک اعزَل جایی پایین تر 
از نقطه ای که ســماک رامح قرار دارد 
را نگاه کنیم، در نقطه ای که بیشــتر در 
سمت جنوب است یا در سمت راست 
دو ستاره دیگر. سماک اعزل از فاصله 
۲۵۰ سال نوری با ما، از روی زمین یک 
تک ســتاره  متمایل به آبی سفید رنگ 
در ناحیه ی آرامی از آســمان است. اما 
ســماک اعزل متشــکل از دو ستاره و 
شاید بیشتر باشد. این جفت ستاره ای 
هر دو بزرگ تر و داغ تر از خورشــید 
ما هســتند و فقط کمتر از ۱۸ میلیون 
کیلومتر از هــم فاصله دارند. آن ها در 
عرض فقط چهــار روز به دور مرکز 
گرانشی مشترک خود گردش می کنند.

مثلثی درون مثلثی دیگر
اگــر موفق شــویم مثلث بهاری 
را در آســمان پیــدا کنیــم، متوجــه 
می شــویم که یک مثلث دیگر درون 
مثلــث بزرگ تر قــرار دارد. در مثلث 
کوچک تر قلب الاســد جــا نگرفته 
اســت اما ذنب الاسد که دومین ستاره 
پرنور صورت فلکی شــیر اســت و 
رنگی متمایل به زرد دارد در محدوده 
ایــن مثلــث جایی برای خــود دارد. 
ذنب الاسد یک ستاره  دوگانه است که 
تقریباً ۳۶ ســال نوری از زمین فاصله 

دارد و نشان دهنده دم شیر است.
مثلــث بهــاری کمتــر از دایره  
زمســتانی )شــش ضلعی( و مثلــث 
تابستانی جلب توجه می کند. اگر پیدا 
کردن آن برایمان ســخت باشــد، راه 
دیگری وجــود دارد؛ می توانیم برای 
یافتــن آن از صورت واره ملاقه بزرگ 
که قســمتی از صورت فلکی دب اکبر 

است کمک بگیریم.

غولسرخباقلبشیردرآسمانبهاریچهمیکند؟

کمپین های اســتخدامی، فارغ التحصیلان 
دانشــگاهی، افراد علاقه مند به تدریس که 
چندسالی شــغل دیگری داشته اند از جمله 
گروه هایی هســتند کــه معتقدند محدود 
نکردن متقاضیان علاقه مند به کار معلمی، 
به افراد مناسب بیشتری امکان معلم شدن 
را می دهــد و فراینــد ســنجش و گزینش 
بهترین داوطلبان هم بهتر صورت می گیرد.

گروه علمی و آموزشی- پشتیبانی 
از فنــاوری روز در اکــس پنگ جی۶ 
شــرایطی را فراهم کــرده تا باتری طی 
۱۰ دقیقه شــارژ انرژی لازم برای ۴۵۰ 

کیلومتر رانندگی را ذخیره کند.

اکس پنــگ جی۶ مــدل ۲۰۲۵ 
در چین رونمایی شــد که این نســخه 
بروزرســانی شده شــامل ۸۱ تغییر در 
بخش طراحــی، فناورانه ها و عملکرد 
پیشرانه می شود. از جمله این موارد باید 

به شارژ فوق سریع 5C و سیستم دستیار 
رانندگی مبتنی بر هوش مصنوعی اشاره 

کرد.
نکته جالب آنکه اکس پنگ، قیمت 
پایه مدل ۲۰۲۵ را در مقایسه با مدل قبلی 
برابر بــا ۱۱.۵۶ درصد نیز کاهش داده 
اســت! قیمت از ۲۴۴۳۰ دلار آغاز و به 

۲۷۴۷۰ دلار می رسد. 
گفته می شــود طــی ۷ دقیقه اول 
بازشدن سایت برای ثبت سفارش، بالغ 
بر ۵ هزار دستگاه جی۶ خریداری شده 

است.
طراحی همچنان فناورانه و جذاب 
است مخصوصا در قسمت عقب که با 

یک ســازه حجیم و فضایی روبرو می 
شــویم. چراغ های عقب که در مســیر 
عرض خودرو حرکت کرده اند ۱۹۴۲ 
میلیمتر را به خود اختصاص می دهند. 
شــیب کوپه ســقف نیز که مد داغ این 
روزهــای صنعت خودرو محســوب 
می شــود. طول خودرو ۴۷۵۸ میلیمتر، 
عــرض ۱۹۲۰ میلیمتــر، ارتفاع ۱۶۵۰ 
میلیمتر و فاصله بیــن محورها ۲۸۹۰ 
میلیمتر است. کابین یک محیط مینیمال و 
بی نقص است که اگر دقت کنید طراحی 
همه قسمت ها حالتی حجیم دارد که با 
تجربه بیننده در بدنه خودرو ارتباط بسیار 
مثبتــی را برقرار می کند. مقابل راننده و 

دقیقا پشت فرمان یک نمایشگر ۱۰.۲۵ 
اینچی قرار گرفته است. کمی آن طرف 
تر نمایشــگر اصلی تنظیمات سیستم 
ســرگرمی در اندازه ۱۵.۶ اینچ حضور 
دارد. مدیریت فناورانه های این قسمت 
با چیپ اسنپ دراگون اس ای۸۲۹۵پی 
است که توانمندی های پردازشی آن با 
هوش مصنوعی اکس-جی پی تی بهینه 

شده است.
آینه عقب هوشمند ۹ اینچی، مواد 
نرم، شارژ بی سیم، صندلی های مجهز 
بــه گرم کن، تهویه و ماســاژ در ردیف 
جلــو، محفظه با ظرافیــت ۸.۹ لیتر در 
قسمت استراحتگاه دست ردیف جلو، 

صنــدوق عقب با ظرفیــت ۶۴۷ لیتر با 
قابلیت افزایش به ۱۷۵۲ لیتر و ... از دیگر 
ویژگی های اتاق اکس پنگ جی۶ مدل 
۲۰۲۵ است. قسمت شاسی و تعلیق نیز 
بروزرســانی هایی را پشت سر گذاشته 
تا تجربه ای نرم و دلچســب از رانندگی 
را تضمین کند. تعلیق اکس پنگ جی۶ 
اکنــون نرم تر از مدل قبلی اســت و به 
طور موثرتری ناهمواری های مسیر را 

مدیریت می کند.
فرمان پذیری نیز کاملا بهبود یافته 
تا فرمان جی۶ پاســخ گویی دقیق تری 
به تغییرات مسیر داشته باشد. استفاده از 
شیشه دولایه اکوستیک و همچنین مواد 

عایق صدا در کابین موجب شده تا نویز 
این قســمت نیز به میزان چشمگیری 

کاهش داشته باشد.
اکس پنــگ جی۶ مــدل ۲۰۲۵ 
در بخش پیشــرانه مجیز به تک موتور 
الکتریکی مرتبط با محور عقب است که 
۲۹۲ اسب بخار خروجی و ۴۵۰ نیوتن 
متر گشــتاور دارد. این موتور هماهنگ 
با معماری ۸۰۰ ولت الکتریکی شــکل 
گرفته اســت. خودرو طی ۶.۳ ثانیه از 
حالت توقف به ســرعت ۱۰۰ کیلومتر 

برساعت می رسد.
اکس پنگ جــی۶ مدل ۲۰۲۵ در 
هر ۱۰۰ کیلومتر برابر با ۱۲.۵ کیلووات 

ساعت انرژی مصرف می کند.
پشتیبانی از فناوری روز شرایطی 
را فراهم کرده تــا باتری طی ۱۰ دقیقه 
شــارژ انرژی لازم بــرای ۴۵۰ کیلومتر 
رانندگــی را ذخیره کند. ظرفیت باتری 
طی ۱۲ دقیقه از ۱۰ به ۸۰ درصد تکمیل 
می شود. جالب آنکه در دمای منفی ۳۰ 
درجــه نیز این رکــورد کاملا منطبق بر 

شرایط عادی، ثبت شده است.
از ویژگی ها و سخت افزار بخش 
ایمنی باید به دوربین های ۸ مگاپیکسلی 
جلو و عقب، رادار موج میلیمتری، رادار 
اولتراســونیک مبتنی بــر چیپ اورین 

انویدیا و... اشاره کنیم.
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