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گروه  بهداشــت و سلامت- 
در ســالهای دور، روی پوســت بدن 
برده های ســیاه پوست و مجرمان داغ 
گذاشــته می شد تا نسبت به سایر افراد 
متمایز باشــند و این نشانه گذاری در 
لغت لاتیــن "انگ )Stigma(" گفته 
می شود! انگ اجتماعی هرگونه نگرش 
منفی، پیش داوری و تعصب یا باورهای 
غلط مرتبط با ویژگی ها یا شرایط خاص 
افراد جامعه مثل ویژگی ظاهری، محل 
سکونت و بیماری روانی و جسمی در 
جامعه را شامل میشود! به طور کلی این 
نگرش ها، رفتار افراد جامعه را با فردی 
که گرفتار نوعی انگ اجتماعی اســت 

تعیین می کند.
از اینکه بگم بیماری روانی 

دارم، می ترسم
در این بین از برچسب گذاری ها، 
بیش از نیمــی از افراد مبتلا به بیماری 
روانــی برای اختــلالات خود کمکی 
دریافت نمی کنند. آنها اغلب از رفتار و 
برخورد متفاوت دیگران و یا از این که 
شغل شان را از دست بدهند می ترسند! 
برای همین از درمان خودداری می کنند 

یا آن را به تعویق می اندازند. این به این 
دلیل اســت که انگ، تعصب و تبعیض 
علیــه افــراد مبتلا به بیمــاری روانی 
همچنان یک مشکل است. مهم نیست 
که چقدر آشکار و یا پنهان باشد و یا در 
چه ابعادی باشد این می تواند آسیب زا 

باشد!
حقایقــی در مــورد انــگ، 

تعصب و تبعیض
انگ اغلب ناشــی از عدم درک یا 
ترس است. بازنمایی نادرست یا گمراه 
کننده رسانه ای از بیماری روانی در هر 
دوی این عوامل نقش دارد. بررســی 
مطالعات در مورد انگ نشــان می دهد 
که اگرچه عموم ممکن اســت ماهیت 
پزشکی یا ژنتیکی یک اختلال سلامت 
روان و نیــاز به درمــان را بپذیرند، اما 
بســیاری از مردم هنــوز دیدگاه منفی 
نســبت به مبتلایان بــه بیماری روانی 

دارند.
انگ عمومی شــامل نگرش های 
منفی یا تبعیض آمیز اســت که دیگران 
ممکن اســت در مورد بیماری روانی 
داشــته باشند. انگ ســاختاری بیشتر 
سیســتمی است و شامل سیاست های 
دولت و سازمان های خصوصی است 

که عمدا یا ناخواسته فرصت ها را برای 
افراد مبتلا به بیمــاری روانی محدود 
می کند. به عنوان مثال می توان به بودجه 
کمتر برای تحقیقات بیماری روانی یا 
خدمات بهداشــت روان کمتر نسبت 
به ســایر مراقبت های بهداشتی اشاره 
کرد.انگ نه تنها مستقیماً بر افراد مبتلا 
به بیماری روانی تأثیر می گذارد، بلکه 
بر نزدیکان از جمله اعضای خانواده ای 
که از آنها حمایت می کنند، هم اثرگذار 

است.
اجتماعی  اختــاف  انــگ، 

می سازد!
کلیشــه ها و پیش داوری هــا در 
بســیاری از نقاط باعث شــدند افراد 
مبتلا بــه بیماری روانــی، خطرناک، 
بی کفایت، مقصر اختلال خود، غیرقابل 
پیش بینــی، نالایق و خودسرزنشــگر  
محسوب شوند. علاوه بر آن با تبعیض، 
کارفرمایان ممکن است آنها را استخدام 
نکنند، صاحبخانه ها ممکن اســت به 
آنها اجاره ندهند و سیســتم مراقبتهای 
بهداشتی ممکن است استاندارد کمتری 
از مراقبت ارائه دهد.انگ بیماری روانی 
جهانی اســت. گزارشی در سال ۲۰۱۶ 
در مورد انگ ننگ به این نتیجه رسید که 

"هیچ کشور، جامعه یا فرهنگی وجود 
ندارد که افــراد مبتلا به بیماری روانی 
ارزش اجتماعی مشابهی با افراد بدون 

بیماری روانی داشته باشند."
تاثیرات مخرب انگ اجتماعی 

بر مردم
انــگ و تبعیض علائم و احتمال 
درمــان را بدتر می کنــد؛ کاهش امید، 
عزت نفس پایین تــر، افزایش علائم 
روانپزشــکی، مشــکلات در روابط 
اجتماعی، کاهش احتمــال ماندن در 
درمان و مشــکلات بیشــتر در کار  از 
جملــه این علائم اســت.  بی میلی به 
دنبال کمک یا درمان و کاهش احتمال 

ماندن در درمان، ایزوله سازی اجتماعی، 
عدم درک خانواده، دوستان، همکاران 
یــا دیگران، فرصت هــای کمتر برای 
کار، مدرســه یا فعالیت های اجتماعی 
یا مشــکل در یافتن مسکن و قلدری، 
خشــونت فیزیکی یا آزار و اذیت، این 
باور که هرگــز در چالش های خاص 
موفــق نخواهید شــد یــا نمی توانید 
وضعیت خود را بهبود بخشید از دیگر 

اثرات مضر انگ در اجتماع است.
انگ می تواند بر خانواده و 

دوستان تأثیر بگذارد
اعضــای خانواده و دوســتان که 
اغلب کمک و حمایت اساســی برای 

افــراد مبتلا بــه بیماری روانــی ارائه 
می کنند، می توانند انگ را تجربه کنند. 
آنها ممکن است ننگ را درونی کنند و 
خود را ســرزنش کنند، یا ممکن است 
ترس داشته باشــند که مردم آنها را به 
خاطر ایجاد بیماری یکی از عزیزانشان 
ســرزنش کنند یا خانــواده را از نظر 
اجتماعی طرد کنند. این انگ می تواند 
باعث کاهش حمایت عاطفی، انزوای 
اجتماعــی و بی میلی بــه مراقبت از 

خویشاوندان شود.
انگ در محل کار

اســترس های  بــا  کارمنــدان 
خانوادگی،  مســائل  شغلی-زندگی، 

نگرانی های مالی، مشــکلات روابط 
یا نگرانی های قانونی، مقابله می کنند. 
یک نظرســنجی ملی در سال ۲۰۲۲ از 
 )APA( انجمن روانپزشــکی آمریکا
نشــان داد که انگ سلامت روان هنوز 
یک چالش بزرگ در محل کار اســت. 
حدود نیمی )۴۸درصد( از کارگران می 
گویند که می توانند صریح و صادقانه 
در مورد ســلامت روان با سرپرســت 
خــود صحبت کنند که این نســبت از 
۵۶درصد در ســال ۲۰۲۱ و ۶۲درصد 

در سال ۲۰۲۰ کاهش یافته است.

راه های کاهش انگ
به گزارش وب گاه تبیان، شناخت 
یــا تماس با فرد مبتلا به بیماری روانی 
یکی از بهترین راه ها برای کاهش انگ 
اســت. افرادی که صحبــت می کنند 
و داستان های شــان را به اشــتراک می 
گذارنــد می توانند تأثیر مثبتی داشــته 
باشند. وقتی کســی را می شناسیم که 
بیماری روانی دارد، کمتر ترســناک و 
واقعی تر و قابل ملموس می شــود. بر 
اساس نظرســنجی ملی حدود چهار 
نفر از هر ۱۰ نوجوان گفتند که به دنبال 
افرادی با نگرانی های ســلامت مشابه 
بوده اند. بســیاری از افراد مشهور مانند 
دمی لواتو، دواین "راک" جانســون، 
مایــکل فلپس، تاراجی پی هنســون 
و لیــدی گاگا داســتانهای خود را در 
مورد چالشــهای سلامت روان به طور 
عمومی به اشتراک گذاشته اند و بحث 
را بسیار بیشتر به رسانه های عمومی و 
گفتگوهای روزمره آورده اند. جوانان 
به دنبال اطلاعات و این داســتان های 

شخصی آنلاین هستند.

اقدامــات فردی برای کاهش 
انگ

اتحاد ملی در مورد بیماری روانی 
)NAMI( پیشنهاداتی را برای کمک 
به کاهــش انگ بیمــاری روانی ارائه 

می دهد:
- علنــاً در مورد ســلامت روان 
صحبت کنید، مانند اشتراک گذاری در 

رسانه های اجتماعی
- به خود و دیگران با به اشــتراک 
گذاشــتن حقایق و تجربیات آموزش 

بدهید
- از زبــان آگاه باشــید، به مردم 

یادآوری کنید که کلمات مهم هستند
- برابری بین بیماری های جسمی 
و روانی را تشویق کنید - با نحوه رفتار 
آنهــا با فرد مبتلا به ســرطان یا دیابت 

مقایسه کنید
- نســبت به افراد مبتلا به بیماری 

روانی ابراز همدردی کنید
در مورد درمان صادق باشــید - 
درمــان ســلامت روان را عادی کنید، 
درست مانند سایر درمان های مراقبت 

های بهداشتی.
به رســانه ها اطلاع دهید که وقتی 
از زبان تحقیرآمیز اســتفاده می کنند و 
داستان های بیماری روانی را به شیوه ای 

انگ زننده ارائه می کنند.
توانمندســازی را به جای شــرم 
انتخــاب کنید - "مــن با انتخاب یک 
زندگی قدرتمند با ننگ مبارزه می کنم. 
برای من این به معنای مالکیت زندگی 
و داســتانم اســت و از دادن اجازه به 
دیگران برای دیکته کردن من به خودم 
یا احســاس من در مورد خودم، امتناع 

می کنم."

گروه  بهداشــت و سلامت-
مصرف روزانــه گوجه فرنگی تاثیر 

غیرمنتظره ای بر فشار خون دارد.
گوجه فرنگــی کمی آبــدار به 
ســاندویچ مورد علاقه شــما طعم 
می بخشد و هر سالادی را خوشمزه 
می کند. ســس گوجه فرنگی غلیظ و 
تند به ماکارونی طعم و رنگ مطلوب 

می دهد.
البتــه بر خلاف ســایر میوه ها، 
گوجه فرنگــی را به عنوان میان وعده 
مصــرف نمی کنیــم و از یک برش 
آبــدار آن برای ســاندویچ همچنین 

سالاد استفاده می کنیم.
گوجه فرنگی ممکن است برای 
فشار خون شما نیز مفید باشد. اگرچه 
فشــار خون طبیعی ۸۰/۱۲۰ یا کمتر 
اســت، اما مراکز کنترل و پیشگیری 
از بیمــاری می گویند که تقریبا نیمی 

از جمعیت ایالات متحده فشار خون 
بالا دارند.

مهم است که اغلب فشار خون 
خود را چک کنید، زیرا فشــار خون 
بالا همیشه علائمی ندارد. فشار خون 
بالای درمان نشده، می تواند منجر به 
بیماری قلبی، حمله قلبی یا ســکته 

شود.
خواب کافی و ورزش، مدیریت 
وزن، ترک ســیگار و پیروی از رژیم 
غذایی ســالم، همــه راه هایی برای 
پیشــگیری و مدیریت فشــار خون 
بــالا هســتند. برنامــه غذایی دش 
)رویکرد های غذایــی برای توقف 
پرفشاری خون( بهترین رژیم غذایی 
برای فشــار خون بالاســت، زیرا بر 
پروتئین کم چرب، چربی ســالم و 
مقدار زیادی میوه و سبزیجات تاکید 
دارد. با این حال گوجه فرنگی دارای 

مواد مغذی خاصی است که می تواند 
فشار خون شــما را در سطوح سالم 

نگه دارد.
بهداشــت  ملــی  موسســه 
ایالات متحده، به افراد مبتلا به فشــار 
خــون بالا توصیه کرد که غذا هایی با 
حداقل ۲ برابر پتاسیم نسبت به سدیم 
مصــرف کنند. یک گوجــه فرنگی 
۲۹۲ میلی گرم پتاسیم، اما فقط ۶.۱۵ 
میلی گرم سدیم دارد. گوجه فرنگی 
همچنین به حفظ تعادل مایعات شما 
کمک می کند، زیرا ۹۴ درصد آن آب 

است.
نتایــج تحقیــق ســال ۲۰۲۳ 
منتشرشده در نشــریه اروپایی قلب 
و عروق پیشــگیرانه، نشــان داد که 
در بیــن بیــش از ۷۰۰۰ نفر در رده 

ســنی ۵۵ تا ۸۰ ســال، افراد مبتلا به 
فشــار خون بالا کــه گوجه فرنگی 
بیشــتری مصرف کردند، فشار خون 

دیاستولیک کمتری داشتند.
همچنین، افرادی که قبلا دارای 
فشــار خون بالای خفیــف بودند، 
اگر مقدار متوســطی گوجه فرنگی 
مصرف کنند، فشــار خون پایین تری 

دارند.
کســانی که بیــش از ۱۱۰ گرم 
گوجه فرنگی در روز مصرف کردند 
)حدود یک گوجــه فرنگی بزرگ( 
نســبت به کسانی که کمتر از ۴۴ گرم 
در روز مصــرف کردند، ۳۶ درصد 
کمتر در معرض خطر ابتلا به فشــار 

خون قرار گرفتند.
لیکوپــن موجــود در گوجــه 

فرنگی، کاروتنوئید قوی اســت که 
۱۰ برابر بیشــتر از ویتامین E دارای 
قدرت آنتی اکسیدانی است. ممکن 
است این لیکوپن، کلید کاهش فشار 
خون بدون دارو باشــد و بر اساس 
بررسی سیستماتیک در سال ۲۰۲۲ 
در نشریه پزشکی گیاهی، مکمل های 

لیکوپن می توانند فشار 
را  سیســتولیک  خون 

متوســط  به طــور 
۲.۶۳ واحدکاهش 

دهند.
لیکوپــن در 

افرادی که در حال 
حاضر فشار خون بالا 

دارند، بهترین اثر را دارد، به 
خصوص اگر حداقل هشت هفته ۱۵ 

میلی گرم لیکوپن مصرف کنند.
بر اساس بررســی سال ۲۰۲۲ 
منتشرشده در نشریه بیولوژی، گوجه 
فرنگی فقط برای فشــار خون شما 
عالی نیســت. لیکوپن و بتاکاروتن 
موجود در گوجه فرنگی می تواند با 

جلوگیری از آسیب سلولی ناشی از 
استرس اکســیداتیو به بدن شما در 

مبارزه با سرطان کمک کند.
آنتی اکســیدان های موجود در 
گوجه فرنگی همچنین مســیر های 
پیام رســانی که باعث ایجاد سرطان 
می شــوند را قطع می کننــد. وقتی 
گوجــه فرنگــی در روغــن زیتون 
خیســانده می شود سپس حرارت 
می یابــد، بدن شــما لیکوپن 
ضد سرطان آن را بهتر جذب 

می کند.
گوجــه  همچنیــن 
فرنگــی به طــور خــاص 
بــرای توانایی آن در کاهش 
ســرطان پروستات نیز مورد 

تحقیق قرار گرفته است.
ویتامیــن C، کاروتنوئید ها و 
فلاونوئید هــای موجــود در گوجه 

فرنگی می تواند از مغز شــما در برابر 
بیماری هــای عصبی مانند آلزایمر و 

پارکینسون محافظت کند.
همــراه بــا دارو هــای دیابت، 
لیکوپن گوجه فرنگــی می تواند به 
مدیریت ســطح گلوکز خون کمک 
کنــد، اما تحقیقات بیشــتری در این 

حوزه مورد نیاز است.
می توانیــد با خــوردن روزانه 
روده  میکروبیــوم  گوجه فرنگــی، 
خــود را بهبود ببخشــید، زیرا آنها 
باکتری هــای خــوب روده را برای 

کاهش التهاب افزایش می دهند.
ورزشکاران ممکن است از آب 
گوجه فرنگــی و ســایر محصولات 
گوجه فرنگــی لذت ببرنــد، زیرا به 
بدنشــان کمک می کند تا از استرس 
اکسیداتیو مرتبط با جلسات ورزشی 

سنگین بازیابی شود.

انگ اجتماعی هرگونه نگرش منفی، پیش داوری و تعصب یا باورهای غلط مرتبط با ویژگی ها یا شرایط خاص افراد جامعه
 مثل ویژگی ظاهری، محل سکونت و بیماری روانی و جسمی در جامعه را شامل می شود.

بهداشت و سلامت

فریـده پنـاه

از انگ های اجتماعی 
چه می دانیم؟

آگهی تصمیمات شرکت اس سی تی بانکرز 

کیش )سهامی خاص(

آگهی تصمیمات شرکت پارک فرگرانس 

کیش )سهامی خاص(

آگهی تصمیمات شرکت سپهر آداک مهر 

کیش )سهامی خاص(

آگهی تأسیس شرکت خدمات مسافرتی و 
گردشگری تفریحات سیما پرواز کیش

)با مسئولیت محدود(

آگهی تأسیس شرکت پترو فرا ساحل دریای 
کیش )با مسئولیت محدود(

آگهی تاسیس شرکت خانه سلامت آبادیس 
کیش )با مسئولیت محدود(

آگهی افزایش سرمایه شرکت الماس 
خاورمیانه کیش )سهامی خاص(

ثبت شده به شماره 8100 و شناسه ملی 10861959150

ثبت شده به شماره 8151 و شناسه ملی 10861971113

ثبت شده به شماره 14575 و شناسه ملی 14011234730

ثبت شده به شماره 14887 و شناسه ملی 14012874236ثبت شده به شماره 14891 و شناسه ملی14012901977

  ثبت شده به شماره 14893 و شماره ملی 14012915065

ثبت شده به شماره 9538 و شناسه ملی 14000113176

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده و هیئت مدیره 
مورخ 1402.9.15 تصمیمات ذیل اتخاذ گردید :

1( شــرکت هولدینگ توسعه سورینت قشــم سهامی خاص با شناسه ملی 
14000032786 ، شرکت مجتمع تفریحی تجاری تهران قدیم کیش سهامی 
خاص با شناسه ملی 14000100637 و شرکت هایدرو پونیک مهستان کیش 
سهامی خاص با شناسه 10861521115 به سمت اعضای هیئت مدیره برای 

مدت دو سال انتخاب شدند.
2( آقای امید غلامرضائی فر به شــماره ملی 0018019331 به نمایندگی از 
شرکت هایدرو پونیک مهستان کیش سهامی خاص با شناسه 10861521115 
به سمت مدیرعامل و عضو هیئت مدیره ، آقای سعید محمودخانی به شماره 
ملی 0063045052 به نمایندگی از شــرکت مجتمع تفریحی تجاری تهران 
قدیم کیش ســهامی خاص با شناسه ملی 14000100637  به سمت رئیس 
هیئت مدیره و آقای سیدحســین منصوریان به شماره ملی 0080871380 به 
نمایندگی از شرکت هولدینگ توسعه سورینت قشم سهامی خاص با شناسه 
ملی 14000032786 به سمت نائب رئیس هیئت مدیره برای مدت دو سال 

انتخاب شدند.
3(کلیه اوراق و اســناد تعهدآور و مالی و قراردادها و چک و ســفته و برات با 
امضــای مدیرعامل و یکــی از اعضای هیئت مدیره و در غیاب مدیرعامل با 
امضای دو عضو هیئت مدیره همراه با مهر شرکت و مکاتبات عادی و اداری 

با امضای مدیرعامل به تنهایی همراه با مهر شرکت معتبر می باشد.

رضا والی پور- سرپرست  اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 1402.07.20، شعبه ای از شرکت در 
تهران به نشانی: سعادت آباد، میدان کاج، مجتمع اداری و تجاری سروستان، 
طبقه سوم اداری، واحد 308 کد پستی 1997998355 تاسیس و خانم عزیزه 
گلستانی شیشوان با کد ملی 5069653717 به سمت مدیر شعبه برای مدت 

دو سال انتخاب گردید.

رضا والی پور- سرپرست  اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1402.09.12، مبلغ 65 
درصد ســرمایه تعهدی شرکت »65.000.000ریال« بموجب گواهی بانکی 
شــماره 60.1402.1197668 مورخ 1402.09.12 بانک رفاه کارگران شعبه 
مرکزی کیش از سوی سهامداران به حساب شرکت واریز گردید و در نتیجه 
ماده مربوطه در اساســنامه به شرح ذیل اصلاح گردید:» سرمایه شرکت مبلغ 
100.000.000 ریال منقسم به 100 سهم با نام 1.000.000 ریالی می باشد که 

تماماً پرداخت گردیده است.«
رضا والی پور- سرپرست  اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

با عنایت به استعلام اخذ شده از مدیریت بازرگانی سازمان منطقه آزاد کیش 
براساس بند 6 ماده 7 ضوابط ثبت شرکتها به شماره 1402،38016978 مورخ 
1402،05،28 ،و تائیدیــه رئیس اداره صدور مجوزهای گردشــگری کیش 
به شــماره 1402/38014575 مورخ 1402/04/07 و خلاصه اساســنامه و 
شرکت نامه شرکت فوق که در تاریخ 1402،10،04 تحت شماره 14891 در 
این اداره به ثبت رســیده جهت اطلاع عموم بشرح ذیل در روزنامه رسمی و 

کثیرالانتشار آگهی میشود.
1.موضوع شرکت: ارائه خدمات گردشگری در قالب مدیریت بند ب ، پس 
اخــذ مجوزهای لازم از مراجع ذیصــلاح و در چارچوب قوانین و مقررات 

جاری کشور و مناطق آزاد.
2.مرکز اصلی شرکت:جزیره کیش،مرکز تجاری کیش طبقه سوم پلاک 4قدیم 

433جدید،کد پستی 7941894299
3.میزان سرمایه شرکت: مبلغ 20،000،000ریال.

4.مدت اعتبار شرکت: از تاریخ ثبت بمدت نامحدود.
5.مدیران شرکت: خانم بهاره احمدی سرکش به شماره ملی 0082624690 
به ســمت مدیرعامل و عضو هیئت مدیره، آقای حسام الدین روح افزایی به 
شماره ملی 0014063441 به سمت رئیس و عضو هیئت مدیره،برای مدت 

نامحدود انتخاب شدند.
6.دارندگان حق امضاء: کلیه اســناد و اوراق بهــادار و تعهدآور و تجاری و 
بانکی شرکت از قبیل چک،سفته،بروات،قراردادها و عقود اسلامی با امضای 
متفــق مدیرعامــل و رئیس هیئت مدیره و مهر شــرکت و مکاتبات عادی و 
اداری با امضای منفرد مدیرعامل یا رئیس هیئت مدیره همراه با مهر شرکت 

معتبر می باشد.

رضا والی پور- سرپرست  اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

با عنایت به استعلام اخذ شده از مدیریت بازرگانی سازمان منطقه آزاد کیش بر 
اساس بند 6 ماده 7 ضوابط ثبت شرکتها به شماره 1402.380113602 مورخ 
1402.09.19، و خلاصه اساســنامه و شــرکت نامه شرکت فوق که در تاریخ 
1402.09.27 تحت شــماره 14887 در این اداره به ثبت رسیده جهت اطلاع 

عموم بشرح ذیل در روزنامه رسمی و کثیرالانتشار آگهی میشود.
1-موضوع شــرکت: ارایه هرگونه خدمات غواصی صنعتی به سکوها، انواع 
ســازه های آبی، تاسیسات دریایی، ســدها، شناورسازی کشتی ها و هرگونه 
سازه دریایی، عملیات غواصی هرگونه تاسیسات دریایی و شناورها، خدمات 
غواصی فراساحلی، جستجو و نجات، شرکت در مناقصات دولتی و خصوصی، 
انعقاد قراردادهای خارجی و داخلی در زمینه غواصی و خدمات دریایی، اخذ و 
دریافت تسهیلات بانکی از موسسات و بانک ها، کلیه موارد پس از اخذ مجوز 

از مراجع ذیصلاح و قوانین و مقررات جاری کشور و مناطق آزاد.
2- مرکز اصلی شرکت: جزیره کیش، بلوار ایران، ترمینال مسافربری شماره 2، 

بندرگاه، کد پستی 7941798393
3- میزان سرمایه شرکت: مبلغ 1.000.000 ریال.

4- مدت اعتبار شرکت: از تاریخ ثبت بمدت نامحدود.
5- مدیران شــرکت: خانم مرجان حســین پور با کد ملی 0081601077 به 
ســمت مدیرعامل )خارج از شــرکاء( آقای فرشــید صارمی به شماره ملی 
2298380724به ســمت رئیس و عضو هیئت مدیــره، آقای نائب بور با کد 
ملی 2229135155 به ســمت عضــو و نایب رئیس هیئت مدیره برای مدت 

نامحدود انتخاب شدند.
6- دارندگان حق امضاء: کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور شرکت از قبیل 
چک، ســفته، بروات، قراردادها و عقوداســلامی با امضای متفق آقای فرشید 
صارمی و آقای نایب بور همراه با مهر شرکت معتبر و مکاتبات عادی و اداری 

با امضای آقای فرشید صارمی به تنهایی همراه با مهر شرکت معتبر می باشد.

رضا والی پور- سرپرست  اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

باعنایت به استعلام اخذ شــده ازمدیریت بازرگانی سازمان منطقه آزاد کیش 
براســاس بند6 ماده7 ضوابط ثبت شرکتها به شماره 1402.38015808مورخ 
1402.05.02و تاییدیه موسســه ی ورزش و تفریحات سالم کیش به شماره 
43899/3/834/1401مورخ 10/12/1401وخلاصه اساســنامه وشرکت نامه 
شــرکت فوق که در تاریخ 1402.10.9تحت شــماره 14893 در این اداره به 
ثبت رســیده جهت اطلاع عموم به شرح ذیل در روزنامه رسمی کثیرالانتشار 

آگهی میشود.
1-موضوع شرکت:1-انجام فعالیت های ورزشی صرفا در رشته یوگا 2-عقد 
قرارداد با کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی 3-اخذ و اعطای نمایندگی از شرکت 
هــای داخلی و خارجی4-صــادرات و واردات کلیه کالاهای مجاز و مرتبط 

باموضوع فعالیت 5-دریات انواع تسهیلات ریالی و ارزی کلیه موارد پس ازاخذ 
مجوز از مراجع ذیصلاح و قانون جاری کشور منطقه ازاد.

2-مرکز اصلی شرکت:1-جزیره کیش.بلوار رودکی.پلاک 129.مرکز تجاری 
رویامال طبقه ی سوم. واحد321 .کدپستی7941898687

3-میزان سرمایه شرکت:1.000.000.000ریال
4-مدت اعتبارشرکت:از تاریخ ثبت بمدت نامحدود

5-مدیران شرکت:خانم منیره منسوبی به شماره ملی0082934002به سمت 
مدیرعامل وعضو هیئت مدیره آقای سید محمد حسام الذاکرین به شماره ملی 
4620162086 به سمت رئیس هیئت مدیره و عضو هیئت مدیره برای مدت 

نامحدود انتخاب شدند.
6-دارندگان حق امضا:کلیه اسناد اوراق بهادار و تعهداور از قبیل چک. سفته. 
بروات .قراردادها. عقود اسلامی و مکاتبات عادی و اداری با امضای مدیرعامل 

هریک به تنهایی همراه با مهر شرکت معتبر می باشد.

رضا والی پور- سرپرست  اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

به استناد صورتجلسات مجمع عمومی فوق العادهمورخ 1402.08.20 و هیئت 
مدیره مورخ 1402.09.20، ســرمایه شرکت از مبلغ 1.400.000.000 ریال به 

مبلغ 14.000.000.000 ریال منقسم به 1.000.000 سهم با نام عادی 14.000 
ریالی از طریق پرداخت نقدی افزایش و مبلغ 12.600.000.000 ریال بموجب 
گواهی بانکی شــماره 71.579.74 مورخ 1402.09.20 بانک صادرات ایران 
شعبه سه راه امین حضور واریز گردید و در نتیجه ماده مربوطه در اساسنامه به 

نحو فوق اصلاح گردید.

رضا والی پور- سرپرست  اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

انــگ و تبعیــض عائــم و احتمــال درمــان را بدتر می کنــد؛ کاهش امیــد، عزت نفس 
پایین تــر، افزایــش عائــم روانپزشــکی، مشــکات در روابــط اجتماعــی، کاهش 
احتمــال مانــدن در درمــان و مشــکات بیشــتر در کار  از جملــه ایــن عائم اســت.
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