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توسط استاندار هرمزگان ابلاغ شد:   

به گزارش اقتصــاد کیش به نقل از دبیرخانه کارگروه 
اقتصادی، اشــتغال و ســرمایه گذاری هرمزگان، این 
کارگروه در جلسه ۲۱ تیرماه سال جاری به پیشنهاد اداره 
کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی و در راســتای اجرای 
ماده )۴۷ ( قانون برنامه ششم توسعه و همچنین اجرای 
دســتور رییس جمهور در شورای اداری هرمزگان به 
تاریــخ ۲۳ دیماه ۱۴۰۰، با در نظر گرفتن مقتضیات و 
مصالــح جوانان جویای کار بومی اســتان و ظرفیت 
بنگاه‌های تولیدی و خدماتی و پروژه‌های عمرانی بزرگ 
مقیاس استان، ضوابط و مواردی را با هدف ساماندهی و 

به کارگیری نیروی کار بومی تصویب کرد.
به علت اهمیت این موضوع و ضرورت اطلاع مدیران 
شرکت ها و دستگاه های مشمول، بندهای مهم این طرح 
را در ادامه می آید به طوری که ماده یک این طرح تاکید 
دارد که دستگاه‌های اجرایی، بنگاه های بزرگ اقتصادی 
و نهادهای عمومی غیردولتی بر اساس تصریح ماده )۴۷( 
قانون برنامه ششم توسعه و دستورات رییس جمهور در 
سفر به هرمزگان، مکلفند در پروژه‌های خود در زمان 
ساخت در شرایط برابر به پیمانکاران بومی واجد شرایط 
اســتانی اولویت دهند و نیز در قرارداد با شرکت ها و 
پیمانکاران، ترتیبی فراهم آورند تا به کارگیری نیروهای 
بومی استانی )بومی شهرستان یا استان( در اولویت باشند 
و ضمن نظارت بر حسن اجرای آن، گزارش وضعیت 
جذب نیروی انسانی را به صورت سه ماه یکبار همراه با 
مستندات مثبت به اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

ارسال کنند.
تبصره یک این طرح نیز می گوید در صورتی که تعداد 
افراد مورد نیاز شرکت ها و پیمانکاران در سامانه جست 
و جوی شــغل در محدوده استان کمتر از تقاضای آنان 
باشد یا منطبق با درخواست پیمانکاران نباشد، در این 
صورت پیمانکاران می توانند افراد را خارج از محدوده 
هرمزگان انتخاب و به صورت موقت و به منظور فراهم 

سازی امکان جایگزینی نیروی کار بومی، جذب کنند.
همچنین براساس ماده ۲ این طرح، تمامی دستگاه های 
اجرایی، بنگاه های بزرگ اقتصادی و نهادهای عمومی 
غیر دولتی مکلفند برای پروژه های آغاز شده از ابتدای 
سال جاری )۱۴۰۲( و نیز سال های آتی ترتیبی اتخاذ، 
به نحوی که پیمانکاران را موظف به اجرای شرایط بند 

ب و ج ماده یک بخشنامه کند.
ماده ســه طرح نیز تاکید دارد که بنگاه ها و واحدهای 
صنعتــی خصوصی و خصولتی متوســط و بزرگ ) 
دارای ۵۰ نفر شــاغل و بیشتر( آماده بهره برداری یا به 

بهره برداری رسیده مکلفند نیروی انسانی مورد نیاز و 
نیازهای استخدامی خود را تعیین و از قبل به اداره کل 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی ، اعلام کنند.
براســاس ماده چهار، بنگاه هــا و واحدهای صنعتی 
خصوصی و خصولتی متوسط و بزرگ ) دارای ۵۰ نفر 
شاغل و بیشتر( مکلفند در زمان بهره برداری برای جذب 
و استخدام نیروی انســانی بومی، نسبت به برگزاری 

آزمون کتبی و انجام مصاحبه اقدام کنند.
در این میان تبصره یک این بخش اصرار دارد که نظارت 
بر حسن اجرای آزمون کتبی و مصاحبه برعهده اداره کل 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی است.
ماده پنج نیز می افزاید: اولویت اعطای مشوق های نرم 
افزاری مندرج در قوانین برنامه توسعه و بودجه سنواتی 
با دستگاه های اجرایی ، بنگاه های اقتصادی و نهادهای 
عمومی غیردولتی و پیمانکارانی است که مفاد و مواد این 

بخشنامه را رعایت کنند.
در ماده ۶ این طرح نیز آمده است: اداره کل تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی مکلف اســت نسبت به جمع بندی و 
احصــای نیازمندی های اســتخدامی و مهارت های 
مشاغل مورد نیاز بازار کار استان اقدام کند و با استفاده از 
ظرفیت دانشگاه های استان )ترجیحا دانشگاه هرمزگان( 
و اداره کل فنی و حرفه ای شــرایط لازم را برای تربیت 
نیروی انســانی مورد نیاز بازار کار و مطابق نیازمندی 

صنایع تولیدی و سایر فعالیت ها فراهم آورد.
تبصره این ماده نیز می گوید که دانشــگاه هرمزگان و 
اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان مکلفند نسبت 
به آموزش و توانمندسازی نیروی کار بر اساس نیازهای 
ابلاغی از ســوی اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی 
)موضوع ماده ۶(، در کوتاه مدت و بلند مدت اقدام نمایند 
و گزارش برنامه ریزی و اقدامات انجام شده را هر سه ماه 
یکبار در کارگروه تخصصی اشتغال استان ارائه نمایند.

امــا در ماده هفــت این طرح آمده اســت: با توجه به 
راه اندازی ســامانه جســت وجوی شغل، بنگاهها و 
واحدهای صنعتی خصوصی و خصولتی متوســط و 
بزرگ ) دارای ۵۰ نفر شاغل و بیشتر( و تمامی پیمانکاران 
و افراد جویای کار می بایست نسبت به ثبت مشخصات 

خود در سامانه مذکور اقدام کنند.
تبصره ای ذیل این ماده نیز تاکید دارد که جذب نیروی 
انسانی منوط به ثبت نام افراد در این سامانه خواهد بود.

ماده هشت طرح نیز تاکید کرده است که گزارش اجرای 
این بخشنامه و تاثیرات آن بر بازار کار استان و شاخص 
های آماری به صورت هر شــش ماه یکبار توسط اداره 
کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان جمع بندی و در 

کارگروه تخصصی اشتغال استان ارائه خواهدشد.
ماده ۹ نیز آورده اســت: نظارت بر حســن اجرای این 
بخشنامه بر اســاس ماده ۱۹۲ قانون کار بر عهده اداره 
کل تعاون کار و رفاه اجتماعی اســت و متخلفان از آن 
مطابق ماده ۱۸۲ قانون مذکور به مراجع قضایی معرفی 

خواهند شد.
گزارش های تفصیلی و بیان جزئیات اجرا یا عدم اجرا 
و اقدامات نظارتی و قضایی با متخلفان با ذکر مصادیق 
هر ســه ماه یکبار به کارگروه تخصصی اشتغال استان 

گزارش خواهد شد.
بر اســاس این گزارش مرکز آمــار ایران نرخ بیکاری 
جمعیت ۱۵ ساله و بیشتر هرمزگان در بهار سال گذشته 
۱۵ و سه دهم درصد بود که این نرخ در بهار سال جاری 

به ۱۲ و یک دهم درصد رسید.
از سویی براساس گزارش ها تعهد ایجاد فرصت شغلی 
در این استان امسال ۲۹ هزار نفر تعیین شده که تا مرداد 

ماه امسال بیش از هفت هزار شغل ایجاد شده است.
همچنین براساس گزارش های منتشره، ۲۲ هزار و ۹۱۹ 
نفر طی ۶ ماهه نخست سال‌جاری با همکاری اداره‌های 
دولتی این استان شاغل شدند و براساس مصوبه شورای 
اشتغال کشور باید امســال برای ۲۹ هزار و ۶۹ نفر در 
هرمزگان فرصت شــغلی ایجاد شــود کــه از ابتدای 
ســالجاری تا پایان شهریورماه امسال ۷۸٫۸۴ درصد 

اشتغال تعهدشده محقق شده است.
همچنین تفاهم‌نامه سه جانبه جذب استخدام هشت 
هزار نیروی بومی از طریق ســامانه جســت و جوی 
شغل shoghl.mcls.gov.ir در مرداد ماه امسال بین 
استانداری هرمزگان، شرکت پالایش نفت بندرعباس و 
اداره‌کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان به امضا رسید.

بخشنامه ساماندهی و به‌کارگیری نیروی کار 
بومی در هرمزگان 

        اقتصاد کیش - بخشــنامه طرح 
»ساماندهی و به کارگیری نیروی کار بومی« 
با محوریت جوانان توســط اســتاندار 
هرمزگان به دستگاه‌های دولتی و نهادهای 
عمومی، مدیــران عامل شــرکت‌ها و 
بنگاه‌های اقتصــادی، مناطق آزاد و ویژه 

اقتصادی این استان ابلاغ شد.

 

اقتصاد کیش -   مدیرکل بنادر و دریانوردی هرمزگان گفت: فرآیند تحویل گواهینامه‌های 
ثبت به مالکان شناورهای صیادی در استان، با صدور نخستین بخش گواهینامه‌های ثبت 

قایق‌های صیادی به تعداد ۲هزار و ۴۳۵ فقره از روز گذشته آغاز شده است.
حسین عباس‌نژاد در تشریح فرآیند ثبت قایق‌های صیادی اظهار کرد: پس از صدور 
مجوز صید و صیادی از درگاه ملی مجوزها از نیمه نخست تیرماه مراجعه ثبت قایق‌های 
صیادی به اداره بازرسی و ثبت شناورهای اداره‌کل بنادر و دریانوردی هرمزگان شروع و 
تا کنون ۶ هزار و ۱۲۹ پرونده ثبت قایق‌های صیادی در این اداره‌کل تشکیل شده است.

وی ادامه داد: برای این مهم اداره کل بنادر و دریانوردی اســتان با بسیج تمامی منابع و 
امکانات در ۱۱ بندر سازمانی اقدام به دریافت مدارک متقاضیان و تشکیل پرونده‌های 

ثبت شناورها کرد.
مدیرکل بنادر و دریانوردی هرمزگان افزود: در مرحله بعد تیم‌های بازرسی و موسسات 
رده بندی در طول تابستان به ۱۴۱ محل استقرار قایق‌های صیادی در سراسر سواحل و 
هفت جزیره استان مراجعه و برابر الزامات و دستورالعمل‌های مرتبط اقدام به بازرسی 

قایق‌های متقاضیان کردند.
عباس‌نژاد با اشاره به بازرسی از ۴ هزار و ۱۵۹ شناورهای صیادی، افزود: از ۶۸ درصد 
شــناورهای متقاضیان بازرســی ثبتی به‌عمل آمده و بر روی موتور و بدنه شناورهای 
بازرســی شــده هشت هزار و ۳۱۸ فقره برچسب نشــان بازرسی نصب شده و بقیه 
شــناورهایی‌که به سازمان بنادر برای ثبت شناور اقدام به تشکیل پرونده کرده‌اند، در 

مرحله انجام بازرسی هستند. 
وی گفت: برای شناورهای بازرسی شده واجد شرایط توسط ۲ موسسه رده‌بندی فعال 
در استان هرمزگان، ۲ هزار و ۶۵۱ فقره گواهینامه ایمنی برای قایق‌های صیادی دارای 

صلاحیت فنی و ایمنی صادر شده است.
به گفته مدیرکل بنادر و دریانوردی هرمزگان؛ با برطرف شدن موانع قانونی و ابهامات 
پیرامــون ثبت قایق‌های صیادی بی‌هویت ازجمله اعلام نظر معاونت حقوقی رییس 
جمهــور درخصوص موتور ۲ زمانه و رفع مغایرت قدرت موتور قایق‌های صیادی، 
مشکلات سر راه صدور گواهینامه ثبت قایق‌های صیادی بی‌هویت برطرف و صدور 

گواهینامه ثبت در دستور کار قرار گرفت.
عباس‌نژاد با اشــاره به آغاز تحویــل گواهینامه‌های ثبت قایق‌های صیادی به مالکان 
شناورهای صیادی، خاطرنشان کرد: صیادان می‌توانند با مراجعه به اداره بازرسی و ثبت 
شناورها در بندرعباس و ادارات بنادر و دریانوردی بندرلنگه و جاسک اقدام به دریافت 

گواهینامه‌های ثبت قایق های صیادی کنند. 
وی اضافه کرد: بازرسی و صدور گواهینامه ثبت سایر متقاضیان که در اداره‌کل بنادر 
هرمزگان اقدام به تشــکیل پرونده کرده‌اند با هماهنگی تعاونی‌های صیادی انجام و 

گواهینامه ثبت شناورهای آن‌ها تحویل خواهد شد.
مدیرکل بنادر و دریانوردی هرمزگان یادآور شد: از این پس قایق‌های صیادی بی‌هویت 
که گواهینامه ثبت قایق از اداره‌کل بنادر اســتان دریافت کرده‌اند، می‌توانند با نظارت 

شیلات و دریابانی به صورت قانونی اقدام به دریاروری و صیادی کنند.

مدیرکل بنادر و دریانوردی هرمزگان خبر داد:

آغاز تحویل بیش از ۲ هزار گواهینامه 
ثبت شناورهای صیادی در هرمزگان

اقتصاد کیش -    مدیر سیاسی نهاد رهبری در دانشگاه‌ها گفت: آمایش سرزمینی از 
اولویت‌های مورد نیاز آموزش عالی است.

مهدی عباسی‌مهر در نشست تبیینی که در دانشگاه فرهنگیان هرمزگان برگزار شد، به 
مسائل و مباحثی در دو سطح بین‌المللی و ملی اشاره کرد و اظهار کرد: دو نگاه در فضای 
حاکم در دنیا وجود دارد؛ نگاه اول همه چیز را معطوف به خود می داند، منافعی که به 
عنوان منافع عمومی تعریف می شود ذیل خودش قابل ترسیم و تعریف است، لذا تامین 
منافع خودش دارای اهمیت است؛ نگاه غالب در دنیا همین نگاه است و آمریکا نماد 
این نگاه در دنیا است. همه چیز ناظر به خودش است و شریک پذیر هم نیست. در همه 
مراودات، خود محوری و خود رأیی موضوعیت دارد. این نگاه شیطانی و تمامیت خواه 

است، فردی است، نگاهی است که سلاطین گذشته امثال فرعون و نمرود داشته‌اند.
وی ادامه داد: در مقابل این نگاه، نگاه دیگری وجود دارد که در آن، »من« موضوعیت 
ندارد. اینجا یکسری ارزش ها موضوعیت دارد و همه ذیل آن ارزش ها قابل تعریف 
هستند. در این نگاه آقایی و استقلال برای همه متصور است و وابستگی به قدرت ها 
مطرح نیست و همه می توانند قدرت باشند. مبدع این نظریه که نظریه الهی و دینی با 

مبنای اسلامی است در عصر حاضر حضرت امام هستند.
وی با اشاره به اینکه صدور انقلاب به معنای واقعی کلمه اتفاق افتاده است، بیان کرد: 
امام فرمود آمریکا هیچ غلطی نمی تواند بکند روبروی آمریکا ایستاد و به بقیه ملت ها 
فهماند که می توانند از آمریکا نترسند و روبروی آن بایستند. این منطق بسیار قوی است 
لذا آمریکا میلیاردها دلار هزینه می کند که این منطق را زمین گیر کند. حضرت امام در 
انقلاب اسلامی ایران این منطق را نهادینه کرد و این منطق در کشورهای منطقه تکثیر 
شد. آنچه امروز در کشورهای منطقه و در سطح جهان در تقابل با استکبار و استعمار 
قابل مشاهده است حاصل صدور این تفکر و منطق است. جهان اسلام به این نتیجه 

رسیده که می تواند در برابر آمریکا و اسرائیل بایستد.
مدیر سیاسی نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه های کشور با بررسی و تحلیل 
وضعیت دانشگاه ها و آموزش عالی، گفت: آمایش سرزمینی، تعیین و تکلیف برخی 
رشته ها، تحول در علوم، بورسیه دانشجویان ممتاز و جذب اعضای هیأت علمی از 

اولویت های مورد نیاز آموزش عالی است.
برای جهاد تبیین باید دانش‌افزایی میان دانشجویان و اساتید مورد تاکید باشد

حجت الاسلام تقوی مسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه های استان 
هرمزگان نیز ضمن تبیین مسائل و اتفاقات سال گذشته در دانشگاه های کشور و استان 
بیان داشت: یکی از مسائل و برنامه های مهمی که اساتید باید به صورت مداوم به آن 
توجه و اهتمام داشته باشند؛ دانش افزایی است. برای تحقق جهاد تبیین و پاسخگویی 
به سوالات و شبهاتی که در جامعه و بطور ویژه در دانشگاه ها مطرح است اساتید در 
راستای دانش افزایی برنامه مستمر داشته و به آگاهی بخشی پیرامون خود توجه ویژه 

داشته باشند.
پوشال بودن قدرت رژیم صهیونیست ثابت شد

علی بهرامشاهی رئیس دانشگاه فرهنگیان استان و سرپرست بسیج اساتید هرمزگان 
نیز ضمن تبریک پیروزی ارزشمند جبهه مقاومت اظهار کرد: اقداماتی که توسط جبهه 
مقاومت در ســرزمین های اشــغالی رقم خورد و رخدادهایی که در عرصه تحولات 
منطقه شاهد آن هستیم؛ برآیند و نتیجه آن به نفع جبهه اسلام خواهد بود. جنایات و 
کشتار غیر نظامیان، زنان و کودکان توسط رژیم اشغالگر قدس مساله جدیدی نیست و 
رژیم صهیونیستی بارها در طول سالیان اشغالگری این اقدام غیرانسانی و ناجوانمردانه 
را مرتکب شــده اســت، اما آنچه در این چند روز اتفاق افتاده شکست سنگین رژیم 
صهیونیستی و پوشالی بودن قدرت بازدارندگی آن ها و همچنین عدم توانمندی این 

رژیم در عرصه دفاعی و امنیتی را اثبات کرد.

مدیر سیاسی نهاد رهبری در دانشگاه‌ها در هرمزگان:

آمایش سرزمینی از اولویت‌های
 مورد نیاز آموزش عالی است

اقتصاد کیش -     مدیرکل شــیلات هرمزگان در دیدار با ســرمایه‌گذاران و مجموعه 
مدیریتی مزرعه پنج‌هزار تنُی پرورش ماهی در قفس بندرلنگه گفت: تکمیل این مزرعه 
در آینده‌ای نزدیک زمینه‌ساز رونق اقتصادی، توسعه، اشتغال و ارزآوری با بهره‌گیری 

از این ظرفیت در استان است.
مسعود بارانی در این دیدار که در راستای رفع موانع و تسهیل در تولید مزرعه پرورش 
ماهی در قفس »درنیکا« بندرلنگه که با حضور ریس گروه ماهیان دریایی شیلات استان 
انجام شد، افزود: خودباوری، حرکت در مسیر خودکفایی و تلاش متخصصان بومی 
از دیگر مزایایی احداث این مزرعه بوده است که امید داریم با تکمیل ظرفیت تولید به 

یکی از مزارع نمونه کشور تبدیل شود.
وی بیان کرد: این طرح در مرحله نخست با ظرفیت بیش از یکهزار تن راه‌اندازی شده 
اســت و پیش‌بینی می‌شــود در آینده نزدیک با نصب تمامی قفس‌ها با ظرفیت کامل 

پنج‌هزار تن فعال شود.
مدیرکل شــیلات هرمزگان اظهار کرد: پنج‌هزار تن و ایجاد اشتغال برای ۴۵۰ نفر در 
منطقه گرزه -بندرلنگه واقع شده که بدون اخذ تسهیلات بانکی راه‌اندازی شده است.

بارانــی ادامه داد: فعالیت این چنین مزارعی لازمه تحقق ظرفیت ۱۱۳ هزار تنی تولید 
در سال در زمینه پرورش ماهی در قفس است که امیدواریم با اقدامات خوب دولت 
مردمی و حمایت استاندار و رییس سازمان شیلات ایران شاهد تحقق این ظرفیت باشیم.

طبق اعلام اداره‌کل شیلات هرمزگان، استان هرمزگان با ظرفیت افزون‌بر۱۱۳ هزار تن 
تولید ماهی در قفس، بزرگ‌ترین و مهم‌ترین استان شیلاتی کشور است.

پرورش ماهی در قفس در استان هرمزگان با ۹۰۰ کیلومتر ساحل و ۱۴ جزیره در یک 
دهه‌ اخیر به عنوان تجارتی پرسود و کم‌هزینه در بین انواع صیدها با استقبال صیادان و 
ساحل‌نشینان روبرو شده، به طوری که امروز در بین استان‌های ساحلی این نوع صید 
مقام نخست را در اختیار دارند. این استان با داشتن ۳۱ هزار کیلومترمربع وسعت در 
سطح جزیره و دریا، منحصر به فردترین استان در تولید وپرورش ماهی بوده که شمار 
زیادی از صیادان قدیمی نیز به جای صید در دریا به پرورش ماهی در قفس رو آورده؛ 
چراکه معتقدند ضمن کاهش هزینه‌های فراوان صید، ماهی رها شده در این استخرهای 

دریایی به صورت تضمینی برداشت می‌شود.

مدیرکل شیلات هرمزگان:

تکمیل مزرعه پرورش ماهی در قفس 
بندرلنگه زمینه‌ساز رونق اقتصادی است

اقتصاد کیش -   رییس اداره ورزش و جوانان شهرســتان قشم اعلام کرد: همزمان با 
هفته گرامیداشت تربیت بدنی، علاوه بر بهره برداری از هشت طرح عمرانی، ۲۲ برنامه 

فرهنگی و ورزشی در این شهرستان مرزی اجرا خواهد شد.
رضا دریایی افزود: دیدار و تجلیل از خانواده شهدای ورزشکار، غبار روبی مزار شهدا، 
دیدار جامعه ورزشــی قشــم با فرماندار، امامان جمعه اهل تسنن و تشیع و برگزاری 
همایش های مختلف در حوزه های ورزشی، اجتماعی، اخلاقی و خانواده از جمله 

برنامه هایی این هفته هستند.
وی ادامه داد: تجلیل از مربیان و مدرسان برتر حوزه جوانان، برگزاری مسابقات ورزشی 
مختلف بین ورزشکاران سازمان های مردم نهاد و ارج نهادن به مربیان خانه جوانان نیز 

از دیگر برنامه های هفته تربیت بدنی و ورزش در سرزمین آب و آفتاب است.
رییس اداره ورزش و جوانان شهرســتان قشــم توضیح داد: توسعه و ترویج ورزش، 
برگزاری رقابت های مختلف ورزشی در جهت توسعه ورزش قهرمانی و برنامه های 

فرهنگی با محوریت جوانان از اولویت های این اداره در این هفته خواهد بود.
دریایی اضافه کرد: بر این اساس افتتاح و بهره برداری از هشت طرح ورزشی )زمین 

چمن مصنوعی در روستاها( با مساحت هر کدام ۹۲۴ مترمربع انجام خواهد شد.
وی بر اهمیت این هفته به جهت توســعه و گســترش فرهنگ ورزش در بین آحاد 
مختلف قشموندان و نقش کلیدی آن در تامین سلامت جسمی و روحی جزیره نشینان 

به خصوص نوجوانان و جوانان تاکید کرد.
هفته تربیت بدنی و ورزش از ۲۶ مهر تا دوم آبان به منظور آشنایی جامعه با اهمیت و 
اثرات کاربرد ورزش در زندگی فردی و اجتماعی، اشــاعه و توسعه ورزش همگانی 

برگزار می شود.

رییس اداره ورزش و جوانان شهرستان قشم:

۲۲ برنامه فرهنگی ورزشی برای هفته 
تربیت بدنی در قشم تدوین شد

اقتصاد کیش -   مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان گفت: درحال حاضر ۱۱ طرح 
بزرگ فولادی و توسعه‌ای با سرمایه‌گذاری یک هزار و ۲۸۰ میلیارد ریال در استان 
در حال اجراست که بهره‌برداری از ان ها این استان را قطب برجسته فولاد کشور 

می کند.
نزدیکی به دریا و دسترســی به آبهای بین المللی و همسایگی با سه کشور حوزه 
خلیج فارس، از مزیت‌های راهبردی استان هرمزگان برای اجرای طرح‌های توسعه 

تولید فولاد است.
عطاءالله معروفخانی در نشست با استاندار هرمزگان در خصوص بررسی طرح‌های 
توسعه‌ای شرکت فولاد هرمزگان افزود: طبق برنامه‌ریزی صورت گرفته این طرح‌ها 

طی سه سال آینده تکمیل و مورد بهره‌برداری قرار می‌گیرد.
وی، نیاز فولاد هرمزگان برای اجرای طرح‌های توســعه‌ای را یک‌ هزار مگاوات 
برق و ۲۴۰ هزار نرمال مترمکعب گاز دانست و خاطرنشان کرد: پیگیری دریافت 
مجوزهای لازم نیاز به مساعدت و پیگیری استاندار دارد تا روند اجرای این طرح‌ها 

سرعت بیشتری بگیرند.
مدیرعامل شــرکت فولاد هرمزگان، بزرگ‌ترین چالش صنعت فولاد کشــور را 
محدودیت‌های برق عنوان و اظهار کرد: قطعی برق باعث کندی رشــد و تحقق 
نیافتن ظرفیت اسمی فولاد هرمزگان شده و باعث وارد آمدن عدم‌ نفع قابل توجهی 

به این شرکت شده است.
معروفخانی ادامه داد: با این وجود فولاد هرمزگان در ســال گذشته موفق به ثبت 
۳۶ رکورد تولید روزانه، ماهانه و سالیانه شده بود و هر چند که قطعی برق در سال 
جاری بیش از سال گذشته بوده اما این رکوردها در سال جاری نیز ادامه داشته است.

وی با اشاره استراتژی‌های کلان صنعت فولاد کشور برای استان هرمزگان، تاکید 
کرد: فولاد هرمزگان به دنبال تحقق چشم‌انداز تولید ۱۰ میلیون تن فولاد در استان 
و تبدیل شدن این استان به قطب نخست تولید فولاد در کشور است که این مهم 
با همراهی و پیگیری اســتاندار و حمایت‌های مدیرعامل فولاد مبارکه تسهیل و 

تسریع شده است.
این مســوول ادامه داد: فولاد هرمزگان علاوه بر افزایش تولید و رکوردشکنی، به 
کیفیت محصول خود نیز توجه داشته و تختال این شرکت کمترین میزان عیوب 

سطحی را در میان رقبای خود دارد که عامل بسیار مهمی در جذب مشتری بوده 
است.

معروفخانی گفت: این شرکت با عرضه به موقع محصولات خود در بازار داخل 
علاوه بر فروش مناسب توانسته نیاز بازار را به محصولات خاص برآورده کند که 

این مهم مورد توجه و تقدیر مسوولان مربوطه قرار گرفته است.
وی خاطرنشان کرد: فولاد هرمزگان یکی از بنگاه‌های متعهد درعمل به مسئولیت‌های 
اجتماعی است و همواره در صحنه حضور دارد، این مهم را در حوادث گوناگون، 

کمک به خیریه‌ها و مساجد می‌توان مشاهده کرد.
مدیرعامل فولاد هرمزگان یادآور شد: همچنین این شرکت به صورت جدی به امر 
ورزش وارد شده و بالغ بر یک‌هزار ورزشکار در رده‌ها و رشته‌های گوناگون دارد 

که توانستند در عرصه‌های استانی، ملی و بین‌المللی افتخارآفرینی کنند.
معروف خانی در پایان ضمن قدردانی از حضور استاندار هرمزگان و هیات همراه 
در فولاد هرمزگان بیان کرد: فولاد هرمزگان میان تولیدکنندگان فولاد کشور مانند 
ســتاره‌ای می‌درخشد و با همراهی همه مسئولان استانی می‌توانیم با به سرانجام 

رساندن طرح‌ها به قطب نخست تولید فولاد در کشور تبدیل شویم.

هرمزگان قطب تولید فولاد کشور می شود
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان:


