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بهترین رژیم، رژیم نداشتن است!

گروه بهداشت و سلامت- افراد 
سمی همیشه با پاشیدن دانه های بی ثباتی 
و تفرقه و ایجاد هیجان منفی و آنارشی، 
چرخه هــای اجتماعی را دچار اختلال 
کرده و جواب نیازهای شــان را داده و 
خودشــان را در جمع، ضروری و مهم 
جلوه می دهند. افراد سمّی هرگز ارزش 
تلف کردن وقت و انرژی شما را ندارند 
و در زندگی شما نزاع و استرس بیهوده 

ایجاد می کنند. 
افــراد ســمی چه کســانی 

هستند؟
خبر چین ها

این افراد با سرک کشیدن به زندگی 
خصوصی مردم، شــایعاتی برای آنها 
ایجاد می کنند و اینگونه خود و همراهان 
خود را سرگرم می کنند. ممکن است در 
ابتدا شــما با صحبت های آنان همراه 
شــوید اما پس از گذشت مدتی خسته 
می شوید و دوست ندارید وقت خود را 
با صحبت از بدبختی دیگران هدر دهید.

عیب جوها
عیــب جوهــا به جــای درک و 
یادگیــری از افرادی کــه با آنها تفاوت 
دارند، آنها را حقیر می شمارند و کاری 
می کنند که شــما نسبت به بهترین چیز 
مورد علاقه تان، بدترین احســاس را 

پیدا کنید.
مغرورها

مغرورهــا معمــولا عملکردی 
ضعیف دارند، بیشتر ناسازگار هستند 
و بیش از افراد معمولی، دشــواری های 
شــناختی دارند و زمان شــما را هدر 
می دهند، زیرا به هر کاری که شما انجام 
می دهید به چشم یک چالش شخصی 

نگاه می کنند.
دمدمی مزاج ها

افراد دمدمی مزاج روی احساسات 
خود کنترلی نداشــته و از شما به عنوان 
توالت احساسی خود استفاده می کنند 
واحساسات شــان را به شما فرافکنی 
خواهند کرد و تصور می کنند شما باعث 

بی قراری آنها شده اید.
خودبین ها و اجتماع گریزها

خودبین ها با دیگران رابطه برقرار 
نمی کننــد و با حفظ فاصله شــدید از 
دیگران، شما را از پای در می آورند. آنها 
تنها به خود توجه کرده و شــما ابزاری 
هســتید که به خودبینی آنهــا پر و بال 

می دهید.
قربانی ها

قربانی ها افراد مسئولیت ناپذیری 
هستند که هر بار رنج کشیدن را انتخاب 
می کند و همه مشــکلات را مانند یک 
سد می بینند. شما ممکن است در ابتدا با 
آنها همدردی کنید، اما با گذشت زمان، 
متوجه می شــوید »زمان احتیاج« آنها، 

همه وقت شماست.
فریب کارها

فریــب کارهــا بــا شــما مثل 
یک دوســت رفتار می کننــد و تمام 
خصوصیات رفتاری شــما را می دانند 
و از این اطلاعات به عنوان بخشــی از 
یک دستور کار مخفی استفاده می کنند. 
آنها زیر نقاب دوســتی، وقت و انرژی 
را از زندگی شما می گیرند و همیشه از 
شما چیزی می خواهند و هرگز چیزی 

به شما نمی افزایند..
دیوانه سازها )دمنتورها(

دمنتورها منفی بودن و بدبینی شان 
را به دیگران منتقل می کنند، آنها همیشه 
نیمه خالی لیوان را می بینند و می توانند 
ترس و نگرانی را حتی به بی خطرترین 
موقعیت ها تزریق کننــد و دیگران را 

منفی نگرو حتی افسرده سازند.
غیرعادی ها

این افراد سمّی هدفشان در زندگی 
این اســت که به شــما آزار برسانند تا 
احســاس بدی پیدا کنید و یا چیزی از 

شما بگیرند.
حسودها

افراد حسود بخت و اقبال خود را 
با بخت و اقبال تمام دنیا مقایسه می کنند 
و حتی اگر اتفاق خوبی برای آنها افتد، 
هیــچ لذتی از آن نمی برنــد. تعامل با 
حسودها سبب می شود موفقیت های 

خودتان را بی اهمیت بدانید.
نحوه برخورد با افراد سمی

زمانــی که یــک فرد ســمّی را 
شناختید، عاقلانه بیندیشید که چه زمان 
و تــا کجا باید او را تحمل کنید یا از او 
فاصله بگیریــد. می توانید مرزهایی را 
معین کنید و بــه روش های زیر با این 

افراد برخورد کنید.
به آنها بی اعتنایی کنید

افراد سمی همیشه به دنبال جلب 
توجه دیگران هســتند و سعی می کنند 
توجــه و تمرکز همه را به خودشــان 
معطوف کنند و وسط حرف دیگران، با 
صدای بیش از حد بلند حرف می زنند 
تــا جلب توجه کنند. در دور همی ها به 
این افراد توجه نکنید و بی اعتنایی کنید، 
البته ممکن است با بی اعتنایی این افراد 
رفتارهای افراطی تر شــده و شروع به 
بحث و جدال کنند اما در جمع باید همه 
افــراد حاضر، فرصت صحبت کردن و 
اظهار نظر و لذت بردن را داشته باشند.

به آنها اعتماد نکنید
افراد ســمی، با درمیان گذاشتن 
بزرگ ترین رازهــای خود با دیگران، 
اعتماد آنها را به دست می آورند و درباره 
دیگران پیش شما بدگویی می کنند اما 
بدگویــی آنها از دیگران به دلیل اعتماد 
به شما و دوست داشتن تان نیست پس 
ساده نباشید و اگر با کسی روبرو شدید 
که چنین رفتاری دارد، به او اعتماد نکنید 
و حرف هایی درباره دیگران نزنید و آنها 
را تایید نکنید زیرا افراد سمی بعد از تایید 
شــما پیش آن فرد رفته و هرآنچه شما 
گفته اید را به او خواهند گفت و شــما 

تنها قربانی می شوید.
با دوســتان وفــادار و قابل 

اعتماد وقتتان را بگذرانید
هر کســی لیاقت دوستی با شما 
را ندارد پس دوســتانتان را از بین افراد 
قابــل اعتماد و وفــادار انتخاب کنید. 
دوســتی و پایبند بودن بــه تعهدات، 
یکی از ارزشــمندترین و کمیاب ترین 
نعمت هایی اســت کــه می توانند در 
زندگی داشته باشند، بنابراین افراد سمی 
و منفــی و بی ارزش در زندگی خود راه 

ندهید.
احساســات خود را کنترل 

کنید
افــراد ســمی ســعی می کنند 

احساسات دیگران را به بازی بگیرند تا 
گروهی اجتماعی را در جهت نیازهای 
خودشان مهندسی کنند. در مقابل این 
رفتار آنها شــما باید احساسات خود 
را کنتــرل کــرده و از قــرار گرفتن در 
موقعیت هایی که ممکن اســت باعث 
شــود رفتار غیرمنطقی داشته باشید یا 
احساس امنیت نکنید اجتناب نمایید و 
وارد بحث هایی نشوید که احساسات 

شما را برانگیخته می کند.
روی راه حل ها تمرکز کنید

افراد ســمی در صورت به وجود 
آمدن مشکل برایشان به دنبال پیدا کردن 
راه حل نیســتند و بیشتر به خود مسئله 
شاخ و برگ می دهند. آنها همیشه دیگران 
را ســرزنش کرده تا تغییر ایجاد کنند. 
افراد باهوش برعکس عمل می کنند و 
اگر برای کس دیگری هم مشکلی پیش 
بیاید ســعی می کنند مشکل را برطرف 

کنند و کسی را سرزنش نکنند.
از افراد دورو، دوری کنید

افراد دورو با بازی با احساساتتان، 
شــما را وادار می کنند به شیوه ای رفتار 
کنیــد که هدف شــان اســت. هنگام 
برخورد با این افراد ممکن اســت مدام 
احساس بی ثباتی، خشم، رنج، اندوه و 
یا نالایق بودن کنید، اگر چنین اســت، 
پس به احتمال زیاد این فرد ســعی دارد 
با احساسات و عواطف شما بازی کند، 

از او حذر کنید.
بــا برمــا شــدن اولیــن 

دروغشان آنها را ترک کنید
افراد سمی دائما دروغ گفته، آنها 
طوری دروغ می گویند که خودشــان 
نیز متقاعد می شــوند دروغ های شان 
واقعیت دارد اما از آنجا که دروغگویی 
حافظــه قوی می خواهــد و به خاطر 
ســپردن یک مشــت دروغ و داستان 
ساختگی، کار ســختی است، معمولا 
خودشــان به مرور زمان خودشــان را 
لو می دهند، پس با برملا شــدن اولین 

دروغشان آنها را ترک کنید.

بگویید به مــن هیچ ربطی 
ندارد

بحــث ها و اختلاف هــای افراد 
نرمال، تنها بین خودشان باقی می ماند. 
اما افراد سمی درگیری ها و بحث های 
مسموم شان را همه جا پراکنده می کنند و 
از هر کسی می خواهند که در این دعوا، 
یــک طرف را بگیرد. اگر بــا این افراد 
مواجه شــدید به او بگویید به من هیچ 

ربطی ندارد.
در برابر زورگویی بایستید

مهمترین راه برخورد با افراد سمی 
تحمل نکردن حرف زور اســت. افراد 
ســمی، زورگویی را دوست دارند و از 
هر کسی که فکر می کنند توان مقابل با 
آنها را ندارد، سواستفاده می کنند پس هر 
جا به شــما زورگویی کردند در مقابل 

آن بایستید.
توهین ها را نادیده نگیرید

افراد ســمی اغلب توهین به شما 
را در قالــب تحســین و تمجید بازگو 
می کنند: »من ابــدا اعتماد بنفس تو را 
ندارم که چنین لباسی بپوشم!«، »تو خیلی 
بامزه و ســرگرم کننده ای و خودت هم 
نمی دانی!«، تحت تاثیر افراد سمی قرار 
نگیرید و احساســات منفی خودتان را 

تائید نکنید.
در دنیــای پر از افســردگی 

افراد سمی غرق نشوید
افراد ســمی معمولا نقاب عجز و 
بینوایی بــه چهره می زنند و عملا هیچ 
تلاشی برای تغییر زندگی شان نمی کنند 
و مــدام در حال عجــز و لابه کردن و 
اظهار ناتوانی هستند تا دیگران را فریب 
بدهند یا خودشان را از قبول مسئولیت 
نجات دهند. آنها همیشــه دلیلی برای 
شکست هایشــان دارند که تقصیر آنها 
نیست و وظیفه شماست که برطرفش 
کنید. اجتنــاب از این آدم هــا و تائید 
نکردن شــان، نه تنها به نفع خودشــان 
اســت، بلکه شما را هم از گیرافتادن در 

دنیای افسرده شان نجات می دهد.

ســوال هایی از آنها بپرسید 
که جواب واضح داشته باشند

افراد ســمی معمولا بــا دیگران 
وارد بازی روانی شــده و به سوال آنها 
جواب های الکی، مبهم، غیرمتعهدانه یا 
گمراه کننده می دهند. او این کار را برای 
امتنــاع از دادن اطلاعات انجام می دهد 
ونمی خواهد کسی وادارش کند که بعدا 
حــرف خود را پس بگیرد. راه مقابله با 
این افراد این است که فقط سوال هایی 
از آنها پرسیده شود که جواب هایی قاطع 
و روشن داشته باشند تا آنها تصمیم شان 
را برای جــواب بگیرند و یک جواب 

واضح بدهند.
از آنها انتقاد نکنید

افراد ســمی گاهی خودشــیفته 
هستندو عاشق نظرات خودشان هستند 
و بــه دنبال تعریف و تمجیدند و اغلب 
وانمود می کنند نســبت به خودشــان 
چندان هم احساس رضایت نمی کنند. 
آنهــا معمولا زیاد از خودشــان عکس 
می گیرند و مدام به دنبال نظرات دیگران 
در مورد این عکس ها هســتند. آنها را 
نادیده بگیرید و اهمیتی به ولع ســیری 
ناپذیر آنها جهت کامروایی ندهید و از 

آنها انتقاد نکنید.
بهانه های شان را نپذیرید

افراد سمی حتی اگر واقعا مقصر 
باشند خودشــان را از اشتباه و تقصیر 
تبرئــه می کننــد و بهانه های عجیب و 
غریب می آورند. در برخورد با این افراد 
به آنها بگویید که تقصیر اشتباه به گردن 

آنهاست و بهانه هایشان را نمی پذیرید.
تحت تاثیر محبت دروغین 

آنها قرار نگیرید
افراد سمی معمولا سعی می کنند 
با غرق محبت و تمجید کردن دیگران ، 
چیزی که از شما می خواهند و انتظاری 
که از شما دارند، را به دست آورند. ساده 
نباشید و باور نکنید که این آدم ها واقعا 
دوست تان دارند، آنها فقط سعی دارند 

به هدفشان برسند.

گروه بهداشــت و سلامت-  
ورزش و رژیم غذایــی دو مقوله ای 
هســتند که برای وزن کم کردن بسیار 
مــورد توجه قرار دارنــد و معمولا با 
یکدیگر مرتبط هستند. در طول یک 
دهــه، گروهی از محققــان فنلاندی 
عــادات حفظ وزن بیش از ۴۵۰۰ نفر 
را دنبــال کردنــد: ۲۴۵۲ زن و ۲۲۲۷ 
مرد. آن ها دریافتند که به طور متوسط، 
حدود یک چهارم مردان و زنان جوانی 
که در این مطالعه شرکت کردند وزن 
خود را به مدت ۱۰ سال حفظ کردند. 
درصد بسیار کمتری )۳.۸٪ از مردان، 

۷.۵٪ از زنــان( در واقــع وزن کــم 
کردنــد. آن هایی که وزن بدن خود را 
حفظ کردند، دو چیز مشترک داشتند: 
هرگز وعده های غذایی خود را حذف 

نکردند و هرگز رژیم نداشتند.
در میان زنان، ورزش عامل 
مهمی برای حفظ وزن افراد بوده 
است و افزایش وزن تحت تأثیر 

عوامل زیر قرار گرفته است:
- داشتن دو یا چند فرزند

- مصرف مکرر نوشــیدنی های 
شیرین

- وعده های غذایی نامنظم

- ســابقه رژیم غذایی )کاهش 
وزن عمدی(

- رضایت کم از زندگی
در مردان، شــاخص توده 
بدنی و سطح تحصیات بالاتر 
عوامل مهمی بــرای حفظ وزن 
بودند در حالی که عوامل زیر بر 

افزایش وزن تأثیر داشتند:
- وعده های غذایی نامنظم

- تاریخچه رژیم غذایی
- سیگار کشیدن

یکی از جایگزین های رایج برای 
رژیــم غذایی معمولی، »رژیم غذایی 
انعطاف پذیر« اســت. ایده پشــت 
این رویکرد خــوردن غذا های کامل 
یا غذا های کم فرآوری شــده اســت 
که به شــما کمــک می کند به اهداف 
تغذیه ای روزانه خود برســید، اما به 

طرق مختلف. 
یعنی گروه های غذایی محدود 
نشوند و احساس نکنید رژیم دارید.در 
این رژیم فرد بر روی مقدار پروتئین، 

کربوهیــدرات و چربی هایی که 
مقدار مشخصی کالری در روز 
را تشــکیل می دهنــد تمرکز 
می کند. در این روش انعطاف 
پذیــری زیــادی در مــورد 
غذا هایی کــه می توانید برای 
 رسیدن به آن اســتفاده کنید،

 دارید.
پروتئین بــا کیفیت بالا را به 

مقدار لازم، به طور مساوی در طول 
روز مصرف کنید. ایــن ماده مغذی 

برای بســیاری از فرآیند هایی که در 
بدن اتفاق می افتد، ایجاد بافت ها 
و ماهیچه های جدید و سنتز 
پروتئیــن ضروری اســت. 
گوشــت و ماهــی بدون 
چربی و محصولات لبنی 
با کیفیت در این طبقه قرار 
می گیرند. کربوهیدرات ها 
منبــع انرژی ما هســتند. 
در رژیــم غذایــی به غلات 
کامــل، ســبزیجات، میوه ها و 
انواع توت ها توجه داشــته باشید. 
کربوهیدرات ها را بــا پروتئین برای 

صبحانــه با اضافه کردن انواع توت ها 
به پنیر اضافه کنید؛ بنابراین به سرعت 
و به راحتی به یک رژیم غذایی متعادل 

و انعطاف پذیر خواهید رسید.
چربی ها نیز برای تامین انرژی، 
حفــظ دمای بدن، ایمن نگه داشــتن 
اندام هــای داخلی و ترویــج تولید 
هورمون هــا ضــروری هســتند. از 
آجیل هــا به دلیل کالری بالا، پنیر های 
چــرب، تخــم مــرغ، روغن های 
گیاهــی و زیتــون، کنجد و ســایر 
 دانه های ســالم به مقدار کم استفاده 

کنید.

در زندگی همه ما افرادی وجود دارند که با افکار و رفتارهای منفی خود ما را تحت تاثیر قرار می دهند.
 برخی از روش ها میتوانند از ورود و تاثیر انسان های سمی در زندگی جلوگیری کنند.

چگونه انسان های سمی را از 
اطرافمان دور کنیم؟

بهداشت و سلامت

آگهی تصمیمات شرکت کیش رو آبی )سهامی خاص(
ثبت شده به شماره 3248 و شناسه ملی 10861548830

مورخ  العاده  فوق  بطور  عادی  عمومی  مجمع  صورتجلسه  استناد  به   
1401.12.04 ، آقای یاسر نادر نژاد با کد ملی 2219374351 بعنوان بازرس 
اصلی و آقای هادی افچنگی با کد ملی 0075813076 بعنوان بازرس علی 

البدل برای مدت یکسال مالی انتخاب شدند.
شیما فرج زاده- سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تصمیمات شرکت بین المللی فراساحل 
پترو بینا کیش )سهامی خاص(

ثبت شده به شماره 7561 و شناسه ملی 10861573882
مورخ 1401.10.25  سالیانه  عادی  استناد صورتجلسه مجمع عمومی  به    

تصمیمات ذیل اتخاذ گردید:
1.صورت مالی، ترازنامه و صورت سود و زیان عملکرد دوره مالی منتهی به 

1401/06/31 به تصویب رسید.
بعنوان   10100252339 ملی  شناسه  با  آزمودگان  حسابرسی  2.مؤسسه 
حسابرس مستقل و بازرس اصلی و مؤسسه حسابرسی و خدمات مالی و 
مدیریت ایران مشهود با شناسه ملی 10100322973 بعنوان بازرس علی البدل 

شرکت برای سال مالی منتهی به 1402/06/31 انتخاب شدند.
3.روزنامه کثیرالانتشار ابرار کیش جهت درج آگهی های شرکت انتخاب گردید.

شیما فرج زاده- سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تأسیس شرکت آوش بنا گستر 
کیش ) با مسئولیت محدود(

ثبت شده به شماره 14727 و شناسه ملی 14012160782
 با عنایت به استعلام اخذ شده از مدیریت بازرگانی بر اساس بند 6 ماده 
7 ضوابط ثبت شرکتها به شماره 1401/380120866 مورخ 1401.12.23 
و خلاصه اساسنامه و شرکت نامه شرکت فوق که در تاریخ 1402.01.30 
تحت شماره 14727 در این اداره به ثبت رسیده جهت اطلاع عموم بشرح 

ذیل در روزنامه رسمی و کثیرالانتشار آگهی میشود.
1-موضوع شرکت: 1-واردات و صادرات و خرید و فروش و تولید و توزیع 
کلیه مصالح و تجهیزات ساختمانی و آهن آلات و ماشین آلات ساختمانی 
2-انجام کلیه امور مرتبط با صنعت ساختمان از جمله مشارکت در ساخت 
3.انعقاد قرارداد با اشخاص حقوقی و حقیقی مربوط به موضوع فعالیت شرکت 
4-انتقال اموال و دارایی های شرکت به اشخاص حقیقی و حقوقی 5-مشارکت 
در صنعت ساختمان و پیمانکاری و فعالیتهای عمرانی 6-حق به رهن گذاشتن 
اموال و داراییهای شرکت جهت اخذ هرگونه تسهیلات اعم از ارزی و ریالی 
در قالب هر یک از عقود از بانکهای دولتی، خصوصی و موسسات اعتباری و 
امثال آن و همچنین اشخاص حقیقی یا از اسناد اشخاص غیر به همین منظور 
استفاده نمایند. 7-شرکت در مناقصات و مزایدات دولتی و خصوصی 8-اخذ 
وام و تسهیلات از کلیه بانکها و موسسات مالی اعتباری 9-اخذ ضمانتنامه های 
بانکی و گشایش اعتبارات اسنادی با اخذ مجوزهای لازم در قالب قوانین و 

مقررات جاری کشور و سازمان منطقه آزاد کیش.
)واحد  هفتم،  طبقه  صدف،  برج  کیش،  جزیره  شرکت:  اصل  2-مرکز 

ثبتی44( شماره 702- کد پستی 7941783725
3-میزان سرمایه شرکت: مبلغ 100.000.000 ریال.

4-مدت اعتبار شرکت: از تاریخ ثبت بمدت نامحدود.
5-مدیران شرکت: آقای سجاد زمانی به کد ملی 4650739128 به سمت 
مدیرعامل و عضوء هیئت مدیره و آقای رحمت الله زمانی به شماره ملی 
4650739837 به سمت رئیس و عضوء هیئت مدیره ، آقای شهاب زمانی به 
شماره ملی 4650632900 به سمت نائب رئیس و عضوء هیئت مدیره برای 

مدت نامحدود انتخاب شدند.
6-دارندگان حق امضاء: کلیه اوراق و اسناد بهادار و تعهدآور شرکت از قبیل 
چک، سفته، بروات، قراردادها و عقود اسلامی با امضای رئیس هیئت مدیره و 
مهر شرکت و نامه ها با امضاء رئیس هیئت مدیره و مهر شرکت معتبر می باشد. 

شیما فرج زاده- سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تغییرات شرکت سرمایه گذاری 
تیراژه گستر کیش )سهامی خاص(

ثبت شده به شماره 281 و شناسه ملی 10861519268
  به استناد صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1401.12.16 ، مرکز 
اصلی شرکت از آدرس قبلی به نشانی: جزیره کیش، بازار پردیس1، واحد 
204، طبقه2 – کد پستی: 7941883350 تغییر یافت و در نتیجه ماده مربوطه 

در اساسنامه بنحو فوق اصلاح گردید.
شیما فرج زاده- سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تصمیمات شرکت آرکا پویش 
پاسارگاد کیش )سهامی خاص(

ثبت شده به شماره 14099 و شناسه ملی 14009414215
 به استناد صورتجلسات مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده و هیئت مدیره 

مورخ 1402/01/30، تصمیمات ذیل اتخاذ گردید:
1-خانم ارغوان سلامی به کد ملی 0018621163 به سمت مدیرعامل و 
عضوء هیئت مدیره و خانم موژان سلامی به کد ملی 0021685274 به سمت 
رئیس هیئت مدیره و آقای محمد رضا سلامی به کد ملی 0051146304 به 

سمت نائب رئیس هیئت مدیره برای مدت دو سال انتخاب شدند.
2-کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور شرکت از قبیل چک، سفته، بروات، 
عقود اسلامی  قراردادها و سایر نامه های عادی و اداری با امضای مدیرعامل 
یا نائب رئیس هیئت مدیره )خانم ارغوان سلامی یا آقای محمد رضا سلامی( 

همراه با مهر شرکت معتبر می باشد.
3-خانم فاطمه نوروزی با کد ملی 0034993071 بعنوان بازرس اصلی و 
آقای منوچهر خصالی با کد ملی 0015149676 بعنوان بازرس علی البدل 

برای مدت یکسال انتخاب شدند.
شیما فرج زاده- سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تغییرات شرکت توسعه و نوآوران 
ارکان کیش ) سهامی عام(

ثبت شده به شماره 14489 و شناسه ملی 14010671945
 به استناد صورتجلسه هیئت مدیره 1402/01/28؛ مرکز اصلی شرکت از 
آدرس قبلی به نشانی: جزیره کیش: میدان پردیس، خیابان عبید زاکانی، 
بازار پارسیس، طبقه سوم، واحد73 - کد پستی 7941890052  مجتمع 
اصلاح  فوق  نحو  به  اساسنامه  در  مربوطه  ماده  نتیجه  در  و  یافت  تغییر 

گردید.
شیما فرج زاده- سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تغییرات شرکت میثم موعود 
کیش )سهامی خاص(

ثبت شده به شماره 6847 و شناسه ملی 10861566764
 به استناد صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1401.11.25 ، مرکز 
اصلی شرکت از آدرس قبلی به نشانی: جزیره کیش، بازار پردیس 1، دفاتر 
اداری، واحد 201، طبقه 2 - کد پستی: 7941883347 تغییر یافت و در نتیجه 

ماده مربوطه در اساسنامه بنحو فوق اصلاح گردید.
شیما فرج زاده- سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تصمیمات شرکت ایده سیستم پرداز 
کیش )سهامی خاص(

ثبت شده به شماره 8054 و شناسه ملی 10861931529
 به استناد صورتجلسات مجمع عمومی عادی سالیانه و هیئت مدیره مورخ 

1402.01.06 تصمیمات ذیل اتخاذ گردید:
1-خانم مریم شجاعی با کد ملی 0070880530 به سمت مدیرعامل )خارج 
از اعضاء( ، آقای شهرام یوسفی با کد ملی 0057064921 به سمت رئیس 
هیئت مدیره، آقای حمزه یوسفی با کد ملی 0069685101 به سمت نائب 
رئیس هیئت مدیره، آقای حامد یوسفی با کد ملی 0070473773 و خانم 
عصمت یوسفی با کد ملی 1249876257 به سمت اعضای هیئت مدیره 

برای مدت دو سال انتخاب شدند.
2-کلیه اسناد و اوراق بهادر و تعهدآور بانکی از قبیل چک، سفته، بروات، و 
عقود اسلامی و سایر اوراق عادی و اداری با امضای آقای شهرام یوسفی با 

سمت رئیس هیئت مدیره همراه با مهر شرکت معتبر می باشد.
به عنوان  با کد ملی 2121517790  3-خانم شکوفه عباس پور خوشرو 
بازرس اصلی و آقای حسن آقا بزرگی بائی با کد ملی 2063352364 بعنوان 

بازرس علی البدل برای مدت یکسال انتخاب شدند.
4-روزنامه کثیرالانتشار همشهری جهت درج آگهی های شرکت انتخاب 

گردید.
شیما فرج زاده- سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تصمیمات شرکت بانیان فرا فرم 
نمای مبنا کیش )با مسئولیت محدود(

ثبت شده به شماره 11215 و شناسه ملی 14003950734
 به استناد صورتجلسات مجمع عمومی فوق العاده و مجمع عمومی عادی 
بطور فوق العاده و هیئت مدیره مورخ 1401/12/20، تصمیمات ذیل اتخاذ 

گردید.
دارنده 100.000.000  ملی 008269740  کد  با  طباطبائی  افشین  1-آقای 
ریال سهم الشرکه با دریافت کلیه سهم الشرکه خود از صندوق شرکت از 
شرکت خارج و منبعد هیچگونه حق و سمتی در شرکت ندارد و در نتیجه 
سرمایه شرکت از مبلغ 10.000.000.000 ریال به مبلغ 9.900.000.000 

ریال کاهش یافت و ماده مربوطه در اساسنامه به نحو فوق اصلاح گردید.
2-تعداد اعضاء هیئت مدیره مرکب از 2 نفر خواهد بود و ماده مربوطه در 

اساسنامه به نحو فوق اصلاح گردید.
با کد ملی 0055264573 به سمت مدیرعامل و  اعتمادی  بابک  3-آقای 
رئیس هیئت مدیره ، آقای علی اعتمادی با کد ملی 0870173839 به سمت 

نایب رئیس هیئت مدیره برای مدت نامحدود انتخاب شدند.
4-کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور شرکت از قبیل چک، سفته، بروات، 
و عقود اسلامی و سایر نامه های عادی و اداری با امضاء مدیرعامل به تنهایی 

همراه با مهر شرکت معتبر می باشد.
5-کلیه اختیارات مندرج در ماده 14 اساسنامه به شرح ذیل به مدیرعامل و 
رئیس هیئت مدیره )آقای بابک اعتمادی با کد ملی 0055264573(  تفویض 
اختیار گردید: امور اداری شرکت از هر قبیل ، انجام تشریفات قانونی ، حفظ 
و تنظیم فهرست دارایی شرکت و تنظیم بودجه و تعیین و پرداخت حقوق 
و انجام و هزینه های رسیدگی به محاسبات ، پیشنهاد سود قابل تقسیم ، 
تهیه آیین نامه های داخلی اجرای تصمیمات مجامع عمومی ، اداء ، دیون 
و وصول مطالبات ، تاسیس شعب، واگذاری و قبول نمایندگی ، انتخاب و 
انتصاب و استخدام متخصصین و کارمندانو کارگران ، عقد هر گونه پیمان 
با شرکتها و بانکها و ادارات و اشخاص ، خرید و فروش و اجاره اموال 
منقول و غیر منقول و ماشین آلات و بطور کلی وسائل مورد نیاز و همچنین 
معاملات به نام و حساب شرکت، مشارکت با سایر شرکتها و شخصیت های 
حقیقی و حقوقی استقراض با رهن یا بدون رهن  و تحصیل اعتبار و وام 
دادن و وام گرفتن از بانکها و اشخاص و شرکتها و بازکردن حساب جاری 
و ثابت در بانکها، دریافت وجه از حسابهای شرکت، صدور ظهر نویسی 
و پرداخت بروات و اسناد و سفته ها و هزینه ها ، مرافعات چه شرکت 
مدعی باشد و چه مدعی علیه، در تمام مراحل با تمام اختیارات از رجوع 
به دادگاه های صالحه ابتدائی و تجدید نظر و دیوان عالی کشور ، انتخاب 
وکیل و وکیل در توکیل ، دادن اختیارات لازمه به نامبرده و عزل آن ، قطع 
و فصل دعاوی با صلح و سازش ، اختیارات فوق جنبه محدودیت نداشته 
و هر تصمیمی را که هیئت مدیره جهت پیشرفت شرکت اتخاذ نماید معتبر 

می باشد.
شیما فرج زاده- سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

دوشنبه 1 خرداد 1402، 2 ذی القعده1444 ،22 می2023، شماره 4213، صفحه


