
آیا افراد سالمند به کالری کمتری
 نیاز دارند؟

ارتباط بین نوشیدن قهوه و چای با افزایش ضخامت شبکیه

گروه بهداشت و سلامت- رئیس دانشکده علوم تغذیه و رژیم شناسی 
گفت: در تغذیه سالمندان رعایت بعضی اصول ضروری است.

محمد جواد حسین زاده رئیس دانشکده علوم تغذیه و رژیم شناسی با اشاره 
به توصیه های تغذیه ای برای سالمندان، گفت: در آینده  نزدیک، درصد زیادی از 
جمعیت ایران به سمت سالمندی پیش می رود و آنچه مهم است رژیم غذایی 

غالب هر فرد در دوران نوجوانی، جوانی و بزرگسالی است.
رئیس دانشــکده علوم تغذیه و رژیم شناسی درباره بهترین رژیم غذایی 
برای افراد بالای ۶۰ ســال، گفت: افراد در دوران ســالمندی با توجه به افزایش 
ســن با بروز برخی بیماری های اجتناب ناپذیر مواجه می شــوند. در بانوان به 
خصوص با تغییرات هورمونی بروز بعضی بیماری ها از جمله پوکی استخوان 
افزایــش می یابد. به همین دلیل باید در دوران نوجوانی، جوانی و بزرگســالی 
رژیم غذایی سرشار از کلسیم باشد تا ساختار استخوانی مناسبی برای آن ها به 
وجود بیاید، تا در ســن سالمندی بروز شکستگی های استخوانی و مشکلات 
ناشــی از آن یا پوکی استخوان کاهش یابد. توصیه می شود افراد قبل از رسیدن 
سن سالمندی اقدامات پیشگیرانه  لازم را مدنظر قرار دهند. عضو هیات علمی 
گروه تغذیه بالینی افزود: در تغذیه ســالمندان رعایت بعضی اصول ضروری 
اســت و باید برنامه ریزی اصول تغذیه ای به شــکلی باشد که هم برای کسانی 
که هم اکنون در دوران ســالمندی هســتند و هم برای کسانی که در سال های 
آینده به ســالمندی می رســند و حتی کسانی که تازه متولد شده اند یا در دوران 
نوجوانی و جوانی به سر می برند، توصیه های مناسب را در نظر بگیریم.  حسین 
زاده افزود: برنامه ریزی باید به صورتی باشــد که فرد با رعایت اصول اساســی 
تغذیه ای وقتی به سن سالمندی می رسد سلامتش حفظ شده باشد. با افزایش 
سن تغییراتی در ترکیب بدن رخ می دهد به طور مثال اگر فردی را ۱۰ سال قبل 
از سن سالمندی در نظر بگیریم با زمانی که وارد سن سالمندی شده است میزان 
درصد چربی بدن آن فرد افزایش می یابد؛ بنابراین با افزایش درصد چربی بدن 
میزان نیاز به کالری یا انرژی دریافتی کمتر خواهد شد. با توجه به این که بیشتر 
افراد سالمند ورزش یا فعالیت بدنی موثر ندارند این تغییر نیاز به کالری بیشتر 
احساس می شود، در نتیجه در یک فرد قبل از بروز سالمندی در مقایسه با زمانی 
که وارد دوران سالمندی می شود میزان نیاز به کالری در همان فرد کمتر خواهد 
بود.  حسین زاده تاکید کرد: کیفیت پروتئین دریافتی، میزان انرژی یا کالری که 
باید برای سالمندان در نظر گرفته شود، میزان اشتها و تمایل به سفره ی غذایی 
و همچنین ســبد غذایی افراد سالمند عواملی هستند که در سیستم بهداشتی و 
درمانی کشور باید به آن ها توجه ویژه ای شود. با توجه به این که در سالمندی 
امکان بروز انواع بیماری ها از جمله دیابت، بیماری های قلبی و عروقی افزایش 
می یابد، بهتر اســت عادات غذایی آن ها مدیریت شود تا به سمت رژیم غذایی 
سالم پیش روند.حسین زاده گفت: به طور کلی رژیم غذایی مناسب سالمندان 
باید تحت نظر متخصصان تغذیه و حاوی همه مواد غذایی به خصوص میوه و 
سبزیجات در وعده های مختلف و میان وعده باشد. البته با توجه به این که برخی 
سالمندان در این دوره دچار کاهش اشتها، مشکلات دندانی، دریافت نکردن فیبر 
کافی به دلیل ناتوانی در جویدن میوه و سبزیجات و حذف انتخابی بعضی از آن 
ها، به این علت زمینه ی سوتغذیه و مشکلات ناشی از دریافت نکردن فیبر کافی 
بیشتر دیده می شود. عضو هیات علمی گروه تغذیه بالینی همچنین تاکید کرد: 
عوامل زمینه ساز عادات غذایی ناسالم برای افرادی که خطر بیماری های قلبی 
بالاتری دارند با تغییر در سبک زندگی و اصلاح الگوی غذایی آنان ایجاد شود؛ 
بنابراین توصیه می شود در دوران سالمندی با توجه به افزایش خطر بیماری ها 
میزان کلسیم دریافتی از طریق لبنیات کم چرب )شیر، پنیرکم نمک و پروسس 
نشده، ماست( جبران شود و دریافت پروتئین ها که الزاماً گوشت قرمز نیست 
و توصیه به مصرف گوشت سفید و ماهی و دریافت امگا ۳ در مواد غذایی که 
حاوی امگا ۳ هستند )مانند مصرف ۳ عدد مغز گردو در طی روز( و جایگزین 
شدن روغن های نباتی جامد و روغن حیوانی به وسیله  روغن های مفید از جمله 
روغن زیتون و کاهش مصرف چربی های اشباع و مصرف نکردن روغن های با 
ترانس بالا و دریافت حداقل ۵ سهم میوه و سبزیجات در روز توصیه می شود.

9 بهداشت و سلامت
گروه بهداشت و سلامت- در 
تعریف ســندرم خستگی مزمن گفته 
می شــود که علائم ایــن بیماری باید 
حداقل شــش ماه تداوم داشته باشند. 
سندرم خستگی مزمن سال ها و حتی 
تمــام طول عمر فــرد می تواند بدون 
درمان وجود داشــته باشد. علائم این 
ســندرم می توانند طی ماه ها و سال ها 

کم وزیاد شوند.
علائم سندرم خستگی مزمن
شایع ترین علائم سندرم خستگی 

مزمن شامل موارد زیر می شود:
. خســتگی مــداوم یا شــدید: 
خســتگی زیــاد و همیشــگی که با 
استراحت یا خواب برطرف نمی شود 
و توانایــی فرد برای انجــام کارهای 

روزمره را از او می گیرد
 :)PEM( کسالت پس از تمرین .
احساس ناخوشــی بعد از فعالیت که 
به صورت تشدید علائم بعد از فعالیت 

جسمی یا فکری ظاهر می شود
. عدم تحمــل ارتواســتاتیک: 
ســرگیجه ناشی از ایستادن یا نشستن 

که با درازکشیدن بهتر می شود
. خواب بــدون طراوت: خواب 
غیرترمیم کننده که در آن فرد حتی پس 
از یک شــب کامل خاموشی، باز هم 

احساس خستگی کند.
. مشــکلاتی در حافظه و دقت و 

تمرکز
. بزرگ شــدن یا احتمالاً حساس 

شدن غدد لنفاوی در گردن یا زیربغل
. درد مفصل بدون تورم یا قرمزی

. ضعف بی دلیل عضلات
. حساسیت به نور، صدا، بو، غذا 

و دارو در برخی افراد
افراد در هر سنی می توانند دچار 
سندرم خســتگی مزمن شوند، حتی 
بچه ها. این سندرم در زنان دو تا چهار 
برابر شایع تر است و بیشتر در افراد ۴۰ 

تا ۶۰ ساله دیده می شود.
دلایل سندرم خستگی مزمن

محققان هنوز دلایل قطعی سندرم 
خستگی مزمن را نمی دانند؛ اما ریسک 
فاکتورهای احتمالی این بیماری شامل 

موارد زیر می شود:

. عفونت ها: برخــی افراد بعد از 
یک بیماری دچار ســندرم خستگی 
مزمن می شــوند. یک دهم افرادی که 
به ویروس اپشــتین بار، ویروس تب 
رودخانــه راس یا باکتری کوکســیلا 
بورنتی مبتلا می شــوند، دچار علائم 
سندرم خســتگی مزمن خواهند شد. 
ابتلا به ویروس کووید ۱۹ نیز یکی از 
عوامل ایجاد سندروم خستگی مزمن 

در برخی افراد است.
. ژنتیــک: محققان دریافته اند در 
برخی مــوارد فردی کــه در خانواده 
سابقه ســندرم خستگی مزمن را دارد 
استعدادش در ابتلا به سندرم خستگی 
مزمن بیشــتر اســت. اما تاکنون هیچ 
ژنی که قطعاً مسئول این بیماری باشد 

شناخته نشده است.
. هورمون هــا: هیپوتالامــوس 

مرکزی در مغز است که هورمون هایی 
را ترشــح می کند که تعــادل درونی 
بدن )هومئوستازی( را حفظ می کنند. 
اختلالات خواب، عفونت ها، سموم، 
اســترس فیزیکــی یا ذهنــی، رژیم 
غذایی نادرست و عوارض خودایمنی 
می توانند سبب نوساناتی در هورمون ها 
شوند و این شیوه بدن برای محافظت 
از خودش جهت کاهش نیاز به انرژی 
 در بدن اســت که منجر به خســتگی

 می شود.
. تغییرات سیستم ایمنی: سیستم 
ایمنی افرادی که سندرم خستگی مزمن 
دارند ظاهراً تا حدودی مختل است؛ اما 
هنوز معلوم نیســت آیا این اختلال در 
سیســتم ایمنی بدن در ابتلا به سندرم 

خستگی مزمن نقش دارد یا خیر.
. میتوکندری هــا: میتوکندری ها 

تقریباً در تمام ســلول های بدن وجود 
دارند و منبع قدرت سلول ها برای تولید 
انرژی انــد. وقتی این میتوکندری ها به 
طــور مؤثر کار نمی کنند یا بیش از حد 
کار می کنند می تواند منجر به خستگی 

فرد شود.
. اســترس فیزیکی یــا هیجانی: 
برخی افراد این طور می گویند که کمی 
قبل از شروع علائم، استرس فیزیکی یا 
هیجانی قابل توجهی را تجربه کرده اند.
خستگی  سندرم  تشخیص 

مزمن
ســندرم خستگی  تشــخیص 
مزمن ســخت و چالش برانگیز است؛ 
زیرا علائم آن می توانند مشــابه علائم 
خیلی دیگر از بیماری ها خود را نشان 
دهند و در واقع زمانی تشــخیص این 
ســندرم مثبت می شــود که احتمال 

دیگر بیماری ها رد شود. بیشتر اوقات 
پزشکان سعی می کنند وضعیت بیمار 
را ابتدا از جهت ســایر بیماری ها مانند 
دیابت، سرطان، اختلالات خودایمنی 
یا بیماری های مغزی بررســی کنند. 
هیچ تســت و آزمایش اســتانداردی 
برای تشخیص سندرم خستگی مزمن 
وجود ندارد. معیارهای مرکز کنترل و 
پیشگیری از بیماری ها شامل خستگی 
شــدیدی می شود که بیشــتر از ۶ ماه 
ادامه دار شده، بعلاوه چهار علامت از 

علائم زیر:
. سردردهایی شدید با الگوهای 

جدید
. مفصل درد بدون تورم و قرمزی

. درد عضلانی
. احساس ناخوشی بعد از فعالیت 

که بیشتر از ۲۴ ساعت طول بکشد
. اختلال قابل توجــه در حافظه 

کوتاه مدت و یا در دقت و تمرکز
. گلودرد

. حساس شدن غدد لنفاوی
. خواب و استراحتی که منجر به 

رفع خستگی نمی شود
تشخیص سندرم خستگی مزمن 
بــا رد دیگر احتمالات داده می شــود 
و بــه همین دلیل نیاز به یک بررســی 
کامل پزشکی توســط پزشکان دارد. 
اغلــب، افراد به پزشــکان متخصص 
ارجاع داده می شوند تا دیگر بیماری ها 
بررسی شوند. طبق گزارش ها، سندرم 
خستگی مزمن معمولاً با این بیماری ها 

اشتباه گرفته می شود:
. سندرم تاکی کاردی ارتوستاتیک 
وضعیتــی )POTS(، کــه اغلب در 
بسیاری از موارد، تشخیص داده نشده 

می ماند
. مونونوکلئوز عفونی یا بیماری 

بوسه
HIV .

. بیماری لایم
. کم کاری تیروئید
. بیماری آدیسون

. لنفوما
. افسردگی

. فیبرومیالژیا

. پلی میالژیا روماتیکا
. سندرم شوگرن

. آپنه خواب
. بیماری پارکینسون

. ام اس
. آرتریت روماتوئید

درمان ســندرم خســتگی 
مزمن

در حــال حاضــر درمانی برای 
بیماری خســتگی مزمن وجود ندارد 
و درمان های فعلی متمرکز بر تسکین 
علائم اند. بدترین و ناتوان کننده ترین 
علائم این ســندرم معمولاً اول تحت 
مداوا قــرار می گیرند.راه های معمول 
مدیریت سندرم خستگی مزمن، شامل 
برنامه ریزی برای فعالیت هایی است که 
بتوانند تا حدودی استرس ناشی از این 
بیماری را تسکین دهند. معلوم شده که 
درمان رفتاری شــناختی و ورزش که 
شــدت آن کم کم و به مرورزمان بیشتر 
می شود می تواند میزان خستگی را در 
سطح متوسطی کمتر کرده و به بیماران 
کمک کنــد فعالیت های روزمره خود 
را انجام دهند و اضطراب و احســاس 
ناخوشی خود را کاهش دهند.سندرم 
خســتگی مزمن بســته به خود فرد 
می تواند شــش ماه تا چند سال ادامه 
پیدا کند، به همین دلیل لازم اســت با 
کمک یک تیم مراقبتی پزشکی، راه های 
مؤثری بر تســکین علائم پیدا کرده و 
روش هایی را انتخاب کنید که کیفیت 

زندگی تان را بهتر کنند.
پیش از مراجعه به پزشک

پیش از اینکه نزد پزشک بروید، 
تاریخچه و لیســتی از علائم خود را 

مختصراً یادداشت کنید:
. لیســتی از علائمی که دارید؛ با 

بدترین آنها شروع کنید
. علائمتان از چه زمانی شــروع 
شــدند و آیا بعد از بیمــاری یا اتفاق 

خاصی شروع شده اند
. این علائم چه تأثیری بر زندگی 

روزمره تان گذاشته اند
. هر چنــد وقت علائمتان ظاهر 

می شوند
. ارزیابی های پزشکی قبلی تان

گروه بهداشــت و سلامت-  
تحقیقــات جدید ارتبــاط مثبتی بین 
مصــرف قهوه و چای و ضخامت لایه 
فیبر عصبی شــبکیه در ناحیه ماکولا 
پیــدا کردند.ماکولا قســمت مرکزی 
شــبکیه در پشت چشــم است که به 
ما دید مرکــزی واضح می دهد و لایه 
فیبر عصبی شــبکیه یک لایه نازک از 

سلول های عصبی است که اطلاعات 
بصری را از چشم به مغز منتقل می کند.
لیزا ژووتینگ ژو، از محققان این یافته 
گفت: یافته های ما نشان می دهد که اگر 
روزانه دو تا ســه فنجان قهوه یا بیش 
از چهار فنجان چــای مصرف کنیم، 
ضخامت لکــه زرد افزایش می یابد.
در این مطالعــه از ضخامت لایه فیبر 

عصبی شبکیه ماکولا به عنوان معیاری 
برای سنجش سلامت مغز استفاده شد، 
هرچه لایه نازک تر باشد، خطر تخریب 
عصبی بیشتر می شود.«نتایج نشان داد 
که مصرف کنندگان قهوه افزایش قابل 
توجهی در ضخامت لایه فیبر عصبی 
شــبکیه چشم داشــتند، به خصوص 
کسانی که دو تا سه فنجان قهوه در روز 

می نوشند. مصرف کنندگان چای نیز 
عملکرد خوبی داشتند، با افزایش قابل 
توجه ضخامــت ماکولا در افرادی که 
بیش از چهار فنجان در روز نوشیدند.

ژو گفت: مطالعه آن ها نشــان داد 
که نوشــیدن متوسط یعنی نه زیاد و نه 
کم قهوه بهترین حالت اســت. با این 

حال، همه قهوه ها برابر نیستند. 

سندرم خستگی مزمن که به آن آنسفالومیلیت میالژیک )CFS( نیز می گویند، بیماری پیچیده ای است که بارزترین
 علامت آن، خستگی و بی رمقی زیاد و مداوم می باشد. شدت علائم می تواند طی روزها متناوب باشد و زندگی شخصی و 

شغلی فرد را کاملًا به هم می ریزد و تأثیر زیادی روی روابط و توانایی فرد برای تصمیم گیری و عملکردهایش می گذارد.

به بهانه روز جهانی سندرم خستگی مزمن؛

در مورد سندرم خستگی مزمن 
بیشتر بدانید

آگهی تصمیمات شرکت پارس آرمان کیش 
)سهامی خاص(  )در حال تصفیه(

ثبت شده به شماره 7534 و شناسه ملی 10861573616
مورخ  العاده  فوق  بطور  عادی  عمومی  مجمع  صورتجلسه  استناد  به   

1401.02.11، تصمیمات ذیل اتخاذ گردید.
1-آقای اردشیر فتحی نژاد با کد ملی 2390564003 و آقای احمد جمی با 
کد ملی 1817844946 و آقای حبی اله رئوفی به شماره 6619786170، به 
سمت مدیران تصفیه برای مدت دو سال انتخاب شدند.: ضمناً محل تصفیه 
مدیران به نشانی جزیره کیش، بلوار ایران، خیابان جام جم، مجتمع پارس، 

پلاک 23، طبقه دوم واحد 6، کد پستی 7941795348 می باشد.
2-کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور بانکی از قبیل چک، سفته، بروات، 
عقوداسلامی با امضای دو نفر از سه نفر مدیران تصفیه همراه با مهر شرکت 
و سایراوراق عادی و اداری با امضای یک نفر از سه نفر مدیران تصفیه همراه 

با مهر شرکت معتبر می باشد.
شیما فرج زاده- سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تصمیمات شرکت سرمایه گذاری نوین 
کارکنان آینده ساز کیش )سهامی خاص(

ثبت شده به شماره 2129 و شناسه ملی 10861537698
مورخ  العاده  فوق  بطور  عادی  عمومی  مجمع  صورتجلسه  استناد  به   

1401.12.16 تصمیمات ذیل اتخاذ گردید:
1.حساب و سود و زیان و صورت جریان وجوه نقد برای سال مالی منتهی 

به 1400.12.29 به تصویب رسید.
2.موسسه حسابرسی دش و همکاران با شناسه ملی 10100171271 بعنوان 
حسابرس و بازرس اصلی و موسسه حسابرسی سامان پندار با شناسه ملی 
10100525069 بعنوان حسابرس و بازرس علی البدل برای سال مالی منتهی 

به 1401.12.29 انتخاب شدند.
انتخاب  3.روزنامه کثیرالانتشار اطلاعات جهت درج آگهی های شرکت 

گردید.
شیما فرج زاده- سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تصمیمات شرکت الماس 
تابناک کیش )سهامی خاص(

ثبت شده به شماره 11508 و شناسه ملی 14004263863
 به استناد صورتجسه هیئت مدیره مورخ 1401.11.27، اختیارات مندرج در 

بند 13 از ماده 40 اساسنامه به مدیرعامل تفویض اختیار گردید.
شیما فرج زاده- سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تصمیمات شرکت فاریاب کیش 
)سهامی خاص(

ثبت شده به شماره 9774 و شناسه ملی 14000219539

 به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 1402.01.21 ، اختیارات مندرج در 
بند 13 از ماده 40 اساسنامه به مدیرعامل آقای روح اله امینی آبسردی با کد 

ملی 6559862437 تفویض اختیار گردید.
شیما فرج زاده- سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تصمیمات شرکت پیشتازان همراه 
هفت سنگ کیش )سهامی خاص(

ثبت شده به شماره 12754 و شناسه ملی 14005589430
  به استناد صورتجلسات مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده و هیئت 
مدیره مورخ 1401.06.20 و تائیدیه از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی به 
شماره 1401/306017 مورخ 1401/12/20 و شماره 1401/306508 مورخ 

1401/12/21 ، تصمیمات ذیل اتخاذ گردید:
1-آقای یدالله کاظمی به کد ملی 3733176928 به سمت مدیرعامل و عضوء 

هیئت مدیره، خانم شکوفه بهارمند به کد ملی 0064620425 به سمت رئیس 
هیئت مدیره و خانم مهسا جعفری نژاد مقدم زنجانی با کد ملی 0010124705 

به سمت نائب رئیس هیئت مدیره برای مدت دو سال انتخاب شدند.
2-کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور شرکت از قبیل چک، سفته، بروات، 
قراردادها و عقود اسلامی و همچنین کلیه اوراق و نامه های اداری و عادی با 

امضای مدیرعامل همراه با مهر شرکت معتبر می باشد.
3-روزنامه کثیرالانتشار اقتصاد کیش جهت درج آگهی های شرکت انتخاب 

گردید.
شیما فرج زاده- سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تصمیمات شرکت تجارت الکترونیک 
خدمات خودرو ایرانیان کیش )سهامی عام(
ثبت شده به شماره 7088 و شناسه ملی 10861569178

 به استناد صورتجلسات مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده و هیئت مدیره 
مورخ 1401.10.07 تصمیمات ذیل اتخاذ گردید:

1(شرکت نو آوری بها مهر با شناسه ملی 14010620863 ، شرکت کاوشگران 
ارتباط نوین یکتا با شناسه ملی 14006186500، خانم فضه مظاهری با کد 
ملی 6219544791 ، خانم فهیمه صباغی ده آبّادی با کد ملی 0075297582 ، 
آقای حسن صباغی ده آبادی با کد ملی 0035400110 به سمت اعضای هیئت 

مدیره برای مدت دو سال انتخاب شدند.
2(به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مذکور: خانم فرزانه سهرابی با کد ملی 
0534834392 )خارج از اعضاء( به سمت مدیرعامل، آقای عباس شکری 
مهر  بها  نوآوری  از شرکت  نمایندگی  به  ملی 0074130341  با کد  پرگو 

با شناسه ملی 14010620863 به سمت رئیس هیئت مدیره، خانم فرزانه 
صباغی ده آبادی با کد ملی 0082220034 به نمایندگی از شرکت از شرکت 
کاوشگران ارتباط نوین یکتا با شناسه ملی 14006186500 به سمت نایب 
رئیس هیئت مدیره، آقای حسن صباغی ده آبادی با کد ملی 0035400110 
و خانم ها فصه ظاهری با کد ملی 6219544791 و فهیمه صباغی ده آبادی 
با کد ملی 0075297582 به سمت اعضای هیئت مدیره برای مدت دو سال 

انتخا شدند.
3(کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور شرکت از قبیل چک، سفته، بروات، 
قراردادها و عقود اسلامی با امضاء رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل متفقاً همراه 

با مهر شرکت معتبر می باشد.
4(موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت آرا با شناسه ملی 10100379438 
بعنوان بازرس اصلی و آقای منصور رفتاری با کد ملی 2594147141 بعنوان 

بازرس علی البدل برای مدت یکسال مالی انتخاب شدند.
شیما فرج زاده- سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تصمیمات شرکت ایده گلوبال 
کیش  )سهامی خاص(

ثبت شده به شماره 6202 و شناسه ملی 10861560340
 به استناد صورتجلسات مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده و هیئت مدیره 

مورخ 1402.01.16 تصمیمات ذیل اتخاذ گردید:
1(آقای ابوالفضل شریفیان با کد ملی 0071867627، آقای محسن محسنی با 
کد ملی 2411018460 ، آقای سید یاسر احسانی با کد ملی 2092234196، 
آقای محمد سیف اللهی ثمرین با کد ملی 1467536318 ، آقای سینا فقانی 
اسکندر کلائی با کد ملی 2162602075 به سمت اعضای هیئت مدیره برای 

مدت دو سال انتخاب شدند.
2(به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مذکور: آقای ابوالفضل شریفیان با کد 

ملی 0071867627 به سمت مدیرعامل و رئیس هیئت مدیره ، آقای محسن 
محسنی با کد ملی 2411018460 به سمت نایب رئیس هیئت مدیره، آقایان 
سید یاسر احسانی با کد ملی 2092234196 ، محمد سیف اللهی ثمرین با کد 
ملی 1467536318 ، آقای سینا فقانی اسکندر کلائی با کد ملی 2162602075 

به سمت اعضای هیئت مدیره برای مدت دو سال انتخاب شدند.
3(کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور بانکی از قبیل چک، سفته، بروات، و 
عقود اسلامی و سایر اوراق عادی و اداری با امضای مدیرعامل و رئیس هیئت 

مدیره همراه با مهر شرکت معتبر می باشد.
4(خانم میترا سرحدی چهچه با کد ملی 0080167403 بعنوان بازرس اصلی 
و خانم نازنین نصرتی مسرور با کد ملی 0016126327 بعنوان بازرس علی 

البدل برای مدت یکسال مالی انتخاب شدند.
شیما فرج زاده- سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تغییرات شرکت خدمات 
انفورماتیک کیش )سهامی خاص(

ثبت شده به شماره 946 و شناسه ملی 10861525896
 به استناد صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1401.12.10، موارد 
ذیل به ماده 40 اساسنامه شرکت الحاق گردید:» اختیار رهن و وثیقه نمودن 
اموال منقول و غیر منقول شرکت و قبول رهنیه و وثیقه.« و در نتیجه ماده 

مربوطه در اساسنامه به نحو فوق اصلاح گردید.
شیما فرج زاده- سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تأسیس شرکت بازرگانی و ساختمانی 
زاگرس کوش کیش )با مسئولیت محدود(

ثبت شده به شماره 14720 و شناسه ملی 14012155949
 با عنایت استعلام اخذ شده از مدیریت محترم بازرگانی سازمان بر اساس 
مورخ  شماره 1401.380119640  به  شرکتها  ثبت  ضوابط  ماده 7   6 بند 
1401.12.02 و خلاصه اساسنامه و شرکت نامه شرکت فوق که در تاریخ 
1402/01/22 تحت شماره 14720 در این اداره به ثبت رسیده جهت اطلاع 

عموم بشرح ذیل در روزنامه رسمی و کثیرالانتشار آگهی میشود.
مصالح  )کلیه  فروش  نظارت،  مشاوره،  طراحی،  شرکت:  موضوع   -1
الکتریکال  مکانیکال،  ساختمان  به  مربوط  تجهیزات  و  ابنیه  ساختمانی 
تجهیزات آتش نشانی، سیستم مخابراتی و رادیویی، آنتن مرکزی، سیستم های 
برودتی و گرمایشی(، اجرا، پشتیبانی، ابنیه شهری، صنعتی و ساختمانی، کلیه 
تاسیسات مکانیکال و الکتریکال شهری، صنعتی و ساختمانی، سیستم های 
اطفاء حریق  و اعلام حریق ، سیستم های شبکه و هوشمند سازی صنعتی، 
ساختمانی و شهری، دوربین مداربسته و آیفون تصویری، دربها و رنگ های 
ضد حریق، دزدگیر، سیستم های تهویه برودتی و گرمایشی، لوازم آتش 
نشانی و دریایی، کلیه مصالح ساختمانی، آسانسور و پله برقی، درب و پنجره 
و شیشه، سقف کاذب، رنگ و رزین لوازم خانگی، سیستم های مخابراتی 
و رادیویی و آنتن مرکزی، واردات و صادرات اجناس مرتبط به آیتم های 
فوق پس از اخذ مجوز از مراجع ذیصلاح و در چارچوب قوانین و مقررات 

سازمان منطقه آزاد کیش.
2-مرکز اصلی شرکت: جزیره کیش، بلوار ایران، خدماتی گلدیس، پلاک 

59، کد پستی 7941694542
3- میزان سرمایه شرکت: از تاریخ ثبت بمدت نامحدود.
4- مدت اعتبار شرکت: از تاریخ ثبت بمدت نامحدود.

5- مدیران شرکت: آقای صادق جودکی به شماره ملی 4060039578 به 
سمت مدیرعامل و رئیس هیئت مدیره، و آقای مسلم جودکی به شماره 
ملی 485994484 به سمت عضو هیئت مدیره برای مدت نامحدود انتخاب 

شدند.
6- دارندگان حق امضاء: کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور و تجاری 
و بانکی شرکت از قبیل چک، سفته، بروات و عقود اسلامی و قراردادها و 
مکاتبات عادی و اداری با امضای آقای صادق جودکی و آقای مسلم جودکی 

هر یک به تنهایی همراه با مهر شرکت معتبر می باشد. 
شیما فرج زاده- سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

دوشنبه 25 اردیبهشت1402، 24 شوال1444 ،15 می2023، شماره 4209، صفحه


