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ترکیه؛حیات در محدوده قرمز

پارسیان

سخن بزرگان

آموزش آشپزی

مواد لازم:
نیم کیلوگرم فندق   

آب    ۳۵۰ میلی لیتر
شکر   ۷۰۰ گرم 

نصف قاشق چای خوری جوهر لیمو  
طرز تهیه:

مغز فندق را به مدت ۴ ساعت در آب خیس کنید.
مقداری آب در قابلمه ریخته، روی حرارت بگذارید و 

زمانی که به جوش آمد، فندق ها را داخلش بریزید و ۵ 
دقیقه بجوشانید و آبکش کنید.

شــکر و آب را در قابلمه روی حرارت ملایم بگذارید 
تا به جوش بیاید.

جوهر لیمو را در ۱ قاشــق آب حل کنید و به شــربت 
اضافه نمایید.

مغز فندق را به قابلمه اضافه کرده و اجازه دهید بجوشد 
تا قوام بیاید.  

بعد از سرد شدن مربا را در شیشه های دربسته در یخچال 
نگهداری نمایید.  

مربافندق

راهکار افزایش انگیزه دانش آموزاننیما یوشیجکاریکاتور
خانه ام ابریست

یکسره روی زمین ابری ست با آن
از فراز گردنه خرد و خراب و مست

باد می پیچد
یکسره دنیا خراب از اوست

و حواس من!
آی نی زن که تو

را آوای نی برده ست دور از ره کجایی؟
خانه ام ابریست اما

ابر بارانش گرفته ست
در خیال روزهای روشنم کز دست رفتندم،

من به روی آفتابم
می برم در ساحت دریا نظاره

و همه دنیا خراب و خرد از باد است
و به ره، نی زن که دائم می نوازد نی،

در این دنیای ابراندود
راه

خود را دارد اندر پیش

بااحترامگذاشتن

بهتفاوتهایفردی

دانشآموزان،

هرگزآنهارابایکدیگر

مقایسهنکنیم.

کودک و نوجوان 

سیاســت های محل کار پر از دشواری های گوناگون 
است. اگر رفتار درستی داشته باشید می توانید موفقیت 
را بیابید. بنابراین تنها لازم نیست در انجام کاری بهترین 
باشــید بلکه مهارت رفتاری شما در حرفه کاری مهم 

است.
صحبت کردن را کم تر کنید و بیشتر شنونده باشید

برخی از افراد فکر می کنند می توانند با صحبت کردن 
خود را به اوج موفقیت برســانند. به اشتراک گذاشتن 
دانش خود با دیگران مهم اســت اما گوش دادن نیز از 

بسیاری جهات می تواند برای شما مفید باشد.
به جای شکایت از مشکلات آنها را حل کنید

هر کاری مشــکلات خاص خودش را دارد و اجتناب 
از آنها دشوار است. شکایت در مورد آنها کمکی به شما 
نمی کند. در مقابل از آن جا که منفی نگری در مورد آنها 
به دیگران و همکاران تان نیز منتقل می شود، می تواند به 
سرعت محیط کاری را سمی کند. اگر به جای شکایت 
کردن، راه حلی پیدا کنید دیگران شــما را به چشم یک 

قهرمان می بینند.
تفکر انتقادی داشته باشید

زمانی که در حال تصمیم گیری هســتید، ممکن است 

وسوسه شوید که با بیشترین سرعت ممکن پیش بروید. 
مهمتــر از همه کارهای زیادی برای انجام دادن دارید و 
زمان شما کم است. هرچقدر که سریع تر بتوانید مشکل 
را حل کنید و متوجه شــوید که چگونه باید به هدف 
برسید، سریع تر می توانید لیست کارهای خود را به اتمام 

برسانید و سپس به سراغ کار بعدی بروید.
مدیریت زمان موثری داشته باشید

به عنوان یک فرد حرفه ای، مسلما زندگی پرمشغله ای 
دارید. اگر ســعی کنید مسئولیت های خود را افزایش 
دهید، این کار شما را بیشتر عصبانی می کند زیرا حتی 
اگر ســاعات بیشــتری را به روز اضافــه کنید باز هم 
نمی توانید آن ها را به انجام برسانید. مدیریت زمان برای 

شما ضروری است.
با همکاران تان ارتباط خوبی برقرار کنید

هر کسی خصوصیات منحصر به فرد خودش را دارد 
که در محل کار نیز بســیار مشهود است. با این وجود 
رئیس تان از شما انتظار دارد تا همه با یکدیگر کنار بیایند. 
این بدان معنا نیست که باید همه همکاران تان را دوست 
داشته باشید بلکه یک مهارت فردی است که به شما این 

امکان را می دهد که انتظار رئیس تان را برآورده کنید.
به دیگران توانایی و قدرت کاری خود را نشان دهید

اگر می خواهید توانایی های خود را به اوج برسانید باید 
مهــارت رهبری تان را به نمایش بگذارید. قطعا بدون 
افرادی که پیرو شما هســتند نمی توانید رهبر خوبی 
باشید، بنابراین اولین کاری که باید انجام دهید این است 
که آنها آنقدر به شــما احترام و اعتماد کنند که پشــت 

سرتان صف بکشند.

بهترین راه برای بی حاشیه بودن در محیط کار


