
9بهداشت و سلامت
گروه بهداشت و سلامت-روان 
درمانگر ها می گویند این اضطراب که 
موجب احســاس »مادر ناکافی بودن« 
در این دســته از زنان می شود در دراز 
مدت مــی تواند مســبب اختلالات 
خلقی متعددی شود که درمان آن ها به 
سادگی امکان پذیر نیست.اما برای رفع 
این احساس کاذب چه راهکارهایی را 

می توان بکار گرفت؟
بیشتر مادران شــاغل حتی شده 
برای چند دقیقه در روز احســاس گناه 
را تجربه می کنند.احساس مادر ناکافی 
بودن درســت زمانی به سراغ آن ها می 
آیــد که فکر می کننــد در ایفای نقش 
اصلــی خود کوتاهی کرده اند.به جای 
این که اوقات خود را صرف نگهداری 
و تربیت کودکان شــان کنند در محل 
کار حاضر می شوند و لحظاتی تکرار 
نشــدنی ازروند بزرگ شدن فرزندان 
شان را از دست می دهند.این احساس 
از نوعی عذاب وجدان شروع می شود 
و اگر با اضطراب همراه شود زمینه ساز 
احساسات خود کم بینی ،گناهکار بودن 
،بــه اندازه کافی خــوب نبودن ،افکار 
وسواســی تکرار شونده و عدم اعتماد 
به نفس می شوند.دکتر عاطفه بهبهانی 
روانشناس و مشاور خانواده می گوید 
با بکار بستن راهکارهایی می توان این 

احساس را از مادران شاغل دور کرد.
احســاس عذاب وجدان چه 

زمانی نگران کننده می شود؟
پیش از هر چیز باید کمی بیشتر در 
باره عذاب وجدان بدانیم .دکتر بهبهانی 
در این باره می گوید ریشــه یابی این 
احســاس می تواند در درمان آن موثر 
باشد:»احســاس گناه در شرایطی که 
انسان عالم به کار ناشایست خود است 
امری فطری تلقی می شود.این احساس 
به خودی خود بد نیست و در بسیاری 
از موارد می تواند به عنوان مانع و سدی 
در برابر انجام کار غلط ،نقش پر رنگی 
داشته باشد.این احساس زمانی دردسر 
ساز می شــود که کاذب و پیش رونده 
باشد .یعنی میزان آن به حدی در زندگی 
روزمره و افکار ما بسط و گسترش پیدا 

کند که زندگی روزمــره و انجام امور 
معمولی ما را دچار اختلال کند.«

چرا مادران شــاغل بیشتر 
دچار احســاس عذاب وجدان می 

شوند؟
داشتن احســاس عذاب وجدان 
بیش از آن که یک محرک درونی داشته 
باشد زاییده شرایط بیرونی و مراودات 
اجتماعی مادران است.این متخصص 

روانشناسی بالینی در این باره می گوید 
:»مادران شاغل مجبور به ترک فرزندان 
شــان در ســاعاتی از روز هستند .این 
درحالی اســت که مادران خانه دار بی 
وقفه می توانند در کنار کودکان شــان 
باشــند.جامعه مادران را به عنوان نقش 
اول تربیــت و نگهــداری از کودکان 
به رســمیت می شناســد و همین امر 
باعث می شود که زنان شاغل از طرف 

جامعه به عنوان مادری ناکافی معرفی 
شوند .مادری که ساعات زیادی از روز 
را بدون کودکش و در محل کار سپری 
می کند در نگاه بســیاری از افراد نمی 
تواند این نقش را به طور کامل ایفا کند 
.این درحالی اســت که این نگاه لزوما 
نمی تواند درست و بدون نقص باشد.
بسیاری از مادران نیز هستند که ساعات 
بیشتری را کنار فرزند خود سپری می 

کنند اما ممکن اســت به طور غیر عمد 
در انجام بســیاری از وظایف کوتاهی 

داشته باشند. «
مادر شاغل خودخواه نیست

این یکی از ویژگی هایی اســت 
کــه برخی از افراد با نگاهی ســطحی 
به مادران شاغل نسبت می دهند.دکتر 
بهبهانی با اشــاره به این که جامعه باید 
نگاهی ارزشــمند به زنان شاغل داشته 
باشد ادامه می دهد:»زنان شاغل نه تنها 
خودخواه نیستند بلکه تلاش بیشتری 
برای معیشت و آرامش خانواده انجام 
می دهند.آنها همراه با همســران شان 
نقش زیــادی در تامین نیاز های مالی 
خانواده دارند و در شرایط فعلی اقتصاد 
خانواده این امر ارزشمندی است.شاغل 
بودن زنان زمانی نامناسب است که فرد 
با وجود فشار کار بیرون از خانه نتواند 
به وظایف مادری برسد.منشاء اثر بودن 
در خانواده در این شرایط اهمیت زیادی 
دارد.یعنی مادری که در ساعات محدود 
تری فرزندش را همراهی می کند بتواند 
حداکثر بهره را از آن ببرد.در واقع مدت 
زمان بودن با کودکان مهم نیست .مادری 
می تواند تمام طول روز همراه کودکش 
باشد اما اوقات خود را صرف بودن در 
فضای مجازی یا کارهایی کند که نتواند 

با کودکش وقت بگذارند.«
افســردگی مزمــن، نتیجه 

احساس گناه کاذب
اضطراب و احســاس گناه زمینه 
ساز بیماری افســردگی در دراز مدت 
هســتند .این مشــاور امور خانواده با 
اشاره به این بیماری شایع در بین زنان 
می گوید دور کردن احساســات منفی 
نخســتین گام برای مبارزه با احساس 
گنــاه ،اضطــراب و در نتیجه بیماری 
افسردگی است:»نخستین راهکار برای 
دور کردن افکار منفی و اضطراب آور 
تهیه فهرستی از اهداف مثبت است.ما 
در اولین گام از زنانی که به دلیل دوری 
از فرزندان شان احساس گناه دارند می 
خواهیم فهرستی از اهدافی که به دلیل 
آن ها مشاغل بیرون از خانه را دنبال می 

کنند را تهیه کنند.

جالب است بدانید که بیشتر این 
اهداف به نوعــی با رفاه و تامین آینده 
بهتر برای فرزندان شــان گره خورده 
اســت.برخی از آن ها به این موضوع 
اشــاره می کنند که اگر در خانه بمانند 
و کار مورد علاقه شان را دنبال نکنند یا 
درآمدی نداشته باشند تبدیل به مادری 
بد خلق و بی حوصله می شوند که برای 
همراهی با کودکش هیچ وقت حوصله 
ندارد.«دکتــر بهبهانی می گوید در طی 
این مصاحبه ها با مادران شــاغل چند 
راهکار عملی برای ترک احساس گناه 
یا مادر ناکافی بودن به دست آمده است 
که به کار گرفتن آن ها می تواند تا حدود 
زیادی ســلامت روان را به این دسته از 

زنان بازگرداند.
فهرســتی از اهداف شاغل 

بودن تان تهیه کنید
در نخستین گام باید با خود صادق 
باشید.این مشاور امور خانواده می گوید 
گاهــی به اندازه ای در کارهای روزمره 
مان غرق می شــویم کــه بعد از مدتی 
اهداف مان از کاری که انجام می دهیم 
را فراموش مــی کنیم و به افکار منفی 
اجازه بسط  گسترش در ذهن مان را می 
دهیم:»برای مادران شاغل لازم است که 
فهرســتی از اهداف شغلی شان را تهیه 
کنند.در این فهرســت دلایل کار کردن 
در بیرون از منزل را یادداشــت کنید.به 
طور حتم خواهید دید که در این اهداف 
آرامــش فرزندان تان نقش پر رنگی را 
ایفا می کنند و همین به شــما آرامش 

دوباره می بخشد.«
خود را بدون شــغل تصور 

کنید
اگر بــرای برهه ای کار خود را از 
دست بدهید چه رفتاری با کودکان تان 
دارید؟این ســوالی است که به عقیده 
دکتــر بهبهانی زنان شــاغل باید به آن 
پاسخ بدهند:»بدون شــک زنان برای 
رسیدن به شغلی مناسب در جامعه باید 
مدت ها و سال ها برای آن تلاش کرده 
یا تحصیلات مربوط به آن را کســب 
کرده باشــند.به همین دلیل بیشتر زنان 
وقتی از توانایی های خود در کســب 

درآمد و جایگاه اجتماعی معین آگاهی 
پیدا می کنند بین آن ها و شــغل شــان 
دلبستگی ایجاد می شود.ما از مادرانی 
که گاهــی دچار عــذاب وجدان می 
شوند می خواهیم برای دقایقی خود را 
در شرایطی تصور کنند که این شغل را 
برای همیشه از دست داده اند.و سوال 
بعدی اینجاست که در این شرایط چه 
رفتاری با کودکان شان دارند؟آیا مادری 
شــاد و پر انرژی هستند؟با کودک شان 
وقــت مــی گذرانند؟آیا احســاس 
سرخوردگی و شکست و ناکامی از آن 
ها انسانی بی حوصله و غیر اجتماعی 
نمی سازد؟«این روانشناس بالینی می 
گوید بیشتر زنان شــاغل در صورت 
استعفا کردن و ماندن در خانه احساس 
سرخوردگی و نوعی شکست را تجربه 
می کنند . هر انسانی حق دارد از توانایی 
ها و علایق خود برای پیشرفت شخصی 
و خانوادگی اش استفاده کند .این همان 
تفکری است که باید جایگزین عذاب 

وجدان در مادران شاغل شود.«
مقایسه کردن ممنوع!

مقایسه کردن مادران شاغل  خانه 
دار یا توسط خود آن ها انجام می شود 
یا دیگران مدام به آن اشــاره می کنند.
یکی از اصلی تریــن راهکارها برا ی 
ترک احساس عذاب وجدان در مادران 
شاغل این اســت که دست از مقایسه 
کــردن خود با دیگران بــر دارند.دکتر 
بهبهانــی در این باره مــی گوید:»باید 
این را بپذیریم که میان شــغل و وظیفه 
مادری توازن ایجاد کنیم .در این مسیر 
نباید به تجربه های دیگران متکی باشیم 
.هر کســی در زندگی شخصی خود با 
مسائلی خاص رو به رو است و در این 
زمینه نمی توانیم برای همه یک نسخه 

بپیچیم. 
مادران شاغل پیش از هر چیز باید 
تلاش کنند در محیط خانه هم آرام ،شاد  
و با حوصله باشند.باید مدیریت روابط 
خانه را به دست بگیرند و با هماهنگی 
کامل آن را کنترل کنند.مقایســه کردن 
خود با دیگران یعنی دروازه ذهن را به 
روی افکار منفی باز کردن .دست از این 

کار بردارید و تمام توجه تان را به مسائل 
خود ،همسر و کودکان تان بدهید.«

نقــص هــا و کمبــود ها را 
بپذیرید و جبران کنید

کمال گرایی ویژگی است که بیش 
از آن که موجب پیشرفت باشد، سد و 
مانعی در مسیر موفقیت واقعی است.
رفتار و افکار وسواســی نتیجه همین 
نوع تفکر هستند.دکتر بهبهانی می گوید 
انتقاد های نادرســت از مادران شاغل 
بسیاری از آن ها را به سمت کمال گرایی 
سوق می دهد:»کمال گرایی برخلاف 
نامی که دارد مانند یک ترمز سنگین در 
مسیر رســیدن به هدف عمل می کند.
کمال گرا ها مدام احســاس ناکامی و 
شکست می کنند و در نهایت از اهدافی 
که دارند دســت می کشند چرا که فکر 
می کنند به اندازه کافی خوب نیستند و 
نتیجه کارشان همواره ناقص و ناکارامد 
است.احساســی که در صورت درمان 
نشدن احســاس گناه کاذب به سراغ 

مادران شاغل نیز می آید.«
دکتــر بهبهانی می گوید که برای 
درمــان عملی این تفکــر مخرب باید 
نقص هــا را بپذیریم و در تلاش برای 
کاســتن آن ها باشیم: »طبیعی است که 
وقتی مادری در بیرون از منزل نیز شغلی 
دارد به طور همزمان نتواند وظایف خود 
را تمام و کمال انجام دهد.حتما در این 
میان ممکن اســت نقص ها و کاستی 
هایی وجود داشــته باشد.این دسته از 
زنان باید توجه داشــته باشند که زنان 
خانه دار نیــز این نقص ها را در انجام 
وظایف خود دارند و این تنها مختص به 
آن ها نیست. بچه ها در محیط خانه بیش 
از هر چیز به مادری شــاد نیاز دارند که 
همراه آن ها بازی کند و در یادگیری ها 
همراه آن ها باشد.پس به جای حرص 
زدن برای کمال گرا بودن بهتر اســت 
خونسرد باشیم.دست از غرولند کردن 
برداریم.خود را با دیگران مقایسه نکنیم 
و ببنیم کــودکان مان چه انتظاری از ما 
دارنــد و با تمرکز و بی توجه به حرف 
دیگران خود را وقف همراهی با آن ها 

کنیم.«

مادران شاغل ساعت های زیادی از روز مجبور به ترک فرزندان شان هستند.مادری اصلی ترین نقش آن هاست
 و اگر روحیه آن ها مستعد نگرانی و اضطراب باشد به همان اندازه از تمرکز در محل کار دور می شوند. 

»مادر ناکافی بودن«؛

مادران شاغل این احساس 
مخرب را از خود دور کنند

بچه ها در محیط خانه بیش از هر چیز به مادری شاد نیاز دارند که همراه آن ها بازی کند و در 
یادگیری ها همراه آن ها باشد.پس به جای حرص زدن برای کمال گرا بودن بهتر است خونسرد 
باشیم.دست از غرولند کردن برداریم.خود را با دیگران مقایسه نکنیم و ببنیم کودکان مان چه 
انتظاری از ما دارند و با تمرکز و بی توجه به حرف دیگران خود را وقف همراهی با آن ها کنیم.

گروه بهداشــت و ســلامت-
عوارض جانبی انواع تسکین دهنده های 
التهاب و درد، ممکن است تا سال ها بعد 

خود را نشان ندهند.
بهترین گام برای مصون ماندن از 
عوارض مصرف این قرص ها برای از 
بیــن بردن درد و کاهش طول دوره آن، 
متوسل شدن به گزینه های طبیعی است 

که در هر آشپزخانه ای یافت می شود.

بنابر اعلام دفتر آموزش و ارتقای 
سلامت وزارت بهداشت، خوشبختانه 
برخی از مواد غذایی این قابلیت را دارند 
که بــدون ایجاد عارضــه جدی روی 
دســتگاه گوارش کاهنده سردرد، درد 
مفاصل و یا ســایر درد های آزاردهنده 

باشند که شامل موارد زیر است:
روغن زیتون: اولئوکانتال موجود 
در ایــن روغن دقیقــا می تواند مانند 

ایبوپروفن عمل کند. حدود سه چهارم 
قاشــق غذاخوری روغن زیتون برابر با 
۲۰۰ میلی گرم ایبوپروفن اســت. رژیم 
غذایی کشور های حوزه دریای مدیترانه 
که روغن زیتون یکی از مواد اصلی آن 
اســت، از مدت ها قبل برای ســلامتی 
انســان از جمله کاهش خطر ســکته 
مغزی، بیماری های قلبی، سرطان سینه، 
ســرطان ریه و برخی از انواع فراموشی 

مفید تشخیص داده شده بود.
پوســت بید: پوست بید سفید به 
طور سنتی برای درمان استئوآرتریت، 
کمردرد و ســایر بیماری های دردناک 
مانند تاندونیت اســتفاده می شد. شما 
همچنین می توانید برای امدادرســانی 
فوری به کســانی که ســردرد دارند، 
از آن اســتفاده کنیــد. سالیســین ماده 
تشــکیل دهنده فعال در این پوســت 

درخــت اســت که در معده به اســید 
سالیســیک تبدیل می شود و خاصیت 

ضد التهاب و ضد درد دارد.
کپسایســین: یک ماده شیمیایی 
اســت کــه در فلفــل وجــود دارد و 
جایگزین خوبی برای ایبوپروفن است 
به خصــوص در افرادی که از درد های 
عضلانی، ســردرد های مکــرر، درد 
مفاصل رنج می برند. اگر از یک بیماری 

دردناک رنــج می برید می توانید فلفل 
چیلی را به رژیــم غذایی خود به طور 
منظم اضافه کنید. برای درمان درد های 
حاد نیز می توانیــد از کرم های حاوی 
کپسایســین برای ماساژ بخش آسیب 

دیده استفاده کنید.
کورکومین: مولکول فعال موجود 
در زردچوبــه و دارای خــواص ضد 
التهابی اســت. کورکومین با مســدود 

کردن پروتئین هایی که به التهاب کمک 
می کند و نیز متوقف کردن انتقال دهنده 
عصبی از فرستادن سیگنال درد به مغز 
می تواند در تســکین درد موثر باشــد. 
همچنین کاهش احتمال ابتلا به آلزایمر 
و نیز برخی سرطان ها از دیگر خواص 
این ترکیب شیمیایی است که می تواند 
به عنوان قرص یا با افزودن زردچوبه به 

رژیم غذایی وارد بدن شود.

مواد غذایی جایگزین ایبوپروفن برای تسکین  درد
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آگهی تغییرات شرکت پترو دانیال کیش ) سهامی خاص (
ثبت شده به شماره 8406 و شناسه ملی 108622135318

 به استناد صورتجلسات مجمع عادی بطور فوق العاده مورخ 1401،06،29 و هیئت 
مدیره مورخ 1401،07،02 تصمیمات ذیل اتخاذ گردید :

1( شرکت گسترش انرژی پاسارگاد به شناسه ملی 10103597356 ، شرکت پلی 
اتیلن گستران البرز به شناسه ملی 10104102234 ، شرکت حفاری استوان کیش به 
شناسه ملی 14000024648 ، شرکت تولید انرژی برق شمس پاسارگاد به شناسه 
ملی 10320634859 و شــرکت خدمات مهندســی پژواک انرژی به شناسه ملی 
10102612337 به ســمت اعضای اصلی هیات مدیره و شرکت تجهیز و توسعه 
صنایع هنگام قشم به شناسه ملی 14005216212 به سمت عضو علی البدل هیات 

مدیره برای مدت دو سال انتخاب شدند .  
2( آقای محمد صالحی دولابی با کد ملی 0060391812 به ســمت مدیر عامل ) 
خارج از اعضاء( ، آقای علی فرخی به شــماره ملی 4323503679 به نمایندگی از 
شــرکت گسترش انرژی پاسارگاد با شناسه ملی 10103597356 به سمت رئیس 
هیئت مدیره ، آقای جواد رســتمی به شــماره ملی 2659560692 به نمایندگی از 
شرکت تولید انرژی برق شمس پاسارگاد با شناسه ملی 10320634859 به سمت 
نایب رئیس هیئت مدیره ، آقای سعید شاد به شماره ملی 0872382990 به نمایندگی 
از خدمات مهندسی پژواک انرژی با شناسه ملی 10102612337 و آقای علی جباری 
به شماره ملی 1754335322 به نمایندگی از شرکت پلی اتیلن گستران البرز با شناسه 
ملی10104102234  ، خانم الینا باقری به شماره ملی 0075550555 به نمایندگی 
از شرکت حفاری استون کیش با شناسه ملی 14000024648 بعنوان اعضای اصلی 
هیئت مدیره و آقای سید رضا حسینی به شماره ملی 0068527454 به نمایندگی از 
شرکت تجهیز و توسعه صنایع هنگام قشم با شناسه ملی 14005216212 به سمت 

عضو علی البدل هیئت مدیره برای مدت دو سال انتخاب شدند 

 3( کلیه اســناد رســمی ، چک ها و بروات و سفته ها و قراردادها و اوراق تجاری با 
امضای مدیر عامل و یکی از اعضای هیئت مدیره با مهر شــرکت و در غیاب مدیر 
عامل با امضای رئیس هیئت مدیره و یکی از اعضای هیئت مدیره با مهر شرکت و 
سایر مکاتبات عادی با امضای منفرد مدیر عامل با مهر شرکت و در غیاب مدیر عامل 

با امضای رئیس هیئت مدیره همراه با مهر شرکت معتبر می باشد . 
4 ( هیئت مدیره اختیارات مندرج در ماده 45 اساسنامه را بشرح ذیل به مدیر عامل 
تفویض نمود : 1 - نمایندگی شــرکت در برابر اشــخاص و کلیه ادارات دولتی و 
موسسات خصوصی و سازمانهای دولتی و نهادهای عمومی غیر دولتی 2- تهیه و 
پیشنهاد آئین نامه های شرکت و یا پیشنهاد اصلاح آنها 3- نصب و عزل کلیه ماموران 
و کارکنان شرکت تعیین شغل ، حقوق ، دستمزد ، پاداش ، ترفیع ، تنبیه و سایر شرایط 
استخدام و خروج از خدمت بر اساس آیین نامه مصوب هیئت مدیره به استثنای مدیر 
امور مالی که به پیشنهاد مدیر عامل و تصویب هیئت مدیره نصب و عزل می گردد 
4 - تنظیم و پیشــنهاد بودجه به هیئت مدیره برای اداره کردن شــرکت 5 - پیشنهاد 
افتتاح حساب و استفاده از آن به نام شرکت نزد بانکها و سپرده گذاری نزد بانکها به نام 
شرکت 6- دریافت مطالبات شرکت و پرداخت دیون آن از اصل و متفرعات 7- به 
امانت گذاردن هر نوع اسناد و مدارک و وجوه در صندوق های دولتی و خصوصی و 
استرداد آنها 8- تقاضا و اقدام برای ثبت هر گونه علامت تجارتی و اختراع 9-پیشنهاد 
تحصیل اعتبار از بانک ها ، شرکت ها و موسسات و هر نوع استقراض 10 - دعوت 
مجمع عمومی عادی و فوق العاده و تعیین دستور جلسه آنها 11- پیشنهاد اصلاح 
اساسنامه در مواقعی که مفید تشخیص داده شود 12- تنظیم خلاصه صورت دارایی 
و قروض شــرکت هر شــش ماه یکبار و تحویل آن به بازرس شرکت 13-تنظیم 
صورت دارایی و دیون شــرکت پس از انقضای ســال مالی و همچنین ترازنامه و 
حســاب عملکرد و حســاب سود و زیان شرکت ماده 232 لایحه قانونی اصلاح 

قسمتی از قانون تجارت .
رحمانی - سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تصمیمات شرکت رویای آبی کیش
 )سهامی خاص(

ثبت شده به شماره7794  و شناسه ملی 10861576210
 به اســتناد  صورتجلســه  مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده  1401,07,14   

تصمیمات ذیل اتخاذ گردید :
1-  ترازنامه و حساب سود وزیان شرکت برای سال مالی منتهی به 1400,12,29  

به تصویب رسید .
2- موسسه حسابرسی شاهدان با شناسه ملی 10100182550 به عنوان بازرس 
اصلی و موسســه حسابرســی وخدمات مدیریت نواندیشــان با شناسه ملی  
10100200524 به عنوان بازرس علی البدل شــرکت برای مدت یکســال مالی 

انتخاب شدند . 
3- روزنامه کثیرالانتشار ابرار جهت درج آگهی های شرکت انتخاب شدند .

رحمانی - سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تصمیمات موسسه بازار پانیذ کیش
ثبت شده به شماره 108 و شناسه ملی 14003174356

 به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 1401،03،04 ، آقای حسین ناساری با کد 
ملی 2150098601 به سمت مدیر عامل ) خارج از شرکاء و اعضاء ( ، آقای احسان 
حسنوند با کد ملی 3932879732 به سمت رئیس هیات مدیره ، بابک سربندی با 
کد ملی0057744637 به سمت نایب رئیس هیات مدیره ، آقای نادر خرم دل با کد 
ملی 1818263734 به سمت عضو هیات مدیره و خزانه دار ، آقایان علی صفایی 
با کد ملی 3569674509 و فردین پور صیادی با کد ملی 2730106537 به سمت 

اعضای هیات مدیره تا پایان دوره تصدی هیئت مدیره انتخاب شدند . 
کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور موسسه از قبیل چک ، سفته ، بروات ، و عقود 
اسلامی با امضای رئیس هیات مدیره یا نائب رئیس هیات مدیره یا خزانه دار هیات 

مدیره به تنهایی همراه با مهر موسسه معتبر می باشد . 
رحمانی - سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی افزایش سرمایه شرکت تجارت رز آبی کیش
 ) با مسئولیت محدود (

ثبت شده به شماره 13824 و شناسه ملی 14008282918
 به استناد صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1401،09،16 ، و تاییدیه 
مدیر محترم نظارت بر خدمات و مراکز گردشگری به شماره 1401/380115901 
مــورخ 1401/09/27 ، آقای غلامرضا جهانشــاهی با کد ملی 2218126168 به 
نمایندگی از شرکت دوســتداران آینده ساز کیش دارنده 9،000،000 ریال سهم 
الشرکه با پرداخت مبلغ 42،000،000 ریال به صندوق شرکت میزان سهم الشرکه 
خود را به مبلغ 51،000،000 ریال افزایش داد و در نتیجه سرمایه  شرکت از مبلغ 
58،000،000 ریال به 100،000،000 ریال افزایش یافت و ماده مربوطه در اساسنامه 

به نحو فوق اصلاح گردید .
رحمانی - سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تغییرات  شرکت لبخند پرواز کیش
 )با مسئولیت محدود (

ثبت شده به شماره 11898 و شناسه ملی  14004662323
 به اســتناد صورتجلســات مجمع عمومی فوق العاده و مجمع عمومی عادی 
بطــور فوق العاده مورخ  1400,09,29 و تائیدیه مدیر نظارت برخدمات ومراکز 
گردشگری کیش به شماره 1400/380118446  مورخ 1400،12،25 ،تصمیمات 

ذیل اتخاذ گردید: 
1-خانم فائزه نیک پی با کد ملی 3801742970 دارنده 700,000 ریال سهم الشرکه 
و آقای احســان حســنوند با کد ملی 3932879732 دارنده 300,000 ریال سهم 
الشرکه هریک با دریافت کلیه سهم الشرکه خود از صندوق شرکت ، از شرکت 
خارج و منبعد هیچگونه حق وسمتی در شرکت ندارند و در نتیجه سرمایه شرکت 

از مبلغ 2,000,000 ریال به مبلغ 1,000,0000 ریال کاهش یافت .  
2- آقای محمد حسین یوسفی با کد ملی 4609922851 به سمت مدیرعامل و 
رئیس هیئت مدیره ، خانم آی سان باغبانی نژاد با کد ملی 2790123837 به سمت 

عضو هیئت مدیره برای مدت نامحدود انتخاب شدند .
3- کلیه اســناد و اوراق بهادار و تعهد آور شــرکت از قبیل چک ، سفته ، بروات و 
عقود اسلامی  و سایر نامه های عادی و اداری با امضای مدیرعامل به تنهایی همراه 

با  مهر شرکت معتبر می باشد .  
رحمانی - سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تصمیمات موسسه بازار پانیذ کیش
ثبت شده به شماره 108 و شناسه ملی 14003174356

 به استناد صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1401،02،28 ، ماده 8 اساسنامه 
بشرح ذیل اصلاح گردید .

کلیه مالکان و بهره برداران ) حقیقی و حقوقی ( که اسناد مالکیت یا اجاره ایشان به دفتر 
بازار ارائه و مورد تایید باشد عضوء موسسه محسوب می شوند .

تبصره 1 : اخذ مجوز فعالیت اقتصادی جهت عضویت مستاجر الزامی است .
تبصره 2 : در صورت فروش و انتقال مالکیت غرفه به غیر ، مالک جدید جایگزین 
عضو قبلی شده و این امر مستلزم تشریفات خاصی نبوده ولی اسناد مالکیت )  اعم 
از سند رسمی یا مبایعه نامه معتبر ( از طریق مالک جدید باید جهت ثبت سابقه غرفه 

در دفتر بازار ارائه شود .
اعضایی که در شرایط مذکور در این ماده را ، احراز کرده باشند با رعایت مفاد تبصره 
های ذیل این ماده و سایر مواردی که در این اساسنامه لحاظ شده است عضو موسسه 
بوده و می توانند در جلسات مجامع عمومی با حق رای حضور یابند، ولی در هر حال 

مقررات و مصوبات آن برای کلیه اعضای موسسه لازم الرعایه و لازم الاجراست .

تبصره 3 : هر گاه دو یا چند نفر شــخص حقیقی یا حقوقی مشــارکتا مالکیت و یا 
حق بهره برداری از یک واحد تجاری یا خدماتی یا اداری را داشته باشند مجموعا 
یک عضو محسوب می شوند و در مجامع عمومی دارای یک حق رای می باشند . 

تذکر : هر گونه اختلاف بین شرکاء از بابت دریافت برگ حضور و رای در مجمع و 
استفاده از رای مشترک باعث سقوط رای غرفه در مجمع خواهد شد .

تبصــره 4 : برای هر غرفه بهر بردار یک رای برای مالکیت و یک رای بابت مجوز 
فعالیت اقتصادی وجود دارد .

چنانچه بهره بردار و مالک یک نفر باشد غرفه دار دو رای است . 
تبصره 5 : در مواردی که اقدامات و یا تصمیماتی در مورد حقوق مالکانه اعضاء توسط 
موسسه بخواهد صورت پذیرد حق حضور و حق رای در مجامع عمومی در موارد 
مربوطه فقط با اعضایی است که مالک واحد های تجاری ، خدماتی یا اداری هستند . 
تبصره 6 : تبدیل یک غرفه به غرفه های مختلف بدون تفکیک قانونی سند موجب 

افزایش تعداد رای غرفه نخواهد شد . 
ضمنا هیئت مدیره اختیار دارد طی آیین نامه ای غرفه هایی که با تاخیر بازگشایی 
می کنند جریمه هایی را اعمال و بر اساس آیین نامه تصمیمات لازم را اتخاذ نماید . 
رحمانی - سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

آگهی تصمیمات شرکت بازرگانی سها کیش
 )سهامی خاص (

ثبت شده به شماره  1740و شناسه ملی  10861533808 
 به استناد صورتجلســه هیات مدیره مورخ 1401،09،30 تصمیمات ذیل اتخاذ 

گردید: 
1-آقای رضا مصباحی با کد ملی 3874103382 به نمایندگی از سازمان تدارکات 
پزشکی جمعیت هلال احمر به شناسه ملی 14004080206 به سمت مدیرعامل و 
نائب رئیس هیات مدیره ، آقای سید احمد مرتضوی با کد ملی 4689458154 به 
نمایندگی از شرکت کشت و صنعت فرآوری گیاهان دارویی سها جیسا به شناسه 
ملی 10861620898 به سمت رئیس هیات مدیره  ) عضو موظف ( ، خانم پریسا 
خدابنده با کد ملی 0075344084 به نمایندگی از شرکت داروسازی سها به شناسه 
ملی 10860112294 به سمت) عضو موظف( هیات مدیره تا پایان دوره تصدی 

هیات مدیره انتخاب شدند . 
2-کلیه اســناد و اوراق بهادار و تعهد آور شــرکت از قبیل چک ، سفته ، بروات ، 
قراردادها و عقود اسلامی با امضای مدیرعامل و یک نفر از اعضای هیات مدیره  
متفقاً ومشترکاً  همراه با مهر شرکت و مکاتبات اداری با امضای مدیرعامل همراه با   

مهر شرکت معتبر می باشد .  
رحمانی - سرپرست اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

دوشنبه ۳ بهمن ۱۴0۱ ، ۱ رجب ۱۴۴۴ ،2۳ ژانویه 202۳، شماره ۴۱۳۸، صفحه


