
گــروه علمی و آموزشــی- 
ایرباس و آزمایشــگاه CERN در 
پروژه »ایرباس آپ نکست« بایکدیگر 
همــکاری می کنند. هدف این پروژه 
ارزیابی آن است که چگونه قابلیت ابر 
رسانایی می تواند به از بین بردن کربن 

در سیستم های هواپیما کمک کند.
این پروژه شــامل یک ابر هادی 
برای هوانــوردی با گازهای گلخانه 
ای اندک)SCALE( است که هدف 
آن ترویج و گســترش فناوری های 
ابررسانایی در سیســتم های توزیع 

برق هوابرد است.
رافائــل بلو مدیــر بخش منابع 
انســانی و امور مالــی CERN در 
این بــاره می گوید: آزمایشــگاه در 
تحقیقاتــش محدودیــت های علم 
و مهندســی را می شکند و با کمک 
شــرکای صنعتــی اش مــی تواند 

نوآوری را ترویج کند و تاثیر زیست 
محیطی مثبتی ایجاد کند. همانطور که 
توافقنامه با ایرباس نشان داد فناوری 
های ما پتانسیل بکارگیری برای تامین 
نیازهای حمل ونقل پاک در آینده را 
دارند. این شــراکت نخستین گام در 
مســیر ما برای تبدیل شدن به رهبری 

اروپا در هوانوردی است.
ســاندار بور شــافر مدیر ارشد 
اجرایی پروژه »ایرباس آپ نکست« 
در ایــن باره می گویــد: نقش ما در 
ایرباس آپ نکست اکتشاف فناوری 
هایی است که در آینده صنعت هوایی 
به کار می روند. ما هم اکنون مشغول 
توسعه یک نسخه اولیه از ابررسانایی 
به نام ASCEND هستیم تا قابلیت 
اجرایی این پروژه برای هواپیماهای 
برقــی و هیبریدی را بررســی کنیم. 
ترکیب دانش به دســت آمده از این 

نســخه اولیه و قابلیت هــای یگانه 
CERN در حوزه ابررســانا ها یک 

شراکت طبیعی است.
ایــن پروژه در صورت موفقیت 
آمیــز بودن می توانــد تا پایان ۲۰۲۵ 
میلادی یک پیشــرانه برودتی مجهز 

به ابررســانای عــادی را تولید کند 
که شــامل یک پیونــدDC )کابل و 
کریواستات( با دو سیم جریان است. 
این ابزار همچنین یک سیستم خنک 
کننــده دارد که بــا گاز هلیوم کار می 

کند.

گروه علمی و آموزشی- یکی 
دیگر از بخش هایی که تیونر آلمانی 
برای فراری پوروســانگوئه پیشنهاد 
می دهد، سیســتم اگــزوز تیتانیومی 
 ZESAD اســت که توسط کمپانی
GmbH طراحی و ســاخته شــده 
اســت. این سیســتم اگزوز مجهز به 
سیستم کنترل-ســوپاپ برای ایجاد 

غرش های هیجان انگیز است.
پوروســانگوئه یکی از متفاوت 
ترین خودروهای معرفی شــده در 
کلاس کــراس اوور طی ســال های 
اخیر محسوب می شود. این خودرو 
همچنین به عنوان اولین شاسی بلند 
و محصــول 4 درب کمپانی فراری 

دارای رکورد و اهمیت است.
اخیــرا DMC، تیونر آلمانی 
سراغ یک دســتگاه پوروسانگوئه 
رفته تا جدیدترین کیت بدنه خود 

را بــرای آن امتحــان کند. جزئیات 
بدنــه وایدبادی، بدنه ای عضلانی و 
حجیم برای شاسی بلند فراری ایجاد 

می کند.

افزونه 3 ســانتیمتری فیبرکربن 
بــرای گلگیرهــا، رکاب جانبی، دو 
اســپویلر عقب که یکی روی سقف 
و دیگری در قســمت درب صندوق 

عقب قرار گرفته و...
دی ام ســی همچنین جزئیات 
اســپرت دیگر مانند لیپ ســپر جلو 
و دیفیــوزر عقب فیبرکربنی را با این 
کیت پیش روش مشتریان خود قرار 
می دهد. البتــه انتخاب رنگ مات و 

براق برعهده مشــتری 
است.

دی ام سی یک رینگ ۲4 اینچی 
اختصاصی را نیز برای پوروسانگوئه 
طراحی کرده که طراحی Y شــکل 7 

پره دارد.
یکــی دیگــر از بخــش هایی 
کــه تیونــر آلمانــی بــرای فراری 
پوروســانگوئه پیشــنهاد می دهد، 
سیســتم اگزوز تیتانیومی اســت که 
 ZESAD GmbH توسط کمپانی
طراحی و ســاخته شــده است. این 
سیستم اگزوز مجهز به سیستم 

کنترل-ســوپاپ برای ایجاد غرش 
های هیجان انگیز است.

در بخش پیشرانه تغییری مدنظر 
تیونر نبوده زیرا  پوروســانگوئه در 
حالت استاندارد نیز یک هیولای غیر 
قابل کنترل است. پیشرانه 1۲ سیلندر 
6.۵ لیتری فراری برابر با 71۵ اســب 
بخــار خروجــی و 716 نیوتن متر 

گشتاور دارد.
خــودرو طی 3.3 ثانیه از حالت 
توقــف بــه ســرعت 1۰۰ کیلومتر 
برساعت می رسد. بیشینه سرعت نیز 
برابر با 31۰ کیلومتر برساعت است.

علمی و آموزشی4

گروه علمی و آموزشی- مرکز 
پژوهش های مجلس در گزارشــی به 
آسیب شناســی توسعه آموزش های 
فنی و حرفــه ای )مهارتی( به عنوان 
یکــی از بندهای سیاســت های کلی 
برنامه ششم توســعه کشور پرداخته 

است.
در این گزارش با ارائه تصویری 
از وضعیت موجود آموزش های فنی 
و حرفه ای در سه بخش هنرستان های 
آمــوزش و پــرورش، آموزش عالی 
)دانشــگاه فنی و حرفه ای و دانشگاه 
جامــع علمی کاربردی( و ســازمان 
آموزش فنی و حرفه ای، مشــکلات 

این حوزه را بررسی کرده است.
نتایج بررسی ها نشان می دهد که 
در حال حاضــر، آموزش های فنی و 
حرفه ای در ایــران 3۵ درصد دانش 
آموزان دوره دوم متوسطه و 1۲ درصد 
دانشــجویان آموزش عالی را شامل 
می شــود که با اهداف تعیین شده در 
قانون برنامه ششم توسعه کشور برای 
این بخشها، به ترتیب ۵۰ درصد و 3۰ 

درصد فاصله دارد.
همچنیــن، ایــن حــوزه بــا 
آســیب هایی مانند کمبود هنرآموز و 
مربی، کمبود تجهیــزات کارگاهی، 
نرخ اشــتغال پایین، پایین بودن شأن 
و جایگاه اجتماعی و کمبود داده های 
ارزیابی مواجه اســت که به جزئیات 
 در ایــن گــزارش بــه آن پرداختــه 

شده است.
با توجه به بررســی های انجام 
شده، جهت رفع آسیب های موجود، 
افزایش اعتبــارات آموزش های فنی 
و حرفه ای، افزایش مشــارکت بخش 
خصوصی، روزآمدســازی محتوای 
آموزشــی و ایجــاد بانــک نیازهای 

مهارتی کشور پیشنهاد شده است.
یافته ها به شرح  مهمترین 

زیر هستند:
الــف( اعتبــارات فصــل 
آموزش فنی، حرفه ای و مهارت 

آموزی؛
1. سهم اعتبارات آموزش فنی، 
حرفه ای و مهارتــی از کل اعتبارات 
فصول آموزشــی در سال 14۰۰ برابر 
بــا ۸.6 درصــد )کمتــر از یک دهم 

اعتبارات آموزشی( بوده است.
۲. سهم اعتبارات آموزش فنی و 
حرفــه ای از بودجه عمومی دولت در 
پنجسال اخیر از 1.41 درصد به ۰.۹7 

درصد کاهش یافته است.
3. اعتبــارات فصل آموزش فنی 
و حرفه ای و مهارت آموزی نسبت به 
تولید ناخالص داخلی )GDP( ایران 

در سال 14۰۰ برابر با ۰.۲ درصد بوده 
اســت. این نسبت برای اتحادیه اروپا 
برابر با ۰.۵3 درصد )بیش از دو و نیم 

برابر( است.
ب( آموزش فنی و حرفه ای 

رسمی دوره دوم متوسطه؛
1. نســبت دانش آمــوزان فنی 
و حرفــه ای و کاردانش به کل دانش 
آموزان دوره دوم متوســطه در حالی 
که هدف گذاری قانون برنامه ششــم 
توســعه برای سال تحصیلی 14۰۰-
13۹۹ برابــر بــا ۵۰ درصــد بود، در 
نهایت در ســال 14۰۰ به 3۵ درصد 

رسیده است.
۲. نسبت هنرجویان هنرستان های 
غیردولتی به کل هنرجویان در شاخه 
فنی و حرفه ای برابر با 6.4۸ درصد و 
در شاخه کاردانش برابر با 4.۵1 درصد 
است. استاندارد مصوب شورای عالی 
آموزش و پرورش برای این شاخص 
در دوره دوم متوسطه 1۸ درصد است.
3. درصــد قبولی هنرجویان در 
ســال تحصیلی 13۹۹-14۰۰ حدود 
1۵ درصــد کمتر از دانــش آموزان 
شــاخه نظری در دوره دوم متوسطه 

بوده است.
4. در ســال تحصیلــی 13۹6-
13۹7 بیش از 13 هزار نفر در شــاخه 
فنی و حرفه ای و ۲۸ هزار نفر در شاخه 

کاردانش ترک تحصیل کرده اند.
۵. براساس آمار اعلامی وزارت 
آموزش و پرورش، نسبت هنرجو به 
هنرآموز در حــال حاضر برابر با ۲4 
است. برای این شاخص استانداردی 
در سطح ملی تعریف نشده، اما مقدار 
آن در مورد کشــورهای اتحادیه اروپا 

برابر با 1۲ است.
6. کمتــر از 1۰ درصــد تربیت 
هنرآموزان از طریق دانشــگاه تربیت 
دبیر شــهید رجایی صورت می گیرد 
و مابقــی آنهــا فــارغ التحصیــلان 
دانشــگاه های دیگر هستند که صرفاً 
بــا گذراندن یــک دوره کوتاه مدت 
یکســاله مهــارت آمــوزی جذب 

هنرستان ها می شوند.
پ( آموزش فنی و حرفه ای 

رسمی عالی؛
1. ســهم دانشــجویان مهارتی 
)دانشــگاه فنی و حرفه ای و دانشگاه 
جامــع علمــی کاربــردی( از کل 
دانشجویان در سال تحصیلی 14۰۰-
13۹۹ برابر با 1۲.۲ درصد بوده است. 
هدفگذاری قانون برنامه ششم توسعه 
برای این شــاخص برابر با 3۰ درصد 

است.
۲. حدود ۹7 درصد آموزشگران 

دانشــگاه فنی و حرفه ای به صورت 
حق التدریســی فعالیــت می کنند و 
وضعیت اســتخدامی آنها نامشخص 

است.
3. نسبت دانشجو به هیئت علمی 
تمام وقت در دانشگاه فنی و حرفه ای 
برابر با ۲۰۵ است؛ در حالی که نسبت 
مطلوب این شاخص براساس قانون 

برنامه ششم توسعه برابر با ۲۰ است.
4. سرانه دانشــجویی دانشگاه 
فنــی و حرفه ای )۵6 میلیون ریال( در 
ســال 14۰۰ کمتر از یک سوم سرانه 
دانشــجویی دانشگاه تهران در مقطع 
کارشناســی )1۸4 میلیون ریال( بوده 

است.
دانــش  اشــتغال  نســبت   .۵
آموختــگان )نســبت تعــداد دانش 
آموختــگان شــاغل بــه کل دانش 
آموختگان( ســال های 13۹۹-13۹1 
دانشــگاه فنی و حرفه ای برابر با ۵4 

درصد است.
دانــش  اشــتغال  نســبت   .6
آموختــگان دانشــگاه جامع علمی 
کاربــردی که رصد هــر دوره پس از 
چهار سال انجام می گیرد برای دانش 
آموختگان ســال تحصیلی 13۹۵-

13۹6 برابر با ۵6 درصد بوده است.
ت( آموزش فنی و حرفه ای 

غیررسمی
مهارتــی  آموزش هــای   .1
غیررســمی 4۸ درصد توسط مراکز 
دولتــی ســازمان آمــوزش فنی و 
حرفه ای و ۵۲ درصد نیز توسط مراکز 

غیردولتی ارائه می شود.
۲. دوره های مهارتی غیررسمی 
در حوزه صنعت، کشاورزی و فرهنگ 
و هنر که هزینه بر هستند توسط مراکز 
دولتی ارائه می شود در حالی که مراکز 
غیردولتی بر حــوزه خدمات تمرکز 

کرده اند.
3. تنهــا 3۰ درصــد از مهارت 
آموختگان پس از گذراندن دوره های 
ســازمان آموزش فنی و حرفه ای به 
اشــتغال رســیده اند که از این مقدار 
۸۰ درصــد در مشــاغل مرتبط و ۲۰ 
درصد نیز نامرتبط با دوره آموزشــی 

بوده است.
4. براســاس رصــد مهــارت 
آموختگان توسط ســازمان آموزش 
فنــی و حرفــه ای کشــور، کمبود 
فرصت شغلی )4۸ درصد(، نداشتن 
ســرمایه کافــی )3۰ درصد( و پایین 
بودن دســتمزد )13 درصد( به عنوان 
عوامل اصلی عدم یافتن شغل توسط 

کارجویان بوده اند.
ث( جایگاه بین المللی

1. ایران 13 دوره در مســابقات 
جهانی مهارت شــرکت کرده که در 
هیچیک موفق به کسب مقام نشده و 
بهترین رتبه کسب شده، چهارم جهان 

بوده است.
۲. از نظر شاخص جهانی دانش 
)GKI( رتبه آموزش و تربیت فنی و 
حرفه ای ایران در سال ۲۰۲1 در میان 
1۵4 کشــور برابر با ۵4 به دست آمده 
و نسبت به سال ۲۰۲۰ سه رتبه بهبود 

یافته است.
شــواهد و آمارهای بیان شده در 
بالا نشان دهنده آسیب های متعددی 
هستند که نظام آموزش و تربیت فنی 
و حرفه ای کشور با آنها مواجه است.

به منظور رفع آسیب های 
موجود راهکارهــای زیر ارائه 

می شوند:
- افزایــش منابــع مالی از محل 
اعتبــارات دولتی و ســرمایه گذاری 
بخش خصوصی متناســب با ســهم 
تعیین شــده برای دوره دوم متوسطه 

)۵۰ درصــد( و آمــوزش عالی )3۰ 
درصد(:

سرمایه گذاری بخش خصوصی 
تعــداد قابل توجهــی از چالش های 
آمــوزش و تربیت فنــی و حرفه ای 
مانند پایین بودن سهم این آموزش ها، 
کمبود نیروی انسانی، کمبود فضاهای 
آموزشــی و کارگاهی و فرســودگی 
تجهیزات متأثــر از محدودیت های 

مالی هستند.
رویکرد فعلی جهــت افزایش 
سهم آموزش های مهارتی در قوانین 
برنامه توســعه کشــور باید از طریق 
ابزارهای مالی پشتیبانی شود که از آن 
جمله افزایش اعتبارات این آموزش ها 

از بودجه عمومی دولت است.
همچنین، اغلــب آموزش های 
مهارتــی دارای کارفرمای خصوصی 
بوده و در کوتــاه مدت برای مهارت 
آموختگان بــازده اقتصادی به همراه 
دارنــد؛ بنابرایــن از ظرفیت بالایی 
برای افزایش ســرمایه گذاری بخش 

خصوصی در این حوزه برخوردارند 
کــه می تــوان با اطمینان بخشــی به 
خانواده ها نســبت به اشتغال و درآمد 
آموزش های مهارتی، آنها را به سرمایه 

گذاری در این حوزه ترغیب کرد.
شــرکت های خصوصــی نیز 
می توانند با تأســیس مراکز آموزشی 
جوار کارگاهی ضمن تربیت نیروی 
کار مورد نیاز خود به رفع مشــکلات 

مالی این حوزه کمک کنند.
- ارتقــای جایــگاه و منزلــت 
آموزش و تربیــت فنی و حرفه ای از 
طریق افزایش آگاهی عمومی نسبت 
به مزایای آموزش های فنی و حرفه ای 
با اســتفاده از برنامه های رســانه ای، 
ظرفیت شبکه های اجتماعی، بازدید از 
هنرستان ها و تهیه و انتشار کتابچه های 

راهنمای رشته های فنی و حرفه ای:
راهکار اصلــی ارتقای جایگاه 
آموزش های فنــی و حرفه ای، بهبود 
کیفیت این نوع آموزش ها از طریق به 
کارگیری مربیان با واجد صلاحیت و 

ارتقای مســتمر شایستگی های آنها و 
ایجاد زیرســاختها و امکانات کافی و 
روزآمد است. به طوری که پیامدهای 
مثبتی را بــرای مهارت آموختگان به 

دنبال داشته باشند.
راهکار دیگر، باز بودن مســیر 
رشــد حرفه ای از طریق امکان ادامه 
تحصیل و کســب مدارک حرفه ای 
در مقاطع دانشگاهی است. به طوری 
که مهارت آمــوزان نیز همانند دانش 
آموزان رشــته های دیگــر بتوانند در 
چارچــوب صلاحیــت حرفه ای به 

ارتقای شغلی خود بپردازند.
همچنیــن، به منظــور افزایش 
آگاهی عمومی نسبت به آموزش های 
فنی و حرفه ای، استفاده از برنامه های 
رســانه ای )ســازمان صدا و سیما(، 
ظرفیــت شــبکه های اجتماعــی، 
برنامه هــای بازدید از هنرســتان ها و 
تهیه و انتشــار کتابچه های راهنمای 
رشــته های فنی و حرفه ای توســط 
وزارت آموزش و پــرورش توصیه 

می شود.
- افزایــش ظرفیــت تربیــت 
نیروی انسانی )هنرآموزان( از طریق 
اختصاص تمامی ظرفیت دانشــگاه 
تربیت دبیر شهید رجایی و بخشی از 

ظرفیت دانشگاه فنی و حرفه ای 
- ایجاد نظام تولید و انتشار آمار 
و اطلاعــات آموزش و تربیت فنی و 
حرفه ای مشــتمل بر شــاخص های 
ارزیابی، اســتانداردها، ســامانه های 
گردآوری، پایش و انتشــار مستمر و 

منظم اطلاعات:
- افزایــش مشــارکت بخش 
خصوصــی در طراحــی و ارائــه 
آموزش هــای فنــی و حرفــه ای در 
راســتای متناسب ســازی عرضه و 
تقاضــای آموزش و تربیــت فنی و 

حرفه ای
- ایجاد واحدهای مشاوره شغلی 
در دانشگاه ها و مراکز آموزش فنی و 
حرفه ای به منظور افزایش نرخ اشتغال 
و تناسب شغلی مهارت آموختگان و 
افزایش کارایی آموزش های مهارتی؛ 
کارکردهای واحدهای مشاوره شغلی 
- ارتقا و روزآمدسازی فضاهای 
آموزشــی و تجهیــزات کارگاهی از 
طریق بــرون ســپاری آموزش های 
عملــی و کارگاهی به مراکز کســب 
و کار، واگــذاری نمونــه کالاهــای 
تولیدشــده بخش صنعــت به مراکز 
آموزشی و استفاده از کالاهای قاچاقی 

کشف شده
- ارزیابــی و روزآمدســازی 
رشته ها و برنامه های درسی متناسب با 

تحولات بازار کار و فناوری های روز:
برنامه های درسی و محتواهای 
آموزشــی زیرنظــام هــای مختلف 
آمــوزش فنــی و حرفــه ای هم باید 
هماهنگــی و هم راســتایی درونی با 
یکدیگر داشــته باشند و هم متناسب 
با نیازهای بازار کار تدوین شــده و به 
طور مستمر مورد ارزیابی و بازنگری 

قرار گیرند.
در مقایســه با برنامه های درسی 
دوره های نظری که هر پنج سال یکبار 
باید بازنگری شوند، برنامه های درسی 
دوره هــای فنی و حرفــه ای به دلیل 
عملی بودن و تحــت تأثیر تغییرات 
سریع فناوری باید هر سه سال یکبار 
مورد بازنگری و روزآمدســازی قرار 

گیرند.
مطالعات متعددی نشان می دهد 
که محتواهای آموزشــی، برنامه های 
درســی و حتی برخی از رشــته های 
تحصیلی فنــی و حرفه ای در اثر نبود 
اطلاعات بازار کار، تناسبی با نیازهای 

بازار کار کشور ندارند.
از طرف دیگر، برنامه های درسی 
دوره کاردانی پیوســته دانشگاه فنی 
وحرفه ای نیز که به عنوان ادامه منطقی 
آموزش های دوســاله هنرستان های 
فنی و حرفه ای در نظام آموزشی قبلی 
طراحی شده بودند، با جایگزین شدن 
دوره ســه ســاله دوره دوم متوسطه 
فنی و حرفه ای بین ســالهای 13۹۵ تا 
13۹7 نیازمند بازنگری و بازطراحی 
براســاس رشته ها و ســرفصل های 

درسی جدید هستند.
- تدویــن آئین نامه به کارگیری 
و ارتقــای ویژه اعضای هیئت علمی 

دانشگاه فنی و حرفه ای:
چارچــوب  وجــود  عــدم 
مشخص برای به کارگیری و ارتقای 
اعضای هیئــت علمی، اســتفاده از 
چارچوب های دانشــگاه دیگر به این 
منظور و پایین بودن نســبت دانشجو 
بــه هیئت علمی در دانشــگاه فنی و 
حرفه ای بــه کیفیــت آموزش های 
ارائه شده آسیب می رساند و احتمال 
انحراف از مأموریت تعیین شده را بالا 

می برد.
لــذا ضــرورت دارد تدویــن، 
تصویب و اجــرای آیین نامه جذب 
و بــه کارگیــری و آییننامــه ارتقای 
هیئــت علمــی خاص کــه در آن بر 
داشتن سوابق و توانایی های مهارتی، 
حرفه ای و تجربی تأکید شــده باشد، 
در دستور کار وزارت علوم، تحقیقات 
و فناوری و دانشــگاه فنی و حرفه ای 

قرار گیرد.

بررسی مرکز پژوهشهای مجلس نشان داد؛

عقب ماندگی از برنامه توسعه در 
آموزش های فنی و حرفه ای و مهارتی

یافته های مرکز پژوهش های مجلس در بررسی کیفیت آموزش فنی و حرفه ای در ایران نشان می دهد این حوزه 
با اهداف تعیین شده در قانون برنامه ششم توسعه کشور برای بخش دانش آموزی و دانشجویی فاصله دارد.

با توجه به بررســی های انجام شــده، جهت رفع آسیب های موجود، افزایش اعتبارات 
آموزش های فنــی و حرفه ای، افزایش مشــارکت بخش خصوصی، روزآمدســازی 
محتوای آموزشــی و ایجاد بانک نیازهای مهارتی کشــور پیشــنهاد شــده اســت.
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در نتیجه همکاری سرن و ایرباس؛

پرواز هواپیماها تا سال ۲۰۲۵ پاک می شود


