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آموزش آشپزی

عکس  روز

مواد لازم:
یک کیلو بادمجان کوچک و قلمی:  
۸۰۰ گرم گوشت بدون استخوان:  

نعنا و جعفری و کمی اسفناج: ۵۰۰ گرم
به میزان لازم نمک و فلفل:   

یک عدد پیاز:   
یک فنجان آبغوره:   

روغن:   به میزان لازم
طرز تهیه:

۱. ابتدا پیاز را خرد کنید و با مقداری روغن تفت دهید.
۲. گوشــت را به تکه های یکســان خرد کنید و با پیاز 

تفت دهید.
۳. سه لیوان آب روی آن بریزید و بگذارید پخته شود.

۴. سبزی را خوب خرد کرده و سرخ کنید وقتی گوشت 
تقریبا پخته شد سبزی سرخ شده را به همراه نمک، فلفل 
و آبغوره به آن اضافه کرده و حرارت را کم کنید تا آب 

خورش تبخیر شده و خورش جا بیفتد.
۵. بادمجان ها را با حرارت ملایم سرخ کنید تا مغز پخت 
شوند و بعد روی خورش بچینید تا کمی هم با خورش 

دم کشیده شوند.
۶. بعد از پخت کامل، ابتدا بادمجان ها را اطراف دیس 
زعفرانی میل کنید.بچینید و مواد گوشتی را هم وسط آن بکشید و با پلو 
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خورش نازخاتون

زینت منزل، دوستانی هستند 
که به آنجا رفت و آمد دارند.
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افتتاح پرواز  قندهار توسط کیش اير

پارسیان

نکته

کاريکاتور

زین همرهان همراز من تنها توئی تنها بیا
باشد که در کام صدف گوهر شوی یکتا بیا
یارب که از دریا دلی خود گوهر یکتا شوی

ای اشک چشم آسمان در دامن دریا بیا
ما ره به کوی عافیت دانیم و منزلگاه انس
ای در تکاپوی طلب گم کرده ره با ما بیا
ای ماه کنعانی ترا یاران به چاه افکنده اند

در رشته پیوند ما چنگی زن و بالا بیا
مفتون خویشم کردی از حالی که آن شب داشتی

بار دگر آن حال را کردی اگر پیدا بیا
شرط هواداری ما شیدائی و شوریدگیست
گر یار ما خواهی شدن شوریده و شیدا بیا
در کار ما پروائی از طعن بداندیشان مکن
پروانه گو در محفل این شمع بی پروا بیا

کنجی است ما را فارغ از شور و شر دنیای دون
اینجا چو فارغ گشتی از شور و شر دنیا بیا

گر شهریاری خواهی و اقلیم جان از خاکیان
چون قاف دامن باز چین زیر پر عنقا بیا

قوانین جهانی موفقیتشهريـار

92. قانون تخصصی کردن
غیر تخصصی کردن کارها 

یکی از دلایل شکست افراد در 
موفقیت می باشد. شما برای 

اینکه کاری را شروع کنید باید 
به صورت عالی محصولات به 

خصوصی را انتخاب و به بهترین 
شکل در انجام دادنش عمل 

کنید.

سبک زندگی

تمام مدیــران، چه مدیران با تجربه و با 
سابقه و چه مدیران تازه کار، علاقه دارند 
تا میزان بهــره وری و کارایی کارمندان 
خود را افزایش دهند. چرا که با این کار، 
هم می توان بهترین نتیجه و بازدهی را 
به مشــتریان و مدیران، ارائه نمود و هم 
به افراد و کارکنــان دیگر کمک کرد تا 
استعدادهایشان را شــکوفا و افزایش 

دهند.
در واقــع، بهره وری، یکی از مهم ترین 
معیارها برای رســیدن بــه این اهداف 
است و تعیین می کند که موفقیت شما 
برای رســیدن به ایــن اهداف، چه قدر 
اســت. از طرف دیگر، بهره وری تقریبا 
به مانند الگوی رهبری موفق اســت. به 
این صورت که کارکنان با مشــاهده و 
الگوبرداری از شــما به عنوان یک فرد 
موفــق، به بهبــود و افزایش بهره وری 

علاقه مند شوند.
 در حال حاضر برای افزایش بهره وری، 
روش هــای مختلفی وجــود دارد که 
برخــی از این روش هــا مخصوص 
افزایش بهره وری کارکنان در محل کار و 
برخی از این روش ها برای افزایش بهره 
وری شخصی، موثر می باشد. حال اگر 
تمایل دارید اطلاعات خود را در مورد 

روش های افزایش بهره وری کارکنان در 
محل کار افزایش دهید می توانید با ما در 

ادامه ی مطلب همراه باشید.
 روش های افزایش بهره وری کارکنان 

در محل کار چیست؟
همه ی سازمان ها و مدیران سازمان ها 
می دانند که افزایش بهره وری کارکنان 
در محــل کار، تا چه اندازه می تواند بر 
موفقیت کســب و کارشان تاثیر داشته 
باشــد. بهره وری کارکنان در محل کار 
یعنی اینکه، کارکنان بتوانند از ساعات 
کاری خود نهایت اســتفاده را ببرند و از 
این وقت، بــرای انجام کارهای مهم و 
مرتبط با سازمان استفاده کنند. این کار در 

نهایت، هم سبب افزایش درآمد سازمان 
می شود و هم کمک می کند سازمان، به 

تمام اهداف مهم خود برسد.
 در واقــع وقتی ســازمان شــما چنین 
کارکنانی با این بهره وری داشــته باشد 
مطمئن باشــید که ســازمانتان از تمام 
ظرفیت نیروهای انسانی خود با کمترین 
هدر رفت، استفاده خواهد کرد. به طور 
کلی، زمانی اســتخدام کارمندان، در هر 
نوع شرکت و کسب و کاری، منطقی به 
نظر می رســد که میزان ارزش کارکنان 
برای سازمان، بیشتر از مقدار دستمزدی 
اســت که ســازمان، برای آن ها هزینه 
می کند.   با این احتساب، می توان نتیجه 

گرفــت که، اســتخدام کارکنان نوعی 
سرمایه گذاری است. لذا به مانند سایر 
سرمایه گذاری ها انتظار می رود که بازده 
خوب و ارزشمندی برای شرکت ایجاد 
کنند. از این رو، این هدف زمانی محقق 
می شــود که کارکنان، بهره وری لازم را 
داشته باشــند. بنابراین شما با مشاهده 
ی تفاوت، بین کارمندی که به شرکت 
سود می رساند با کارمندی که فقط برای 
شرکت، هزینه دارد می توانید دریابید که 

بهره وری تا چه اندازه اهمیت دارد.
بــه طور کلی روش هــای زیادی برای 
افزایش بهره وری کارکنان در محیط کار 
وجود دارد که از مهم ترین آن ها می توان 

به موارد زیر اشاره کرد:
• ایجاد یک محیط سالم

• مجهز کردن کارکنان خود با ابزارهای 
مناسب و به روز

• توجه به هماهنگی فرهنگی کارکنان 
در زمان استخدام

• افزایش مهارت کارکنان با آموزش
• اشتراک گذاشتن تجربیات با اعضای 

تیم
• افزایــش رضایت شــغلی با در نظر 

گرفتن امتیازها و پاداش های عالی
• توجه به کارکنان دور کاری

اهمیت روش های افزايش بهره وری کارکنان در محل کار

کودک و نوجوان

بیشتر زوج هایی که ازدواج می کنند یا 
تصمیــم می گیرند با هم زندگی کنند، 
عموما قصد دارند بچه دار شوند. چندین 
سال پیش، داشتن خانواده های بزرگ 

رایج بود و مزیتی محسوب می شد. 
اما با گذر زمان و هزینه های زندگی در 
هر سال، داشــتن خانواده بزرگ دیگر 
گزینه عملی نیست. در حقیقت، اکنون 
زوج های بیشتری در نظر دارند که تنها 
یک کودک داشته باشند و برخی دیگر 

تمایلی برای پدر و مادر شدن ندارند. 
برخی از مزایای تک فرزندی

•  کودک به والدین خود بسیار وابسته 
است و رابطه خوبی با آن ها دارد.

•  کودک در همه چیز بهترین است.
•  تنها کودک توجه پدر و مادرش را به 

خود جلب می کند.
•  کــودک مجبور نیســت با خواهر و 
برادر دیگــر برای جلب توجه والدین 

رقابت کند.
•  کودک با خواهر یا برادر دیگر مقایسه 

نمی شود )به عمد یا نه(.
•  تنها کودک مستقل تر است.
معایب تک فرزندی:

•  کودک ممکن است تنها بزرگ شود.
•  کودک کســی را ندارد که با او بزرگ 

شود.
•  کودک ممکن اســت فشار زیادی از 
جانب والدین داشته باشد تا خوب عمل 
کند یا در مدرســه و فعالیت های دیگر 

بهتر باشد.

•  والدین کودک تمایل به مراقبت زیاد 
دارند.

•  کودک ممکن است از دست والدین 
خسته شود.

•  کودک ممکن اســت زمان بیشتری 
برای دوست پیدا کردن داشته باشد.

•  ممکن اســت برای داشتن خواهر و 
برادر فشار بیاورند.

•  کودک ممکن است تحت فشار برای 
مراقبت از والدین مسن قرار بگیرد.

کودک هرگز تجربه داشتن خواهر زاده 
و برادر زاده را نخواهد داشت. در حالی 
که این مزایا و معایب عمدتا روی کودک 
متمرکز هســتند، والدین نیز از تصمیم 
خود برای داشــتن تنهــا یک کودک، 

ناراحت هستند.
نمی توانند از اشتباهات برادر یا خواهر 
بــزرگ تر یــاد بگیرند:خواهر و برادر 
بزرگ تر اشــتباهات زیــادی مرتکب 
می شــوند که می تواننــد از آنها الگو 

بگیرند. 
دوستی در اطراف خود ندارند:همیشه 
تک فرزندان دوســت دارند کســی را 
داشــته باشند که با آنها بازی و صحبت 

کنند.
آیا شما هم به تک فرزندی کودکتان 

فکر می کنید؟
تصمیم گیری برای والد شدن در حال 
حاضر یک تصمیم مهم اســت. برنامه 
ریزی برای اینکه چند کودک داشــته 
باشــید به همان اندازه مهم است. اما آیا 
می خواهید یک، دو، سه یا چند کودک 
داشته باشید، باید همیشه به خاطر داشته 
باشــید که هر کودکی که پرورش می 
دهید مستلزم داشــتن مجموعه ای از 

مسئولیت ها است.
با این حال، علی رغم اطلاعاتی که داریم، 
هیچ روش مناسبی برای پرورش کودک 
وجود ندارد. حتی اگر در یک خانواده 
دوست داشتنی بزرگ شوید، تضمینی 

نیســت که وقتی نوبت شماســت که 
فرزندتــان را بزرگ کنیــد، موفقیت 

مشابهی داشته باشید.
مــی توانید همــه کتاب هایــی را که 
میخواهید بخوانید و بســیاری از وب 
ســایت ها را در اینترنت ببینید، اما هیچ 
چیز نمی تواند شما را برای تجربه واقعی 
والد بودن آماده کند. برای والدین جدید، 
شاید بهتر باشد که با یک کودک شروع 

کنید.
شــما چند بچه میخواهید؟ آیا توانایی 

بزرگ کردن آن ها را دارید؟
برای بســیاری از والدیــن این روزها، 
داشتن تجربه تک فرزند ی کافی و خوب 
است. اما برخی دیگر، می خواهند فرزند 
بیشــتری داشته باشند و این هم خوب 
است. اما همیشه باید چند چیز مهم را 
در نظر بگیرید:آیا همسر شما می خواهد 

فرزند دیگری داشته باشد؟  
آیا از نظر مالی قادر به بزرگ کردن کودک 
دیگر هستید؟ آیا شما از لحاظ عاطفی 
توانایی مراقبت از کودک دیگر را دارید؟ 
آیا شما به طور فیزیکی قادر به مراقبت 
از کودک دیگر هستید؟ اگر پاسخ بله را 
به تمام این سوالات دادید، پس آماده اید 
که کودک دیگر را به خانواده اضافه کنید. 
به یاد داشته باشید که تعداد فرزندان شما 
مشخص نمی کند که چه کسی هستید. 
چیزی که مهم است این است که کودک 
خود را بزرگ و محترم و مســئول خود 

قرار دهید. 

بررسی وضعیت تک فرزندی

""

طنز روز ...
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