
علمی -آموزشی 4

گــروه علمی و آموزشــی- 
سرپرســت معاونــت برنامه ریزی 
و توســعه منابــع وزارت آموزش و 
پرورش جزئیات استخدام متعهدین 
خدمت وزارت آموزش و پرورش در 

سال ۱۴۰۰ را اعلام کرد.
سعید عسکری در بخشنامه ای 
کــه به ادارات کل آموزش و پرورش 
استان ها و دانشــگاه های فرهنگیان 
و شــهید رجایی ارســال کــرده، بر 
ضــرورت اخــذ تعهــد محضری، 
تشــکیل پرونده استخدامی و صدور 
حکم اســتخدامی پذیرفته شــدگان 
نهایی رشــته های موردنیاز آموزش 
و پرورش در آزمون سراســری سال 
۱۴۰۰ کــه در دانشــگاه فرهنگیان و 
دانشــگاه تربیت دبیر شهید رجایی 
ثبت نام اولیه انجام داده اند تاکید کرد.

در این بخشــنامه آمده است که 
اطلاعات و تخصیص کدپرسنلی برای 
 افراد مذکور به صورت یکجا در سامانه 
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وارد شده است.
 به اســتناد مجوز مورخ ۵ مرداد 
۱۴۰۰ ســازمان اداری و استخدامی 
کشــور و مفــاد مــاده ۱ و ۶ قانون 
متعهدین خدمــت مصوب۸ خرداد 
۱۳۶۹  مجلــس شــورای اســلامی 
و دســتورالعمل ۲۹ خــرداد ۱۳۹۵، 
اطلاعات پذیرفته شدگان نهایی رشته 
های موردنیاز آموزش و پرورش در 
آزمون سراسری ســال ۱۴۰۰ که در 
دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه تربیت 
دبیر شــهید رجایی ثبت نــام اولیه 
کرده اند با تخصیص کد پرســنلی به 
صورت یکجا در ســامانه فوق وارد 

شده است.
در این بخشــنامه همچنین 
بر رعایت موارد ذیل تاکید شده 

است:
معرفــی  بــا  همزمــان   -
پذیرفته شــدگان به هســته گزینش 
جهت اخذ تاییدیه انفرادی باید جهت 
سپردن تعهد خدمت محضری نسبت 
به اخذ گواهی اشــتغال به تحصیل از 
دانشــگاه محل تحصیــل اقدام لازم 
انجام گیرد. صدور حکم آزمایشــی 

منــوط به اخــذ تأییدیــه گزینش و 
متعاقــب آن ســپردن ســند تعهد 
محضری خواهد بود. به اســتناد ماده 
۶ قانون متعهدین خدمت به وزارت 
آموزش و پرورش، معرفی شــدگان 
پس از ارائه تاییدیه گزینش و سپردن 
تعهــد خدمتی، از آغــاز تحصیل به 
استخدام آزمایشی پذیرفته می شوند.
بین  جابه جایی  هرگونــه 
اســتانی، به هرعلتــی ممنوع 

است
- عــدم مراجعــه فــرد برای 
ســپردن تعهد محضــری در موعد 
مقــرر قانونی، به منزله انصراف تلقی 
می شــود. همچنین به استناد تبصره 
۴ مــاده واحده »نحــوه جذب منابع 
انسانی در مشاغل آموزشی و تربیتی 
وزارت آموزش و پرورش« مصوب 
جلســه ۲۷ آبان ۱۳۹۹ شورای عالی 
انقلاب فرهنگی و مصوبه مورخ ۱۷ 
تیر ۱۳۹۸ شــورای عالی آموزش و 
پرورش، پذیرش دانشــجوی متعهد 
خدمت برای تأمین نیروی انســانی 
موردنیاز برای بوم خدمت )اســتان 
محــل خدمت منــدرج در دفترچه 

آزمون( صورت گرفته است. 
بنابراین هر گونه درخواســت 
جابه جایی بین استانی و تغییر سهمیه 
اســتانی در طول ایفای تعهد وبعد از 
آن، به هردلیــل، موجب قطع رابطه 
استخدامی شده و مکلف به پرداخت 
هزینه های مربوط نیز خواهد شد. فلذا 
تغییر سهمیه استان محل خدمت قبل 
از شروع به کار و در طول ایفای تعهد 
و بعــد از آن، تحت هر شــرایط اعم 
از تاهل، تجرد، بعد مســافت، تکفل، 

فوت والدین و ... ممنوع است.
- اخــذ تعهــد صرفــا بــرای 
رشــته پذیرفته شــده که در سامانه 
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نیز ورود اطلاعات شده مجاز است و 
در غیر این صورت، وجاهت قانونی 
ندارد. بنابرایــن درج عنوان صحیح 
و دقیق رشــته تحصیلی و همچنین 
منطقــه آموزش و پــرورش خدمتی 
در متن ســند تعهد محضری، الزامی 

است.

- تاریخ صدور حکم استخدام 
آزمایشی پذیرفته شــدگان بر مبنای 
تاریخ شروع به تحصیلی که از سوی 
دانشــگاه محل قبولی اعلام می شود 
در حکم اســتخدام درج خواهد شد. 
براین اســاس، شــروع به تحصیل 
پذیرفته شدگان پردیس های دانشگاه 
فرهنگیان دانشگاه تربیت دبیر شهید 
رجایــی در ســال تحصیلی ۱۴۰۱-
۱۴۰۰ )از ۱۷ مهــر ۱۴۰۰ بــه بعد( 

خواهد بود.
- به استناد ماده ۱ قانون متعهدین 
خدمــت وزارت آموزش و پرورش 
مصــوب ۸ خــرداد ۱۳۶۹ مجلس 
شــورای اســلامی و ماده ۲ آیین نامه 
اجرایی قانون مزبور، پذیرفته شدگان 
و دانشــجویان دانشگاه فرهنگیان و 
دانشــگاه تربیت دبیر شهید رجایی 
مکلف اند در آغــاز تحصیل خود به 
وزارت آمــوزش و پــرورش، تعهد 
خدمت بســپارند و تحصیل آنان در 
دانشگاه های مزبور، منوط به سپردن 
تعهد ثبتی به وزارت مذکور اســت.
الــزام به اخذ تعهــد حداکثر تا پایان 

نیمسال اول تحصیلی
- اخذ تعهد از مشــمولان ماده 
)۱( قانون می بایــد حداکثر تا پایان 
نیمســال اول تحصیلی صورت گیرد 
ثبــت نــام و ادامه تحصیــل آنان در 
دانشــگاه های مزبور در نیم سال اول 
تحصیلی به صورت مشــروط بوده 
و تحصیل دانشــجویان در نیمسال 
دوم، مســتلزم ارائــه گواهی ســند 
تعهد محضــری از اداره کل آموزش 
و پرورش ســهمیه خدمتی اســت. 

فلذا عدم مراجعه افراد پذیرفته شــده 
و دانشــجویان دانشــگاه های مزبور 
در موعــد مقرر قانونــی و با وصف 
اطلاع رســانی به ذینفع برای تشکیل 
پرونده اســتخدامی به منزله انصراف 

از استخدام تلقی می شود.
- تحصیــل این گونــه افراد در 
دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه تربیت 
دبیر شــهید رجایی بعد از نیمســال 
اول، فاقد موضوعیت بوده و تخلف 

از قوانین ومقررات مصرح است. 
بر اســاس گزارش دانشــگاه 
فرهنگیان و یا دانشــگاه تربیت دبیر 
شهید رجایی، دانشجویان متعهدین 
خدمــت بــه دلیل تــرک تحصیل، 
انصراف از تحصیــل و یا ممنوعیت 
از ادامــه تحصیل و ... مشــمول ماده 
۵ قانون اســت و با ارائه درخواست 
انصراف از اســتخدام به منطقه محل 
خدمت، اداره کل آموزش و پرورش 
اســتان مکلف اســت بــه محض 
دریافــت گزارش کتبی، نســبت به 
لغو حکم کارگزینی و سپس وصول 
خسارت و متعاقب آن لغو سند تعهد 
 محضری اقدام قانونی لازم را به عمل 

بیاورد.
- عدم گزارش به موقع وضعیت 
دانشــجویان و یا عدم لغو سند تعهد 
محضــری افراد مو صوف، تخلف از 
اجرای قوانین و مقررات تلقی شده و 
کارکنان مرتبط با موضوع در ادارات 
کل آموزش و پرورش و دانشگاه های 
وابســته، باید به موجب ماده ۸ قانون 
رسیدگی به تخلفات اداری، به هیئت 

معرفی شوند.

جزئیات استخدام متعهدین خدمت آموزش و پرورش در سال ۱۴۰۰

شاسی بلند جدید ژاپنی؛ 

تریل اسپرت 2۰22 چگونه خودرویی است؟

گروه علمی و آموزشــی- سند 
تحول آموزش و پرورش، ۱۰ سال پیش 
از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی 
تدوین و ابلاغ شد. اما با گذشت ده سال 
هنوز ده درصد این سند هم اجرا نشده 
است. نظام رتبه بندی معلمان، هدایت 
تحصیلــی محصلان و آســیب زایی 
کنکور به نظام آموزشی از جمله مواردی 
است که اجرا شدن این سند می توانست 

به این مشکلات کمک شایسته ای کند.
همچنین در بند سوم فصل ششم 
سند تحول به فرایند طراحی، تدوین و 
اجرای زیرنظام های سند تحول اشاره 
شــده است که شــامل برنامه درسی، 
تربیــت معلم و تأمین منابع انســانی، 
راهبری و مدیریت مالی، تأمین فضا و 
تجهیزات و پژوهش و ارزشیابی است و 
تاکید شده است که باید ظرف یک سال 

زیرنظام ها تدوین و تصویب شوند که 
باید نهایت تا سال ۹۲ انجام می شد، اما 

نشده است.
این درحالی اســت که هر ســاله 
مقام معظم رهبری تاکیــد ویژه ای بر 
اجرایی شدن این طرح دارد. ایشان در 
شــهریورماه سال گذشته در چهارمین 
اجلاس آموزش و پرورش درباره این 
ســند اظهار کردند: در این سند اهداف 

کلان و راهبرد های کلی مشخص شده 
اســت که باید بر اســاس سیاست ها، 
برنامــه اجرایی تنظیم شــود. برنامه 
اجرایی سند تحول با وجود تلاش های 
دولت های مختلف هنوز به طور کامل 
تنظیم نشــده است که شــورای عالی 
آموزش و پرورش و مدیریت کلان آن 

باید این مسئولیت را انجام دهند.
رهبر انقلاب ترمیم دوره ای سند 
تحول با نگاه تکمیلی را از مفاد ســند 
تحــول و وظیفه شــورایعالی انقلاب 
فرهنگی خواندند و افزودند: مسئولان 
آمــوزش و پرورش، ایــن موضوع را 
پیگیری کنند. ایشــان »زمان بندی« و 
»تعیین شــاخص های پیشرفت« را در 
برنامه جامع اجرای سند تحول ضروری 
خواندنــد و افزودند: برنامه جامع باید 
متقن و در بردارنده همه اهداف ســند 
تحول باشد. تبیین صحیح سند تحول 
هم مهم است. ســند تحول باید برای 
همه ســطوح آمــوزش و پرورش، به 
روشــنی و جذاب تبیین شــود تا همه 
مدیران و معلمان برای اجرای دقیق آن 

انگیزه پیدا کنند.
تربیت انســانی موحــد، مومن، 
معتقــد به معــاد و آشــنا و متعهد به 
مســئولیت ها و وظایف در برابر خدا، 
خود، دیگــران و طبیعت، حقیقت جو 
و عاقــل، عدالت خــواه و صلح جو، 
ظلم ســتیز، جهادگر، شجاع و ایثارگر 
و وطن دوســت، مهرورز، جمع گرا و 
جهانی اندیش، ولایت مــدار و منتظر 
و تلاشــگر در جهت تحقق حکومت 
عــدل جهانــی، بــا اراده و امیدوار، 
خودباور و دارای عزت نفس، امانتدار، 
دانا و توانا، پاکدامن و با حیاء، انتخابگر 

و آزادمنش، متعلق به اخلاق اسلامی، 
خــلاق و کارآفرین و مقتصد و ماهر، 
سالم و بانشاط، قانون مدار و نظم پذیر 
و آماده ورود به زندگی شایسته فردی، 
خانوادگی و اجتماعی براســاس نظام 
معیار اسلامی از جمله هدف های کلان 

این سند است. 
ســند تحــول آمــوزش و 

پرورش
درحالیکه ده ســال از سند تحول 
آموزش و پرورش گذشته است، بدون 
شــک این ســند نیاز به بروزرسانی و 
بررسی مجدد دارد، بنابرهمین افرادی 
که به نوعی اجرا شدن این سند ارتباط 
دارنــد، در انتظــار تصمیم گیری های 
یوســف نوری وزیر جدید آموزش و 

پرورش هستند.
محمــود امانــی دبیر شــورای 
عالی آمــوزش و پــرورش در دیدار 
با کارکنــان دبیرخانه شــورای عالی 
آموزش وپرورش با اشاره به برنامه های 
مهم دبیرخانه شورای عالی در فروردین 
ماه ســال جــاری بیان کــرد: یکی از 
مهم ترین کار هایی که باید در دبیرخانه 
شورای عالی آموزش وپرورش انجام 
دهیم، موضوع به روز رســانی ســند 
تحول بنیادین اســت که مقدمات کار 
انجام شده، ماده واحده آن هم در شورای 
عالی به تصویب رســیده و برای تأئید 

رئیس جمهور ارسال شده است.
او ادامه داد: بــرای انجام این کار 
کمیسیون برنامه درسی را مأمور کرده ایم 
تا تأئید نهایی مــاده واحده مذکور، با 
تشکیل کارگروه های تخصصی، روند 

انجام کار را پیگیری کند.
آیا سند تحول نیازمند تغییر 

است؟
ســید مهرداد ویس کرمی عضو 
کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس 
شورای اسلامی در گفت وگو با باشگاه 
خبرنگاران جــوان، در این باره اظهار 
کرد: این سند باید چراغ راه و راهنمای 
آموزش و پرورش ما در سال های اخیر 
قــرار می گرفت که به هر دلیل این کار 
صورت نگرفته اســت. یکی از دلایل 

آن شــاید معتقد نبودن برخی مدیران 
به این ســند بوده است، زیرا کسی که 
باور به کاری نداشته باشد، آن را انجام 
نمی دهد. به علاوه نبود نظارت جدی 
از دلایل دیگر اجرای ناقص این ســند 
اســت، اگرچه یکی از وظایف جدی 
مجلس و کمیسیون آموزش نظارت بر 

قانون وضع شده است.
وی تأکید کرد: سند تحول بنیادین 
باید به صورت اجرایی و آیین نامه ای در 
بیاید و قوانین متناسب با آن هم تصویب 
شود. مجلس شورای اسلامی که اخیراً 
مسئولیت کودکان تا ۷ سال را به جای 

بهزیستی به آموزش و پرورش داد، یک 
قدم جدی در مسیر اجرای سند مذکور 
برداشت. از سویی باید به سمت درس، 
آزمون ها، کنکور، ســنجش و پذیرش 
متناسب با سند تحول بنیادین آموزش 
و پرورش رفت، اما وضعیت بسیاری از 
این ها هنوز با اهداف فاصله دارد و قابل 

قبول نیست.
عضــو کمیســیون آمــوزش و 
تحقیقات مجلس در پاســخ به اینکه 
آیا ســند تحول نیازمند تغییر اســت؟ 
گفت: این ســند هنوز امتحان خود را 
پس نداده اســت، هر قانون بشری نیاز 
به تغییر، تحــول و اصلاحاتی دارد که 
به طور مشخص برای این سند هم باید 
اجرا شود و در راهکارها، آیین نامه ها و 

جزئیات عملکرد باید این کار را انجام 
دهیم. برای سند تحول بنیادین آموزش 
و پرورش هم پس از سال ها پایش، نیاز 

به بازنگری آن مشخص خواهد شد.
چرا اجــرای ســند تحول 

بنیادین دچار غفلت شده است؟
در جلسه سیزدهم شورای تحول 
و نوســازی نظام آموزشی کشور که به 
ریاست سعید رضا عاملی دبیر شورای 
عالی انقــلاب فرهنگی بود که چرایی 
اجرایی نشدن سند تحول بنیادین مورد 

گفتگو قرار گرفت.
عبــاس صــدری رئیــس مدیر 

دفتــر منطقه ای آیسســکو درباره این 
موضوع اظهار کــرد: در یک دوره ای 
چارچوب های روند تدوین سند به ۶ 
زیر نظام تفکیک شد و مقرر شد برای 
هر ۶ زیرنظام برنامه تدوین شــود. هر 
سند بالادســتی برای اجرای کامل نیاز 
به برنامه برای اســتقرار و اجرا دارد و 
همچنین تدوین یک ســاختار اجرایی 
برای ســند تحــول بنیادین آموزش و 

پرورش یک ضرورت است.
او افــزود: بــرای اجرای ســند 
تحول بنیادین تدوین برنامه و تکلیف 
برای ســه لایه بالادستی، میان دستی و 
پایین دســتی نیاز است و صرفاً نباید به 
نظارت و ارزیابی لایه بالادستی بسنده 
کرد، به عنوان مثال باید بررسی شود که 
مدارس برای اجرای سند تحول بنیادین 
آموزش و پرورش چه اقداماتی انجام 
داده و میزان پیشــرفت کار تا چه حد 

بوده است.
علم الهدی دبیر شورای تحول و 
نوســازی نظام آموزشی کشور در این 
جلســه مطرح کرد: در تعلیم و تربیت 
اســلامی تمرکز بر روی معلم است و 
بر تهیه و تولید محتوا توسط معلم تأکید 
دارد. در حال حاضر چندین معاونت در 
وزارت آموزش و پرورش برای تولید 
محتوا وجود دارد که این ســاختار در 
تضاد با ســند تحول بنیادین آموزش و 
پرورش اســت چرا که اصل تحول در 
معلم اســت. همچنین والدین نیز باید 
برای تربیت فرزندان تعلیم ببینند چرا که 
ثابت شده اصل تربیت بر عهده والدین 
اســت و والدین بر پذیــرش باور ها و 
اعتقادات اولیه فرد بســیار تأثیرگذار 

هستند.

سند تحول آموزش و پرورش پس از 
۱۰ سال همچنان خاک می خورد!

سند تحول آموزش و پرورش پس از ۱۰ سال، تنها درصد اندکی از آن اجرایی شده است
 و همچنان خاک می خورد.
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بالادستی،  لایه  سه  برای  تکلیف  و  برنامه  تدوین  بنیادین  تحول  سند  اجرای  برای 
میان دستی و پایین دستی نیاز است و صرفاً نباید به نظارت و ارزیابی لایه بالادستی 
بسنده کرد، به عنوان مثال باید بررسی شود که مدارس برای اجرای سند تحول بنیادین 
آموزش و پرورش چه اقداماتی انجام داده و میزان پیشرفت کار تا چه حد بوده است.

رئیس سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی آموزش و پرورش:

هیچ بخشی از کتاب های درسی برای 
امتحان حذف نمی شود

گروه علمی و آموزشی- ملکی گفت: آموزش و پرورش به جای حذف 
مطالب از کتاب های درسی، برنامه ای با عنوان برنامه ترکیبی درسی، تهیه و به 

مدارس ابلاغ کرده است.
حســن ملکی رئیس سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی اظهار کرد: 
حذف مطالبی از کتاب های درسی دانش آموزان در سال گذشته، مشکلاتی را 

برای دانش آموزان در امتحانات مدارس و کنکور ایجاد کرد.
او افزود: آموزش و پرورش به جای حذف مطالب از کتاب های درسی، 

برنامه ای با عنوان برنامه ترکیبی درسی، تهیه و به مدارس ابلاغ کرده است.
رئیس سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی گفت: دراین برنامه سعی 
کردیم مفاهیم، مهارت ها و ارزش های اساســی کتاب های درسی متناسب با 
شــرایط کرونایی باشــد.ملکی تصریح کرد: دراین برنامه هیچ ابهامی درباره 
تدریس و نحوه برگزاری امتحانات نداریم و همه محتوای کتاب های درسی 
برای امتحان مدنظر خواهد بود و  هیچ بخشی از کتاب های درسی برای امتحان 

حذف نمی شود.

گروه علمی و آموزشی- ارتفاع 
این تریم در مقایسه با نسخه استاندارد 
۱۰ میلیمتــر از ســطح زمین افزایش 
داشه و برای رینگ های ۱۸ اینچی آن 
لاســتیک های آفرودی در نظر گرفته 

شده است.
هونــدا از مدل ۲۰۲۲ شاســی 
بلند پرفروش خود یعنی پاســپورت 
رونمایی کرده است. این محصول در 
بــازار آمریکا با قیمت پایه حدود ۴۰ 
هزار دلار عرضه می شود. در جدول 
زیر تریم ها و قیمت آنها مورد اشــاره 

قرار گرفته است:
از منظــر طراحی، پاســپورت 
۲۰۲۲ در تمامی قسمت ها کم نقص 
و بــا توجه به کلاس قیمتی خود یک 
انتخاب مناسب برای مشتریان بویژه 
خانواده ها محسوب می شود. چراغ 
هــای اصلی جلو الگــوی جذاب و 

گرافیــک داخلی جدیدی را ارائه می 
دهند. برای تمامی تریم ها از پیشرانه 
۳.۵ لیتری ۶ ســیلندر با ۲۸۰ اســب 
بخار خروجی و گشتاور ۳۵۵ نیوتن 
متر اســتفاده شده اســت. تنها گزینه 
برای جعبه دنده نیز نمونه ۹ ســرعته 

اتوماتیک خواهد بود. 
تریم ایی اکس-ال با نمایشــگر 
اســتاندارد ۸ اینچی ویژه سیســتم 
سرگرمی، شارژر بی سیم تلفن همراه، 
مونوروف الکتریکی، گرم کن صندلی 
ها در ردیف جلو، سنسورهای پارک 
عقب و جلو، ریموت استارت، درب 
صندوق عقب بازشــونده با ریموت 
و پوشــش چرم بــرای صندلی ها و 

جزئیات کابین ارائه می شود.
اما جذاب ترین تریم پاسپورت 
۲۰۲۲ را باید تریل اسپرت بدانیم زیرا 
جزئیات افرودی ویــژه ای را همراه 

دارد که آنرا بیشتر مورد توجه مشتریان 
ماجراجو قرار می دهــد. ارتفاع این 
تریم در مقایســه با نسخه استاندارد 
۱۰ میلیمتــر از ســطح زمین افزایش 
داشه و برای رینگ های ۱۸ اینچی آن 
لاستیک های آفرودی ۶۰/۲۴۵ در نظر 
گرفته شده است. همچنین در قسمت 
جلوپنجره و سپر جلو تغییراتی با سایر 

تریم ها مشاهده می شود.
در نمــای داخلی نیــز لوگوی 
تریل اســپرت با جزئیــات نارنجی 
رنگ حضور دارند. برای این نســخه 
آپشن آینه جانبی تاشونده خودکار و 
گرم کن برای برف پاکن ها بصورت 
استاندارد ارائه می شوند. اما گرانترین 
مدل پاسپورت ۲۰۲۲ همانطور که در 
جدول بالا مشــاهده می کنید، الیت 
نامگذاری شــده که آپشن گرم کن و 
تهویــه صندلی ردیف جلو و عقب و 

همچنین گرم کن فرمان جز امکانات 
استاندارد آن است.

تمامی تریم ها در بخش ایمنی 
مجهز به آخرین نسخه از دستیار 

ایمنــی اختصاصی این کمپانی 
با نام هوندا سنسینگ هستند 
که شــامل ویژگــی هایی 
ماننــد هشــدار برخورد، 
هشدار  اضطراری،  ترمز 
خروج از خط و دستیار 

حفــظ خــودرو بین 
کــروز  خطــوط، 
کنتــرل تطبیقــی، 
هشــدار کمربنــد 

بــرای ردیف عقب 
و... می شود.


