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تکریم ارباب رجوع خط قرمز  من است 
بیکاری در سازمان مخل اهداف و برنامه هاست 

اقتصاد کیش -   سرپرست سازمان منطقه آزاد 
کیش بر لزوم اهمیت ارائه طرح تحول از سوی مدیران 

سازمان که قابلیت اجرایی دارد تاکید کرد.
بــه گزارش اقتصاد  کیــش، محمدرضا نوایی 
لواسانی سرپرست سازمان منطقه آزاد کیش در جلسه 
شــورای معاونان و مدیران سازمان منطقه آزاد کیش  
در ســالن رازی مرکز همایش های بین المللی کیش 
برگزار شد، اظهار داشت: مدیران سازمان منطقه آزاد 
کیش موظف هستند طرح درآمدهای پایدار خود را 

ارائه دهند.
نوایی لواسانی با تاکید بر این که مدیران سازمان 
منطقــه آزاد کیش برای ارائه طرح تحول خود باید از 
توان و دانش لازم برای اجرایی شــدن آن برخوردار 
باشند، گفت: باید چالش های شناسایی شده در حوزه 
های ســرمایه گذاری، واحدهای تولیدی و شهرک 

های صنعتی این منطقه در قالب گزارشی ارائه شود.
وی با بیان این که در فرایندها نباید به دنبال مجوز 
طلایی بود، گفت: با ایجاد فضای رقابتی و تسهیل در 
صدور مجوزهای کسب و کار از انحصاری شدن آن 

جلوگیری شود.

سرپرست سازمان منطقه آزاد کیش در خصوص 
تسهیل و تســریع در فرایندها که انحصاری شدن و 
فساد را از بین می برد، تصریح کرد: کیفیت و سرعت 
در کار از مولفه های یک نیروی توانمند است که زمینه 

ساز ماندگاری آن در سیستم خواهد شد.
وی با اشــاره به این که مدیران سازمان منطقه 
آزاد کیش باید مدل کاربردی خود را برای جلوگیری 
از بروز فساد ارائه دهند، افزود: در راستای دستیابی 
به سیاست های کلان سازمان می توان در این زمینه 

گام های موثری برداشت.
محمدرضا نوایی لواسانی خط قرمز مدیریت در 
سازمان را عدم تکریم درست ارباب رجوع عنوان کرد 
و گفــت: تکریم ارباب رجوع از اولویت های کاری 
ســازمان است و کوتاهی در این زمینه به هیچ عنوان 

پذیرفتنی نیست.
به گفته نوایی لواســانی می توان با یک انسجام 
مثال زدنی، اصلاح فرایند و شناسایی نقاط فساد خیز، 

با موفقیت اهداف سازمانی را پیش برد.
وی با بیان این که مدیران در خصوص تقســیم 
کار عادلانه میان کارکنان سازمان باید هوشمندانه عمل 

کنند، اظهار داشــت: عدالت کاری در سازمان منطقه 
آزاد کیش مورد بررسی قرار می گیرد.

سرپرست سازمان منطقه آزاد کیش خاطر نشان 
کرد: بیکاری در سازمان منطقه آزاد کیش مخل اهداف 

این سازمان است.
محمدرضا نوایی لواسانی تاکید کرد: هیچ کس 
نباید بیکار بماند، بیکار نه تنها فایده ندارد بلکه حاشیه 
هم درست می کند و مدیر باید این مهم را در دستور 

کار قرار دهد.
نوایی لواسانی با تاکید بر این که هیچ کسی بدون 
حجت جا به جا نمی شود و همه کارکنان عالی هستند، 
افزود: اثبــات این مهم با افزایش نمره عملکرد تمام 

کارکنان خواهد بود.
وی خاطر نشان کرد: ایمان دارم این مسوولیت 
ها امانت داری هســت و هیچ مالکیتی نسبت به آن 

نداریم چرا که خدا پاداش کار خوب را می دهد.
سرپرســت سازمان منطقه آزاد کیش بر اهمیت 
ابزارهای جدید مشوق ها و همکاری ها اشاره داشت 
و گفت: کســانی که توان پرداخت بدهی سازمان را 
ندارند در قالب یک تهاتر و ایجاد شــرایط مناســب 

جهت رفع مشکلات مردم اقدام شود.
نوایی لواســانی در حوزه ورزش، اهتمام ویژه 
به قشــر ضعیف جامعه را مثبت ارزیابی کرد و اظهار 
داشت: ورزش همگانی باید در کیش تقویت شود و 
جوایز ارزنده برای این قشــر از جامعه در حوزه های 

مختلف ورزشی در نظر گرفته شود.
وی با بیان این که اقدامات فرهنگی از اهمیت 
بالایی برخوردار اســت، بیان داشت: باید به ورزش 
و فرهنگ توجه ویژه ای شــود و برای پیشگیری از 
آســیب های اجتماعی موسسه علوم و فنون کیش 
نســبت به برگزاری کارگاه های آموزشــی جهت  

دختران و پسران اقدام کند.
گفتنی است در این جلســه معاونان و مدیران 
سازمان منطقه آزاد کیش، مدیران عامل شرکت ها و 
موسسات تابعه گزارش عملکرد جامع در خصوص 

حوزه مدیریت خود ارائه کردند.

جزیره کیش یک بار دیگربه رسم و سنت همه سالهای پیش  در فصل تغییرات و 
نقل و انتقالات مدیریتی قرار گرفته است . طبیعی است با انتصاب مدیر عامل جدید  تا 
چند صباحی دیگر شاهد عزل و نصب های زیادی در سازمان منطقه آزاد کیش خواهیم 
بود ، سیاســت ها و برنامه های جدید عنوان و اعلام می شــود و انتظار هم این است 
تغییراتی درروش ها و  شــیوه ها ی کاری دیده شود.طبیعی است مدیر عامل جدید 
تفکر و دیدگاهی جدید نسبت به کیش و مناطق آزاد داشته باشد و برای عملیاتی شدن 
تفکراتش نیازدارد دست به تغییراتی در مدیریت ها  بزند وبخواهد  نیروها و مجموعه 
سازمانی اش را با خود همراه سازد . اما بحث کلان مان در خصوص امور جزیره را به 
وقت دیگری موکول می کنیم.در این جا از مدیر عامل جدید سازمان منطقه آزاد کیش  

فقط یک تقاضا داریم : نیروهای جدید به جزیره نیاورید!
موضوعی که متاسفانه در ادوار مختلف بطور گسترده  شاهد آن بوده ایم و در هر 
دوره پس از هر تغییر و تحول مدیریتی در منطقه آزاد کیش شاهد گسیل نیروهای بسیار 
زیادی در رده ها و سطوح مختلف به سازمان منطقه آزاد کیش و شرکت های تابعه بوده 
ایم .موضوعی که موجب شده است امروزه سازمان منطقه آزاد کیش بنابر آمار اعلام شده 
بیش از 3500 نفر پرسنل داشته باشد و این سازمان را به مجموعه ای بسیار پر حجم از 
نظر نیروی انسانی تبدیل کرده است و آنگونه که کارشناسان می گویند این موضوع خود 
از عوامل اصلی ایجاد بروکراسی شدید  اداری و کندی امور گردیده است. و جالب تر 
اینکه خود مدیران ارشد و حوزه های مختلف هر یک اذعان دارند قادر هستند با 20 تا 25 

درصد این نیروها امور حوزه خود را بخوبی پیش ببرند !
جناب آقای لواسانی

باور بفرمایید جزیره کیش ، سازمان منطقه آزاد کیش و شرکت های تابعه به اندازه 
کافی از نیروهای کاردان ، کاربلد ، دلسوز و متعهد برخوردار است که بتوانند برنامه های 
جزیره را همگام با دیدگاه  و سیاست های شما پیش ببرند. باور بفرمایید همین نیروها 
بخوبی  از پس اداره امور بخش های مختلف سازمان و جزیره برمی آیند و می توانند 

بخوبی جزیره را به کمک  مدیریت عالی شما اداره کنند . 
آقای لواسانی 

متاسفانه سالهاست رسم بسیار بدی در جزیره افتاده است هر بار با تغییر مدیریت 
شاهد گسیل عده زیادی از نیروهای جدید به کیش هستیم . نیروهایی که اصولا خیلی 
زمان می برد تا با نحوه و روش کار در مناطق آزاد آشنا شوند و این خود زمان و فرصت 
هــای زیادی را از جزیره می گیــرد و کارها را می خواباند. در حالی که خود جزیره 
نیروهای کاردان کاربلد و خوب کم ندارد چه در بدنه ســازمان و شــرکت ها چه در 

جامعه و در متن مردم کیش .
آقای لواسانی 

بیایید یک بار انقلابی عمل کنید و جلو این کار را بگیرید و به نیروهای توانمند و 
دلسوز محلی فرصت بدهید  .

لطفا مدیر و کارشــناس و کارمند به بدنه سازمان اضافه نکنید ،در بدنه سازمان 
نیروها و کارشناســان بسیار دلسوز و قدری هستند که متاسفانه تاکنون توانایی های 
آنها مورد غفلت قرار گرفته است ، آنها را شناسایی کنید وبه آنها فرصت بدهید ، آنها با 
شناخت از امور سازمان و جزیره و با اشراف بر مقررات مناطق آزاد قطعا بهتر می توانند 
به شما کمک کنند .دستور دهید همه کارهای جزیره در حوزه های مختلف به اهالی 
جزیره واگذارشــود  .تا در آمد کیش و بودجه کیش از همه نظر در خود کیش هزینه 
شود و به توسعه مضاعف کیش کمک شود.  برای کارهای پیمانکاری از پیمانکاران 
فعال در جزیره که در شرایط سخت و آسان اینجا بوده اند و کار کرده اند استفاده شود، 
از محصولات و تولیدات جزیره برای تامین نیازهای جزیره استفاده شود . منکر نیاز به 
ورود تکنولوژی جدید به جزیره و ارائه طرح های نوین نیستیم ولی تمهیداتی اندیشیده 
شود مراکزمختلف  جزیره به آنها  مجهز شوند.  جوانان و تحصیل کردگان کیش را 
به کار بگیریدو از شوق و توانایی آنها برای کمک به ساختن شهرشان کمک بگیرید . 
درست است کیش یک سرزمین ملی است و متعلق به  همه ایرانیان ،ولی قبول داشته 

باشید اولویت  همه امورش باید  برای ساکنان کیش و فرزندان آنها باشد.
آقای نوایی لواسانی

در سخنان مراسم معارفه تان گفتید با ریخت و پاش و هزینه کرد از جیب مردم 
کیش مخالفید. این حرف دل همه اهالی کیش است امیدواریم بتوانید عملی کنید و جلو 
بسیاری از اینگونه ریخت و پاش ها را بگیرید . بنظر ما حرکت در این مسیرو تحقق این 
وعده شما  با جلوگیری ازورود  نیروهای جدید به کیش و استفاده از پتانسیل نیروهای 
انسانی  خود جزیره  می تواند آغاز شود. نیروهایی  که از کیش بکار گرفته شوند ،حداقل 
هزینه را برای سازمان و در واقع آنگونه که خودتان اعتقاد دارید برای مردم کیش خواهند 
داشت . در بسیاری از هزینه ها مانند مسکن ، رنت خودرو ، بلیط هواپیما و... و.. صرفه 
جویی خواهد شد ضمن اینکه اینها با شناختی که از جامعه و شهر خود دارند قطعا درد 
آشنا ترند و زودتر می توانند مشکلات را شناسایی و رفع کنند وتحت رهبری شما  در 

جهت خدمت به مردم حرکت کنند 
آقای لواسانی 

ماهم مثل شما اعتقاد داریم از پول بیت المال و مردم نباید برای بقاء پست و سمت 
استفاده کرد و باید جلو آن را گرفت. بر اساس این تفکر  قطعا  کسانی که در این دوره 
نقل و انتقالات مدیریتی زمین و زمان را بهم می دوزند تا موقعیت خود را حفظ کنند و 
پست خود را نگه دارند نفرات شایسته ای برای شما در راه توسعه و عمران و پیشرفت 

کیش  و خدمت به مردم نخواهند بود!
آقای لواسانی

البته که نمی شود همه مدیران را یکسان دانست و یکسان نگاه کرد . لطفا قبل از 
هرگونه عزل و نصب کارنامه و پرونده مدیران موجود را ارزیابی و بررسی فرمایید .  
در این میان هستند مدیرانی که با جان و دل برای مردم و جزیره کار کرده اند ، آثار کار 
و زحمات شان در جای جای جزیره مشهود است آنها شایسته تقدیرند و انشالله مردم  
نیز از نعمت خدمتگزاری آنها محروم نگردند و البته هستند کسانی که فقط از مواهب و 
امتیازات مدیریتی کیش بهره مند بوده اند بدون اینکه کوچکترین آورده ای برای مردم  و 
جزیره کیش داشته باشند فقط ویژگی شان این است که در هر دوره  به جایی وصلند.....!

 آقای لواسانی 
این رشته های اتصال را قیچی کنید! و فرصت را در اختیار کسانی بگذارید که فقط 
به مردم وصل باشند و عشق و لذت شان در این جزیره کار و کار و کار کردن و ساختن 

باشد. کار کردن برای توسعه و پیشرفت کیش و کمک به سرافرازی ایران اسلامی 
آقای لواسانی

چند سالی است در جزیره رسم بدی افتاده است . هر مدیری می آید تصور 
می کند حتما باید یک قشون نیرو با خود بیاورد والا کارش لنگ می ماند !. تصور 

می کنند نیروهای موجود در جزیره توان همراهی برای پیشبرد امور را ندارند !
باور بفرمایید اینگونه نیست ! سرمایه های انسانی جزیره درحوزه های مختلف در  
گردشگری در صنعت در امور فرهنگی و اجتماعی درامور توسعه و خدمات شهری 
در  تولید در تجارت و سرمایه گذاری و صنعت ساختمان بسیار توانمند و پرقدرت و 
زبده هستند . در کیش نیروهای قدر و توانمندی داریم که با شناخت و اشرافی که بر 
امور جزیره دارند می توانند کیش را بسیار پرقدرت به جلو ببرند .امید است شما این 
بار این سنت و رسم بد را بشکنید و از ظرفیت نیروهای داخلی کیش بهره بگیرید. باور 
داشته باشید همه آثار ارزشمندی که امروز موجب آبرو و اعتبار جزیره است و خیلی 
ها با افتخار در کنار آن عکس یادگاری می گیرند و پز می دهند محصول  اندیشه و ذهن 
خلاق و ایده پردازی و زحمت و تلاش همین نیروهای داخلی کیش است . اجازه دهید 
کیش سازان در فرآیند برنامه ریزیها و سیاست گذاریهای کیش شما را همراهی کنند و 
مشارکت داشته باشند. قطعا این موضوع  به شما در راه رسیدن به اهداف عالیه ای که 

در نظر دارید کمک خواهد کرد  و مسیر را برایتان هموارتر خواهد کرد.
آقای لواسانی

 باور داشته باشید  نخبگان و پیشکسوتان سازندگی کیش  می توانند بهترین 
مشــاوران شــما  برای توسعه و سازندگی  کیش باشند آنهارا از یاد نبرید ، آنها که 
سال های سال خون دل خورده اند و کیش امروز ثمره کار و فکر و تلاش آنهاست، 
مطمعن باشید  می توانند بهترین ، صادق ترین  ، مخلص ترین  و بی درد سرترین 
مشاوران شما در این راه باشند که مسیر توسعه و پیشرفت را هموار کنند. لطفا از 

ظرفیت آنها خوب استفاده کنید.
امیدواریم با درایت و مدیریت شما در استفاده از ظرفیت های بومی و محلی کیش 
در همه حوزه ها بویژه در حوزه مدیریتی و نیروی انسانی شاهد رشد و شکوفایی بیش 

از پیش این خاکپاره گرانقدر ایران اسلامی باشیم. 

نیروهای جدید به جزیره نیاورید!
سخنی با مدیر عامل جدید کیش ؛

سرپرست سازمان منطقه آزاد کیش در جلسه شورای معاونان و مدیران :

غبار روبي مزار شهداي گمنام در نخستین 
روز كاري محمدرضا نوایي لواساني 

اقتصاد کیش - سرپرســت سازمان منطقه آزاد 
کیش در نخستین روز کاري خود با حضور در مسجد 
امام حسن مجتبي )ع( مزار شهداي گمنام را غبار روبي 

و عطر افشاني کرد.
بــه گزارش اقتصاد  کیــش، محمدرضا نوایي 
لواساني سرپرست سازمان منطقه آزاد کیش به همراه 
معاونان و برخی از مدیران ســازمان، شــیخ یعقوب 
شــمس امام جمعه اهل تسنن، سرهنگ علی اصغر 
جمالی فرمانده نیروی انتظامی ویژه کیش، و جمعی 
از مسولان محلی، نظامی و انتظامی، روسای ادارات، 
نهاد ها و مدیران عامل شــرکت های تابعه سازمان، 
صبح روز گذشته ، مزار شهدای گمنام در کیش عطر 

افشانی و غبار روبی شد.
سرپرســت سازمان منطقه آزاد کیش با اشاره به 
"آیه الذین یومنون بالغیب" گفت: عالم بر دو بخش 
اســت؛ یک بخش زمینی که ما هستیم و یک بخش 
غیــب که نمی بینیم، عالم غیب واقعی تر از این عالم 
اســت که لمس می کنیم و شــهدا صاحبان آن عالم 

هستند و باید از آنها استعانت کرد.
همچنین در این مراســم مسئولان جزیره کیش 

با قرائت فاتحه و عطر افشــانی قبور شهدای گمنام و 
شهید مدافع سلامت حجت الاسلام سیدین در مسجد 
امام حسن مجتبی )ع( بار دیگر با آرمان های شهیدان و 

بنیانگذار جمهوری اسلامی ایران تجدید پیمان کردند 
و یاد و خاطره شــهیدان انقلاب و هشــت سال دفاع 

مقدس راگرامی داشتند.

دستور سرپرست سازمان منطقه آزاد کیش 
برای  رسیدگی و حل مشکلات صیادان کیش

اقتصاد کیش - سرپرست سازمان منطقه آزاد کیش از  تشکیل کار گروهی برای 
بررســی مشکلات صیادان، تســهیل صدور مجوز و راه اندازی تعاونی جدید برای 

فعالان این حوزه خبر داد. 
به گزارش اقتصاد  کیش، محمدرضا نوایی لواسانی سرپرست سازمان منطقه آزاد 
کیش، عصر روز گذشته  با حضور در اسکله صیادی و دیدار با فعالان زحمت کش این 
حوزه و شنیدن پیشنهادات و مشکلات آنان، گفت: با تشکیل کار گروهی در چار چوب 

قوانین نسبت به تسهیل و تسریع در صدور مجوز صیادان اقدام می کنیم.
به گفته نوایی لواسانی تا کنون صیادانی که فاقد مجوز بودند پس از بررسی برای 

ارتقاء سطح فعالیت آنان مجوز صادر خواهد شد.
وی یکی از اقدامات مهم تشکیل کارگروه را راه اندازی تعاونی جدید برای صیادان 
این منطقه عنوان کرد و اظهار داشت: رای با اکثریت مورد است و این مهم مورد توجه 

ویژه قرار خواهد گرفت.
سرپرست سازمان منطقه آزاد کیش در این دیدار بر ضرورت تامین سوخت قایق 
های صیادی تاکید کرد و افزود:  مسول شرکت توسعه مدیریت بنادر و فرودگاه های 
کیش باید در اســرع وقت شــخصا برای پیگیری سوخت قایق های صیادان به استان 

هرمزگان سفر کند.
محمدرضا نوایی لواسانی ارزیابی و افتخار این دولت را خدمت صادقانه به مردم 
عنوان کرد و گفت: تمام تلاش خود را برای رفع مشکلات صیادان این منطقه به کار 

خواهیم گرفت و از هیچ کمکی دریغ نخواهیم کرد.
نوایی لواسانی با بیان این که تا هفته آینده هر صیادی که شرایط دریافت مجوز را 
دارند با تخفیف قوانین؛ باید مجوز را دریافت کنند، اظهار داشت: فرایند صدور مجوز 

برای تمام کسب و کارها در کیش باید تسهیل شود.
سرپرســت ســازمان منطقه آزاد کیش گفت :  تمام اقشار مختلف این جزیره با 
مشکلات عدیده ای مواجه هستند، افزود: مشکلات  تاکسی داران، کارگران و صیادان 

به مرحله ای رسیده که باید هر چه سریع تر نسبت به مرتفع کردن آن اقدام کنیم. 
محمدرضا نوایی لواسانی خاطر نشان کرد: طبق قانون، سازمان منطقه آزاد کیش 
از اختیارات مشخصی برخوردار است و با تمام تلاش خود در راستای رفع مشکلات 

مردم تلاش خواهد کرد.
توسعه پارک شناورهای صیادی در محوطه اسکله، نصب تجهیزات آتش نشانی 
و دوربین های مدار بســته و نظارت دقیق بر قایق های صیادی، تخصیص ســوخت 
بنزین شناورهای لنج و قایق، معاف شدن صیادان از پرداخت حق انبار در محوطه بندر، 
واگذاری زمین جهت احداث کارخانه یخ ســازی، احداث سردخانه جهت نگداری 
ماهی های صیادان در اسکله صیادی، لایروبی ورودی اسکله، ساخت جایگاهی برای 
بارگیری یخ در ضلع شرقی اسکله و حذف واسطه گری از صید ماهی تا عرضه آن به 

مشتریان از جمله مشکلات صیادان کیش بود که در این بازدید مطرح شد.

طی بازدید روز گذشته از اسکله صیادی صورت گرفت؛

دستور ویژه وزیر کشور به مسوولان 
مناطق زلزله زده استان هرمزگان

اقتصاد کیش -  وزیر کشور در گفت وگو با استاندار ، فرماندار و هلال احمر 
استان هرمزگان خواستار بررسی و کمک فوری به مردم مناطق زلزله زده این استان شد. 
احمد وحیدی عصر دیروز و در پی وقوع زلزله در جنوب کشور بلافاصله در 
گفت وگو با مســوولان استان هرمزگان در جریان آخرین وضعیت زلزله زده گان در 

این منطقه قرارگرفت.
وحیدی افزود: نیروی دریایی سپاه، هلال احمر، استانداری و ستاد بحران همه 

در حال آماده باش به سر می برند.
وی در مورد آخرین خسارت به این مناطق نیز افزود: تا این لحظه یک تن بر اثر 
سقوط تیر برق جان باخته است و تاکنون خسارت جانی دیگری گزارش نشده است.
وزیر کشور تصریح کرد: آسیب جزیی به مناطق مسکونی وارد شده و تیم هایی 

برای بررسی میزان خسارت به منازل روستایی اعزام شدند.
براســاس اعلام مرکز لرزه نگاری موسســه ژئوفیزیک دانشگاه تهران، روز 
گذشته  2 زلزله به فاصله یک دقیقه استان هرمزگان را لرزاند. زلزله ای به بزرگای 
۶.۴ در مقیاس امواج درونی ســاعت ۱5 و 3۷ دقیقه و ۴ ثانیه امروز یکشــنبه 23 
آبان ماه، در عمق ۱5 کیلومتری شــهر فین در هرمزگان را لرزاند. زلزله بعدی با 
بزرگای ۶.3 در مقیاس امواج درونی زمین ساعت ۱5 و 2۸ دقیقه و 3۸ ثانیه فین 

هرمزگان را لرزاند.
همچنیــن تاکنون پنج پس لرزه با بــزرگای ۴، ۴، 3.۹، 3.۴ و ۴.5 در قعه قاضی، 

فین و فارغان رخ داده است.

یادداشت روز...

 وقوع  زلزله در استان هرمزگان
اقتصاد کیش -  زلزله ای به بزرگی  ۶.۴ و ۶.3 در حالی فین استان هرمزگان 
را لرزاند که تا ســاعت 20 شــامگاه یکشنبه 23 آبمان ماه ۱۸ پس لرزه دیگر هم 

داشته است.
براســاس اعلام مرکز ژئوفیزیک دانشــگاه تهران دو زلزله نســبتا شدید با 
بزرگی۶.۴ در مقیاس امواج درونی دیروز  یکشــنبه 23 آبان ماه شــهر فین در 
هرمزگان را لرزاند.  این زمین لرزه ساعت ۱5 و 3۷ دقیقه و ۴ ثانیه و در عمق ۱5 
کیلومتری از زمین به وقوع پیوسته است.  طول جغرافیایی این زمین لرزه 5۶.۱3،  

عرض جغرافیایی آن 2۷.5۶ و عمق زمین لرزه ۱5 کیلومتر محاسبه شده است.
این زلزله در 25 کیلومتری فین، ۴2 کیلومتری قلعه قاضی )هرمزگان(،  ۴3 

کیلومتری بندرعباس )هرمزگان( و 3۱۷ کیلومتری کرمان رخ داده است.
همچنین زلزله دیگری با بزرگای ۶.3 در مقیاس امواج درونی زمین دیروز  
بار دیگر فین در استان هرمزگان را لرزاند. این در حالی است که قبل از آن زمین 
لرزه ای با بزرگای ۶.۴ در همین منطقه از کشــور رخ داده بود. این زمین لرزه نیز 
ســاعت ۱5 و 3۸ دقیقه و 3۸ ثانیه در عمق ۱5 کیلومتری زمین به وقوع پیوســته 
است. طول جغرافیایی این زمین لرزه 5۶.۱3 و عرض جغرافیایی آن 2۷.5۶ اعلام 
شده است. این زمین لرزه در فاصله 2۴ کیلومتری فین )هرمزگان(،   ۴2 کیلومتری 
قلعه قاضی )هرمزگان( و ۴3 کیلومتری بندرعباس )هرمزگان( رخ داد.  کانون این 
زمین لرزه در فاصله ۴3 کیلومتری بندرعباس و 3۱۶ کیلومتری کرمان اعلام شد.
پس از وقوع این دو زلزله نســبتا شــدید تاکنون ۱۸ پس لرزه دیگر به 
وقوع پیوســته اســت که بزرگای آنها بین 2.۹ تا ۴.5 در مقیاس امواج درونی 

بوده است.

رسانه های موفق ، رسانه های تاثیر گذار و 
تحول آفرین هستند

سرپرست سازمان منطقه آزاد کیش در نشست با خبرنگاران و اصحاب رسانه:

اقتصاد کیــش -  علیرضا نوایی لواســانی 
سرپرست ســازمان منطقه آزاد کیش روز گذشته  
در نشســت با خبرنگاران و اصحاب رسانه کیش 
گفت : خبرنگاران بهترین مشاوران و بازرسان من 

در اداره امور کیش هستند. 
 به گزارش اقتصاد کیش وی که روز گذشــته 
در تالار رازی مرکز همایش های بین المللی کیش 
سخن می گفت  با اشاره به رسالت و وظیفه حساس 
و مهم خبرنگاران و اصحاب رســانه در شــرایط 
حســاس فعلی کشــور گفت :  مواظب باشید در 
انجام مســئولیت و کار سخت و حساسی که دارید 

دچار اشتباه نشوید . 
نوایی با تشبیه کار خبرنگاران به قضات گفت 
: شــما با عملکرد و نوشته هایتان موجب قضاوت 
افراد در جامعه می شوید و در این باره باید مراقب 
باشــید ، چون مسئولیت شرعی در برابر کارهایتان 
دارید. وی افزود : علیرغم همه اینها در بیان و طرح 

مشکلات مردم نباید کوتاهی کنید . 
سرپرســت سازمان منطقه آزاد کیش  به نقش 
مهم رســانه ها در تاثیر گــذاری بر اصلاح امور و 
ایجاد تحولات لازم در جامعه اشــاره کرد و افزود:  
رســانه های موفق رسانه های تاثیر گذار و تحول 
آفرین هســتند.وی هم چنین از اصحاب رســانه 

خواست در جذب ســرمایه گذاران و معرفی کار 
آفرینان با توجه به ظرفیت هایی که در اختیار دارند 

نقش آفرینی کنند و کمک سازمان باشند. 
نوایی لواســانی به نقش مهم رسانه ها بر تاثیر 
گذاری بر افکار عمومی جامعه اشاره کرد و افزود: 
دشمن در شرایط حســاس فعلی کشور با قدرت 

در حــال بهره گیــری از ظرفیت رســانه ها برای 
تاثیر گذاری بر افکار عمومی اســت و باید در این 
خصــوص برای خنثی ســازی آن در جهت منافع 
ملی کشــور تلاش کنیم.  مشــروح کاملتر سخنان 
سرپرست سازمان منطقه آزاد کیش در شماره بعد 

منتشر خواهد شد.


