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رئیس جامعه هتلداران کیش اعلام کرد:

سطح اشغال هتل‌های کیش
 به ۸۰ درصد رسید

اقتصاد کیش -  رییس جامعه هتلداران جزیره کیش گفت: سطح اشغال هتل های 
این جزیره در سه روز گذشته به ۸۰ درصد رسید. 

 به گزارش اقتصاد کیش مســیح الله صفا در گفت و گو با خبرنگار ایرنا با اشــاره 
به اینکه به صورت میانگین سطح اشغال هتل های این جزیره در سال جاری حداکثر 
۵۰ درصد بود اظهار داشــت: این میزان به علت افزایش ســفرها در ســه روز گذشته 
به حداکثر ۸۰ درصد رســیده است.وی اضافه کرد: رعایت پروتکل های بهداشتی در 
هتل‌ها و صنوف جزیره از جمله مواردی است که نگرانی در خصوص شیوع ویروس 
کرونا در کیش را به حداقل رسانده و در این راستا هتل ها از صنوف فعال رعایت کننده 
دستورالعمل ها هستند.رییس جامعه هتلداران کیش یادآور شد: در ۱۵ ماه گذشته هتل 
ها به منظور ســهم آفرینی در پیشــگیری از شیوع ویروس کرونا حداکثر از ۶۰ درصد 
ظرفیت پدیرش و ۵۰ درصد ظرفیت رستوران های داخل هتل های این جزیره استفاده 

شده و تمام دستورالعمل های بهداشتی در آن ها رعایت شده است.
وی با بیان اینکه اکنون در ۵۳ هتل فعال جزیره ۶ هزار پرسنل مشغول به کار هستند 
گفت: تاکنون درصد بسیار کمی از این کارکنان به ویروس کرونا مبتلا شده اند که این 
درصد پایین ابتلا، نشان دهنده موفقیت این جامعه در رعایت پروتکل های بهداشتی 
است.صفا با بیان اینکه از امروز به علت کاهش سفرها سطح اشغال هتل ها در جزیره 
کیش مجددا رو به کاهش اســت افزود: این کاهش در حال بازگشــت به میزان قبل از 
شروع تعطیلات چند روز گذشته است .وی اضافه کرد: با توجه به سطح رزرو هتل ها 
پیش بینی می شود از فردا حداکثر ۵۰ درصد ظرفیت ۱۶ هزار تخته کل هتل های جزیره 
اشغال شود.رییس جامعه هتلداران جزیره کیش در خصوص برآورد میزان خسارت 
های شیوع ویروس کرونا به صنعت هتلداری این جزیره گفت : طبق برآوردهای انجام 
شده از ۱۰ اسفند ۱۳۹۸ تا ۱۵ فروردین ۱۳۹۹ تنها ۱۵ هزار میلیارد ریال خسارت دیدیم 
و چهار ماه ابتدای شیوع پاندمی در سال گذشته به علت اعمال محدودیت های شدید 

کرونایی حتی یک نفر مسافر نیز پذیرش نشد.
وی گفت: در بقیه ایام نیز با حداکثر ظرفیت ۵۰ درصد مسافران پذیرش شدند به 
گونه‌ای که با این فعالیت ها تنها توانستیم جلوی ضرر بیشتر به این صنعت را بگیریم و 
انتظار داریم مسوولان سازمان منطقه آزاد و دولت بسته های مختلفی را برای حمایت از 

این صنعت در جزیره تعریف کنند .
صفا یادآور شــد: جامعه هتلداران این جزیره در راســتای همکاری با دولت و 
مسوولان برای ریشه کن شدن ویروس کرونا تابع قوانین و مقررات و حامی سازمان 
منطقه آزاد و دولت هستند و در این راستا تمامی قوانین و پروتکل های بهداشتی را بر 
اساس رنگ بندی اعلامی ستاد ملی مبارزه با کرونا شورای سلامت جزیره کیش انجام 

رعایت می کنند.

عبدالنبی شرفی سرپرست  شرکت 
عمران، آب و خدمات کیش شد

اقتصاد کیش -  با حکم مدیرعامل ســازمان منطقه آزاد کیش، عبدالنبی شرفی 
فعالیت خود را به عنوان سرپرست جدید شرکت عمران، آب و خدمات کیش آغاز کرد.

به گزارش اقتصاد  کیش، ناصر آخوندی عضو هیئت مدیره و معاون توســعه 
مدیریت سازمان منطقه آزاد کیش روز گذشته  در مراسم تودیع و معارفه مدیرعامل 
شرکت عمران، آب و خدمات کیش که در سالن اجتماعات این شرکت برگزار شد؛ 
تغییرات مدیریتی در شرکت عمران، آب و خدمات کیش را یکی از اصول اولیه مدیریتی 
دانست و با تقدیر از عملکرد ابوالفضل طیبی در حوزه مدیریت شهری و افزایش ظرفیت 
های مورد نیاز جهت در آمد زایی برای این شرکت در یک سال گذشته، گفت: با توجه 
به این که شرکت عمران، آب و خدمات کیش یک شرکت خود گردان و ارائه دهنده 
خدمات به ساکنان این منطقه است، هر گونه کاستی و اقدامات غیر کارشناسی در شرکت 

سبب اخلال در سیستم این مجموعه خواهد شد.
به گفته آخوندی در سال گذشته علاوه بر طرح هایی که سازمان برای اجرا و یا 
در قالب epc به شــرکت واگذار کرده است؛  این مجموعه برای نخستین بار بیش از 
100 میلیارد تومان سود خالص و بیش از 700 میلیارد تومان از محل ارائه خدمات به 

ساکنان کیش درآمدزایی داشت.
وی در ادامه تصریح کرد: این شرکت در سال گذشته برای دریافت و پرداخت 
صورت وضعیت های پیمانکاران با هیچ مشکلی مواجه نشد و با موفقیت  مجموعه 

را اداره کرد. 
هم چنین مصطفی خانزادی معاون فنی و زیر بنایی دبیرخانه شورایعالی مناطق 
آزاد تجاری، صنعتی و ویژه اقتصادی، به نمایندگی از جعفرآهنگران مدیرعامل سازمان 
منطقه آزاد کیش عبدالنبی شرفی را به عنوان سرپرست جدید شرکت عمران، آب و 

خدمات کیش معرفی و از خدمات ارزنده ابوالفضل طیبی قدردانی کرد.
مصطفی خانزادی در این مراســم  به تغییرات در تمام لایه های مدیریتی اشاره 
کرد و گفت: یکی از رمزهای موفقیت کشورهای پیشرفته  تغییر در لایه های بالایی 
است و افرادی که در بخش های مدیریت میانی فعالیت می کنند با رویکرد کارشناسی 

تصمیم سازی می کنند.

به گفته خانزادی تغییر مدیریتی در شرکت عمران، آب و خدمات کیش تاثیری 
در آثار ارزشمند زحمات ابوالفضل طیبی مدیرعامل سابق این شرکت نخواهد داشت .

عضو هیئت مدیره سازمان منطقه آزاد کیش با اشاره به این که عبدالنبی شرفی با 
شناخت مناسب از این جزیره زمینه ساز تحولات خوبی در این منطقه خواهد بود اظهار 
داشت:  امیدواریم با تلاش مضاعف و ارتباط خوبی که با ارگان ها، نهاد ها و ساکنان 
کیش دارند و رعایت اصول سازمانی گام های موثری در حوزه مدیریت شهری بردارند.

سعید پورعلی معاون فرهنگی و اجتماعی سازمان منطقه آزاد کیش نیز در این 
مراسم با اشاره به اینکه  دو نهاد "نیروی انتظامی و شهرداری" در جمهوری اسلامی 
دایره ارتباطی خوبی با مردم در سطح وسیع و گسترده دارند افزود: فعالیت این دو نهاد 

هر روز در معرض دید مردم است و مردم عملکرد این دو نهاد را ارزیابی می کنند
پورعلی گفت: شرکت عمران، آب و خدمات کیش یکی از  مجموعه هایی هست 

که سرمایه اجتماعی خوبی  برای سازمان منطقه آزاد کیش کسب کرده است.
وی اظهار داشــت: افکار عمومی در مورد شــرکت عمران داوری مثبتی دارد 
که مرهون تلاش ها و تدابیر مدیریت مجموعه و همکارانشــان در طول یک ســال 

گذشته است .
معاون فرهنگی و اجتماعی سازمان منطقه آزاد کیش تصریح کرد: این مهم به 

همت نیروی جوان، انسجام، همکاری و همراهی محقق شده است.
محمدصادق سرافراز مشاور و سرپرست اداره کل حوزه مدیرعامل سازمان منطقه 
آزاد کیش هم با بیان این که کارنامه عملکرد مسئولان در حوزه های مختلف در پیشگاه 
مردم مشخص و قابل ارزیابی است گفت: مردم قضاوت کننده های خوبی در خصوص 

عملکرد و اقدامات مسئولان در مسیر توسعه و پیشرفت کشور هستند.
سرافراز با اشاره به فرمایشان مقام معظم رهبری در خصوص جلب رضایتمندی 
مردم تاکید کرد:  امیدوارم تمام مسئولانی که در جمهوری اسلامی مشغول خدمت 
هستند در پیشگاه مردم سر بلند باشند و جلب رضایتمندی مردم را سرلوحه فعالیت 

های کاری خود قرار دهند.
محمدصادق سرافراز همچنین از زحمات مجدانه ابوالفضل طیبی  مدیرعامل 

سابق شرکت عمران، آب و خدمات کیش تقدیر کرد.
عبدالنبی شــرفی سرپرست جدید شرکت عمران، آب و خدمات کیش ضمن 
تشکر از مسولان و هیئت مدیره سازمان منطقه آزاد کیش بر تخصص و نظامند بودن 
اقدامات انجام شده در این شرکت اشاره کرد  و گفت : از اهداف کلی و مهمترین وظایفی 
که پیگیر خواهم بود؛ تسهیل و تسریع استاندارد سازی ساخت و ساز، حل مشکلات 

پیش رو و پاسخگویی به نیازهای ساکنان کیش است.
شرفی افزود: از طرح های خلاقانه و نو آورانه نیز استقبال می کنیم.

هم چنین  ارتباط بدون واســطه با مردم، تدوین برنامه کوتاه مدت برای رفع 
مشکلات و برنامه دراز مدت برای طرح هایی که به نفع ساکنان کیش است از جمله 
برنامه های آتی سرپرست جدید شرکت عمران، آب و خدمات کیش است که در 

این مراسم مطرح شد.

ناسپاسی ... !
اقتصاد کیش - روز گذشــته پس از هفته ها 
کش و قوس و نقل و قول های متعدد بالاخره تغییر 
و تحولی دیگر در سازمان منطقه آزاد کیش صورت 
پذیرفــت و مدیرعامل  شــرکت عمران و خدمات 
کیش تعویض یا بهتر بگوییم برکنار شد! موضوعی 
که برای خیلی ها جای تعجب داشت . علیرغم اینکه 
عملکرد شــرکت عمران ، آب و خدمات کیش در 
دوره مدیریت ابوالفضل طیبی درجه بسیار مطلوبی 
ازتوســعه و پیشرفت بخصوص در حوزه خدمات 
شــهری و رفاهی برای کیشوندان  را بهمراه داشت  
،بطوریکــه جلوه های خوب کار وتلاش و آبادانی 
در ســطح  جزیره بخوبی مشهود و ملموس بود  و  
رضایتمندی بسیار مطلوبی از کیشوندان و شاغلین 
در جزیره  را بهمراه داشــت و حتی بر اساس آنچه 
روز گذشته  در جلسه معارفه اعلام شد این شرکت 
در سال گذشته برای نخستین بار 100 میلیارد تومان 
ســود خالص و بیش از 700 میلیارد تومان از محل 
ارائــه خدمات در آمدزایی ایجاد نمود که نشــان از 
شایستگی های مدیریتی شرکت دارد. . نکته جالب تر 
اینکه در همین مراسم معارفه دیروز  مسئولین  ارشد 
حاضر بطور زاید الوصفی از مدیرعامل  برکنار شده 
تعریف و تمجید می کردند  و بر رضایتمندی مردم 
از عملکــرد وی واز  تــاش  بســیار خوب  انجام  
شــده در روند توسعه و آبادانی کیش سخن گفتند.  
سوال اینجاست ؟! اگر این همه ایجاد رضایتمندی و 
کارآیی در مدیری متمرکز بوده و با تلاش و مدیریت 
این همه مزایای مادی و معنوی برای  شــهر ایجاد 
شده است پس دلیل این تغییر چیست؟!مگر تغییر و 
تحولات مدیریتی نباید بر اساس کارآیی و عملکرد 
مدیران  و میزان رضایتمندی مدیران بالادستی و هم 
چنین مردم و شــهروندان از آنها  باشد؟ این تصمیم 
و تغییر در تناقض کامل با این موضوع است . اشتباه 
نشــود طرح این موضوع  ارتباطی به  شایستگی نفر 
جایگزین شده ندارد  که او خود از جوانان شایسته 
وبا لیاقت منطقه اســت  و حضور او در این مسند با 
انشــالله عملکرد مطلوبی که از خود برجای خواهد 
گذاشــت می تواند هموار کننده مســیر برای دیگر 
جوانان شایســته و لایق منطقه باشــد  . اما موضوع 
نحوه برخورد و برکناری یک مدیر موفق و شایسته 
و پرکار  اســت. مدیری که در مدتی کوتاه عملکرد 
و کارنامه ای شگرف از موفقیت را ارائه داد و مدلی 
جدید از مدیریتــی واقعی جهادی و کار آمد را  در 
عرصه  مناطق آزاد  رو کرد .  مدیری که پشــت میز 
نشــینی صرف و امر و نهی کردن و بخشنامه صادر 
کردن را رها کرد و خود مســتقیما وارد عرصه عمل 
و میدان  کار شد . خیابان ها و بیابانهای جزیره را در 
نوردیــد تا کیش را آباد کند و الحق و انصاف بالاتر 
و فراتــر از توقع کارکرد . از کوچه پس کوچه های 
محله بومی نشین سفین قدیم تا پروژه بزرگ طلوع 
تا غروب و...و....  همه و همه محصول کار و تلاش 
شــبانه روزی مدیریتی بود که بی سابقه  و درخشان  
کار کرد .اكنون كه اين مطلب نوشــته مي شود ديگر 
این شــخص  در موقعيت مدير عاملي نيســت كه 
متهم شود به ســفارش تيتر و خبر براي جانبداري 
از عملکردش به رســانه ها! و اين نشــریه هم اگر 
رسانه سفارش پذيري بود  و بر اساس صرفا منافع 
خــودش حركت می کرد  ،  قطعا ديگرعقل حکم  
می کند در این باره  چیزی ننویسد و به مصلحت و 
منفعتش نخواهد بود كه بخواهد از مديرمغضوب 

و  معزول ) !( تجلیل کند و...... 
امــا  از آنجا کــه روال و چارچوب حركت 
اين روزنامه هميشــه در راستای  حركت در مسير 
پاسداري از منافع مردم و منافع يكش بوده و خواهد 
بــود. وظیفه خود  میدانیم قدردان و قدر شــناس 
کســانی باشیم که برای کیش و مردم کیش زحمت 
کشیده اند و کار کرده اند و چه بسا بیشتر از توقعی 
که از آنها میرفته ، وقت گذاشــته اند و برای کیش 
جان کنده اند. چه بســا  اکنون این نوشته ها ممکن 
است  خوشايند  برخي مسولين و اصحاب قدرت 
در جزیره نباشد .تاكنون هم براي پایداری  در مسیر  
اين اعتقاد هزينه هاي زيادي را  متحمل شــده ایم  
و آسيب هاي فراواني ديده ايم .اما بر اين اعتقاديم 
وظیفه داریم در چارچوپ رسالت  روزنامه نگاری 
آنچه در راستاي منافع جزيره و مردم يكش هست 

را باید  بر هر چيزي اولويت دهیم . 
در همه سال هاي گذشته مديران بسيار زيادي 
را در مناصب مختلف جزيره از سازمان تا شركت 
هــاي تابعه ديده ايم در این میان " طيبي "در زمينه 
عملكــرد در حوزه مســوليتي ، در زمينه تعامل و  
ارتبــاط  با مردم و رســيدگي به مشــكلات مردم 
وگوش دادن و عمل کردن به خواســته هایشان و  
شــتاب  بخشيدن به روند توسعه و پيشرفت يكش 

كيي از بهترين ها بوده است.
نميدانيــم معيــار و مبناي  عــزل و نصب  ها 
چيست؟! ولي كي نكته مسجل هست كه به نسبت 
عملكرد و كاركــرد در حق اين مدير زحمت كش 
اجحاف بزرگی  شــد و حق شــان اين نبود! مدير 
جواني كه شب و روز كار كرد ، وقت و بي وقت او 
را در نقــاط مختلف جزيره مي ديديم وًكمتر به ميز 
و صندلي رياســت دل بســته بود ، به همه حوزه ها 
ســر كشيد ، مشــكلات آنها را ديد و از زیر بار هيچ 
مسوليتي شانه خالي نكرد چه در حوزه ورزش ، چه 
مسائل زیر ساختی و اقتصادی و رفاهی شهروندان 
در  زیبا ســازی جزیره و... .شــرق و غرب و شمال 
وًجنوب و مركز جزيره برايش فرقي نداشــت ، به 
همــان اندازه که خیابان روبــروی مرکز تجاری و 
پردیس را زیبا ســازی کرد به محله بومی ها رفت 
وبرای اولین بــار  آن جا را هم چراغانی کرد! دامنه 
فعاليت هاي توسعه اي و آباداني اش به گستره همه 
جزيره بود . همان اندازه كه زيباسازي مركز  جزيره 

و خيابان هاي اصلي کیش  برايش اهميت داشت به 
كوچه پس كوچه هاي سفين قديم  هم رفت و آنجا 

را هم مرتب و زيبا سازي كرد.
ســالها بود جزيره چنيــن مديرپر انرژي و پر 

كاري را بخود  نديده بود  و شــايد تا ســالها يكش 
نتواند  دوباره  چنين مدير پرتلاشي را مجددا  تجربه 
کند . مدیری که شروع کارش با موجی از انتقادها 
همراه بود ولی بــا عملکردش همه آنها را بخوبی 

پاسخ داد و در کار و مسئولیتش درخشان ظاهر شد. 
  اگر مبنا و ملاك كار و فعاليت و رضايت مندي 
مردم و جامعه هست كه ظاهرا اینگونه است ،  پس 
چرا جزیره از فرصت بهره بردن از خدمات مدیریتی 

یکی از بهترین مدیران خود محروم شد؟!
گرچــه این مطلب قطعا  هیچ تاثیری در روند 
امور نخواهد داشــت اما این نوشته ها برای ثبت در 
تاریخ به رشته تحریر در می آید، تا کسی فکر نکند مردم 
کیش مردمی ناسپاس هستند! کیش و مردمانش همواره 
قدردان و سپاسگزار مردان و بزرگانی بوده اند که فراتر 
از انتظار شــاهد  کار و خدمت و تلاش برای توسعه و 
آبادانی این خاکپاره گرانبهای میهن بوده اند . بگذارید  
در تاریــخ  به یادگار بماند که کیش و کیشــوندان 
همواره تفاوت مدیران دلســوز و کار آمد را از هم 
تشخیص می دهند و می دانند.مدیرانی که کیش را 
ظرفیتی برای کار کردن و خدمت کردن یافته اند و از 
اشتیاق خدمت کردن در آن لذت می برند تا مدیرانی 
کــه فقط کیش را بخاط  مزایا و منافعش دوســت 
دارند!سیری در چند دهه فعالیت کیش بخوبی این 
مســئله را نشــان می دهدکه  نام چه مدیرانی برای 
همیشــه در تاریخ کیش  به یادگار مانده است و چه 
مدیرانی به فراموشی سپرده شده اند.  این نوشته ها 
نه صرفا در دفاع از عملکرد شــخص که در دفاع و 
پاسداری از حرمت مدیری است که سخت کارکرده 
است و به جزیره خدمت کرده است . نگرانیم از این 
موضوع کــه اگر کار کردن و کار نکردن در  عزل و 
نصب مدیران بی تاثیر باشــد ، مدیران بعدی انگیزه 

و شــور کار کردن را از دســت بدهند و در نتیجه 
این جزیره و مردم جزیره اند که متضرر می شــوند 
و فرصــت ها و ظرفیت هــای خدمت و کار کردن 
هســت که یکی پس از دیگری سوزانده می شود و 

به هدر می رود. کمااینکه ممکن است این موضوع 
بــرای مدیران بعدی هم اتفاق بیفتد و پس از ماهها 
کارکردن و خوب کار کردن بخواهند برنامه ها ناتمام  

مانده  و دوباره عزل و نصبی دیگر....!

"ناسپاسی" شاید ساده ترین واژه ای باشد که 
بتوان  در پی این اتفاق عنوان کرد. ناسپاسی نسبت 
به مدیری که سخت کار کرد . برای کارکردن شب 
و روز نمی شــناخت . از وقت و زندگی خود بیش 

از حد انتظار مایه گذاشت و از آثار عملکردش خود 
و  شهروندان بخوبی لذت بردند ، جزیره پرشتاب 
بســوی توسعه و زیبا ســازی و تقویت  امکانات 

رفاهی پیش رفت ،اما بناگاه...........
خلاصه کلام اینکه با جوانان خوب و خلاق 
وطن که اشــتیاق کار کردن و آباد ساختن میهن را 
دارند اینگونه رفتار نکنیم و آنان را از شــهامت و 
جسارت  انجام کار  برای پیشبرد جامعه به مدیرانی  

منفعل  و کم اثر تبدیل نکنیم .
تــا خدای ناکرده تصور نشــود کار کردن برای 
جامعه و مردم مهم نیســت  ، ناسپاســی نســبت به 
خدمات مدیران پــرکار و زحمت کش یعنی چراغ 
سبز به مدیران ناکارآمد و صرفا وقت گذران .مدیرانی 
که مسئولیت هایی را اشغال کرده اند و به تنها چیزی 
که فکر نمی کنند استفاده از فرصت و موقعیتی که در 
اختیار دارند برای کار کردن اســت و متاسفانه از این 
دست مدیران هم امروز ها در حوزه های مختلف کم 
نداریم!امیدواریم نه تنها مدیران  که جامعه ما  هیچ گاه 
به ناسپاسی رو  نیاورد و همیشه و در همه حال قدردان 

زحمات تلاشگران  جامعه در هر حوزه ای باشیم . 
اجازه ندهیم فرهنگ ناسپاسی در جامعه مان 
رواج پیــدا کند فرقی نمی کند ، امروز طیبی ، فردا  

شرفی  و... 

رییس ستاد انتخابات هرمزگان: 

 داوطلبان  شوراهای اسلامی هرمزگان 
از ۲۰ خرداد اجازه تبلیغات دارند

اقتصاد کیش -  رییس ســتاد انتخابات هرمزگان گفت: هشــت هزار و ۳۳۵ 
داوطلب ششمین دوره شوراهای اسلامی شهر و روستا در استان از ۲۰ خردادماه 

امسال اجازه تبلیغات انتخاباتی دارند. 
علی رئوفی افزود: از این تعداد هفت هزار و ۶۳۸ داوطلب روستایی و ۶۹۷ 

داوطلب شهری بوده که تایید صلاحیت نهایی شدند.
وی بیان داشت: انتخابات ششمین دوره شوراهای اسلامی شهر و روستا در 

۱۳ شهرستان، ۴۵ شهر، ۴۰ بخش و ۸۷ دهستان هرمزگان برگزار می‌شود.
رییس ســتاد انتخابات هرمزگان اظهارداشت: کاندیداهای شهری برای ۲۱۵ 
کرســی پنج نفره در ۴۳ شهر، هفت کرســی در شهر میناب و ۱۱ کرسی در شهر 
بندرعباس و کاندیداهای روســتایی نیز برای ۱۱۷ کرسی پنج نفره و هزار و ۲۰۴ 
کرسی سه نفره باهم رقابت می‌کنند.رئوفی ادامه داد: سقف تعیین شده شعبه‌های 
اخذ رای در هرمزگان یک هزار و ۶۶۴ شعبه بوده است اما طبق آخرین وضعیت 
در سطح استان تاکنون تعداد یکهزار و ۵۵۱ شعبه فعال )شامل ۹۹۵ شعبه ثابت و 
۵۵۶ شــعبه سیار( ساماندهی شده است.وی ابرازداشت: : این شعبه‌ها شامل ۵۶۳ 
شــعبه شهری )۵۰۸ ثابت و ۵۵ ســیار( و ۵۸۸ شعبه روستایی )۴۸۷ ثابت و ۵۰۱ 
ســیار( است.رییس ستادانتخابات هرمزگان اظهارداشت: درحال حاضر ۳۴ هزار 
عوامل اجرایی در استان شامل نمایندگان فرماندار، عوامل اجرایی شعبه، نیروهای 
انتظامی، خدماتی، بازرسی و ناظران شوراها در پای صندوق‌های رای ساماندهی 
شده است که در هر شعبه ۲۲ تا ۲۵ نفر مستقر می‌شوند. در انتخابات ۲۸ خردادماه 
امســال حدود یک میلیون و ۱۸۹ هزار نفر در هرمزگان واجد شــرایط رای دادن 

هستند که از این تعداد افراد ۸۰ هزار  نفر رای اولی هستند.

اطلاعیه 
بدینوسیله باطلاع می رساند  آزمون سراسری 
انجمن خوشنویسان ایران شعبه جزیره کیش در 

روزهای چهارشنبه ۱۹
پنجشنبه ۲۰ 

جمعه ۲۱ خرداد ماه ۱۴۰۰ 
در جزیره کیش - فرهنگ سرای سنایی 

برگزار میگردد.
انجمن خوشنویسان ایران شعبه جزیره کیش

با حکم مدیرعامل سازمان منطقه آزاد کیش ؛


