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دعای روز بیست و دوم ماه مبارک رمضان

آموزش آشپزی

عکس  روز

مواد لازم :
روغن جامد :240 گرم
پودر نارگیل :200 گرم

آرد برنج : 100 گرم
نشاسته ذرت : 100 گرم

آرد گندم قنادی : 200 گرم
پودر قند : 240 گرم

پــودر  دارچیــن،  هــل،  )پــودر 
زنجبیل،زعفران( :به مقدار خیلی کم

پودر پسته : 60 گرم
پودر بادام بدون پوست :60 گرم

پودر گردو :60 گرم
دستور تهیه :

ابتدا باید آرد برنج را به همراه نصف آرد 
گندم و پودر نارگیل آسیاب کنید سعی 
کنید یک ماده کاملا پودری به دســت 

بیاورید.
در ظرف دیگری شکر را به همراه روغن 
جامد با کمک گرفتن از همزن برقی هم 
بزنید تا کاملا روغن به خورد شکر رود و 
سفید رنگ شود.نصف دیگر آرد گندم را 
به همراه نشاسته ذرت به شکرتان اضافه 
کنید و با کمک دست و یا همزن دستی 
این مواد را با یکدیگر ترکیب کنید. موادی 
که آسیاب کرده اید را به این ترکیب اضافه 

کنید و مخلوط کنید تا یک خمیر خوب 
به شما تحویل دهد دقت داشته باشید که 
خمیــر را بیش از اندازه ورز ندهید تا به 

روغن بیفتد.
خمیر های خود را تقسیم بندی کنید و 
اسانس هایی را که دارید به این خمیر ها 
اضافه کنید سپس خمیرها را در ظرفی 
بزیزید و روی آن را سلفون بکشید تا یک 
شبانه روز استراحت کند.شیرینی هایتان 
را با قالب فرم دهید سپس درون سینی 

بچینید.
سینی فر را درون فر با دمای 120 درجه 
سانتی گراد حدود 20 دقیقه قرار دهید 
سپس به سراغ تزئین شیرینی ها با پودر 

پسته، پودر گردو، پودر نارگیل شکلات 
آب شــده بروید.بعد از ســرد شــدن 
شــیرینی‌ها آن ها را حدود 2 ســاعت 

درون یخچال قرار بدهید .
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سبک زندگی

کار کردن با دیگران حتما زمان تلف شده هم خواهد 
داشــت، اما جالب است بدانید که در هنگام برخورد 

با دیگران می‌توان زمان را ذخیره هم کرد.
تعاملات شما با دیگران به اندازه هر قسمت دیگری 
از روز، وقــت می‌برد و اگر این تعاملات به صورت 
اشتباه انجام شود، می‌تواند اتلاف وقت زیادی برایتان 
به همراه داشته باشد؛ به طوری که حتی قشر کارگران 
فنی نیز تا ۷۵ درصد از وقت خود را صرف برقراری 
ارتباط با همکاران می‌کنند، اما شما می‌توانید با بهبود 
کیفیت ارتباطات خود، از تعاملات خود، بهره وری 

زیادی را افزایش دهید.
سوء تفاهم‌های رایج؛ علت اصلی هدر رفتن 

زمان
عامل اصلی هدر رفتن زمان، ناشی از سوء تفاهم بین 
افراد در مورد نقش‌ها، اهداف و مســئولیت‌ها است 
چرا که مردم نمی‌دانند که از آن ها انتظار می‌رود چه 
کار کننــد، چگونه ایــن کار را انجام دهند و در چه 

زمانی انجام دهند.
سوء تفاهم منجر به ناکارآمدی، عصبانیت، ناامیدی 
و ناراحتــی می‌شــود و برای رفع ســوء تفاهم‌ها و 
بازگشــت به شــرایط عادی معمولاً به زمان زیادی 

نیاز است.
با دقت گوش دهید و اولویت‌های مهم را تعیین 

کنید
ســوء تفاهم در مورد اولویت‌ها معمولاً منجر به این 
می‌شود که شــما در یک شغل اشتباه، در یک زمان 
اشتباه و به یک دلیل اشتباه کار کنید و شاید هدف شما 
از کیفیت، نامناسب باشد و یا ممکن است مشکل این 

باشد که شما برای یک شخص اشتباه کار می‌کنید.
مهمترین علت احساســات مثبت و انگیزه زیاد در 
کار این اســت که بدانید  دقیقــاً چه انتظاری دارید 

و همچنین، تعریف شــما از آن صحیح باشــد و  از 
طرف دیگر، اگر نگاهی به فعالیت کارمندان مجموعه 
ها بیندازید متوجه می شــوید که اغلب، مهم ترین 
شکایت یا  بی‌انگیزگی کارمندان، عدم اطلاع از آنچه 

انتظار می‌رود، است.
برای اینکه بتوانید در بهترین حالت، کار خود را انجام 
دهید، باید درمورد شغل و کار‌هایی که از شما انتظار 

می‌رود، شفافیت و آگاهی کامل داشته باشید.
مشخص نشــدن دقیق وظایف، باعث خسته شدن 
رئیس و کارمندان می‌شــود و موجب می‌شــود که 
اشــتباهات زیادی در هنگام انجام دادن کار به وجود 
آید که این مســئله هم یکی دیگــر از دلایل اصلی 

اتلاف وقت است.
این مسئله حتی باعث می‌شــود که بااستعدادترین 
افراد به خاطر انجام دادن کاری که بســیار اشــتباه 
اســت، نتوانند خوش بدرخشند. بنابراین، آن‌ها هم 
به مرور، از کاری که انجام می‌هند احساس خستگی 

و بی‌انگیزگی می‌کنند.
صرفه‌جویی در وقت از طریق اختیارات

اختیارات و مسئولیت‌های نامشخص منجر به اتلاف 
وقت می‌شود. چرا که در این صورت، افراد نمی‌دانند 
چه کســی قرار اســت چه کاری را انجام دهد و در 
حقیقــت، در چه زمانی هم  این کار را انجام می‌دهد 
و کاری که انجام می دهد از چه اســتاندارد و کیفیتی 

برخوردار است.
اطلاعات ناقص

مســئله اصلــی دیگر در تجارت کــه باعث اتلاف 
وقت می‌شــود، اطلاعات ضعیف یا ناقص است که 
منجر به فرضیات و نتیجه‌گیری‌های غلط می‌شود و 
این تعجب برانگیز اســت که مردم در چند مرحله، 

براساس اطلاعات غلط نتیجه می‌گیرند.

بهترین مدیران برای پرسیدن سؤال، وقت می‌گذارند 
و قبــل از تصمیم‌گیری با دقت به پاســخ‌ها گوش 
می‌دهند و در این میــان، اگر یک اطلاعات کلیدی 
وجود دارد که نشــان‌دهنده یک مشکل است، آن‌ها 
این اطلاعات را برای اطمینان از صحت آن‌ها دوباره 

بررسی می‌کنند.
جلسات متعدد یا بی هدف

جلســات بیش از حد یا جلسات بی هدف که بدون 
دســتور کار، جهت‌دهی یا تعطیلی پیش می‌روند، 
باعــث اتلاف وقت زیادی می شــوند چرا که این 
جلسات، بدون هیچ مصوبه خاصی شروع و متوقف 
می‌شــوند و از طریق آن ها هیچ مشکلی حل نشده، 
هیچ تصمیمی گرفته نمی‌شــود و هیچ مسئولیتی نیز 

تعیین نمی‌شود.
واضح نبودن شغل و وظیفه یک فرد

مردم باید همه آنچه که در شــرکت اتفاق می‌افتد و 
شــغل خاصشان را تحت تأثیر قرار می‌دهد، بدانند. 
بهترین شرکت‌ها در مورد کلیه مواردی که سلامت 
شرکت را تحت تأثیر قرار می‌دهند، با همه کارمندان 

خود راحت و صادق هستند.
کارمندان باید بدانند که چه اتفاقی می‌افتد و مشاغل 
آن‌ها چگونــه در منظره اصلی جای می‌گیرد. وقتی 
کارمندان مشخص نیستند یا آن ها از کاری که انجام 
می دهند مطمئن نیســتند، زمان زیادی به دلیل گفت 
وگوها، بحث‌ها و شایعات از دست می‌رود که منجر 

به بی‌اثر شدن کار‌ها و بهره‌وری ضعیف می‌شود.
در توضیح دقیق اینکه چه کاری و با چه استانداردی 
از عملکرد و تا چه تاریخی باید به طور کامل  انجام 
شود، شــفاف باشید و بدانید که با انجام مراحل بالا 
در وقــت خود صرفــه جویی می‌کنیــد و به مدیر 

کارآمدتری تبدیل می‌شوید.

ذخیره زمان هنگام کار کردن با دیگران!

زلِ علیّ فیهِ برََکاتکَِ وَوَفّقْنی فیهِ لمِوجِباتِ مَرْضاتکَِ واسْکِنیّ فیهِ بحُْبوحاتِ جَناّتکَِ یا مُجیبَ  ْـ اللهمّ افْتحَْ لی فیهِ أبوابَ فَضْلَکَ وأن
دَعْوَةِ المُضْطَرّین.

خدایا بگشا به رویم در این ماه درهاى فضلت وفرود آر برایم در آن برکاتت را وتوفیقم ده در آن براى موجبات خوشنودیت ومسکنم 
ده در آن وسطهاى بهشت اى اجابت کننده خواسته ها ودعاهاى بیچارگان.
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عکس :حسین دعائی نسب هزاران تن محصول پیاز کشاورزان هشتبندی هرمزگان در معرض نابودی

پارسیان

    اقتصاد کیش - مدیر شرکت ملی پخش فرآورده‌های 
نفتی منطقه هرمزگان گفت: پایان اردیبهشت، آخرین 
مهلت دریافت الکترونیک ســیلندر گاز مایع برای 

مصارف خانگی، صنفی و صنعتی است.
عبدالله احمدی در جمع خبرنگاران افزود: شهروندان 
با مراجعه به سامانه درخواست فرآورده‌های نفتی به 
آدرس newtejaratasan.niopdc.ir می‌توانند 

نام نویسی کنند.
وی تصریح کرد: با توجه به آغاز اجرای طرح توزیع 

ســیلندر گاز مایع از اول خرداد ماه، شــرکت‌های 
خصوصی توزیع کننده از ارائه کپسول به شهروندانی 
که در این سامانه ثبت نام نکرده اند؛ معذور خواهند 

بود.
احمدی با اشاره به اینکه نام نویسی در این سامانه کاملا 
رایگان است، اضافه کرد: برای دریافت کد رهگیری 
نام نویسی حتما شماره تلفن همراه بنام سرپرست 
خانوار، و شماره ملی، کدپستی و شماره کارت بانکی 

در سامانه ثبت شود.

مدیر شرکت ملی پخش فرآورده‌های نفتی منطقه هرمزگان  خبر داد:

پایان اردیبهشت، آخرین مهلت ثبت‌نام الکترونیک سیلندر گاز مایع 
در هرمزگان

بازدید امام جمعه جزیره  و مدیر عامل شرکت عمران ، آب و خدمات کیش
 از پروژه مصلی کیش


