
اقتصادی 6

گروه اقتصادی - در ماده ۹۸ قانون 
خدمات کشوری آمده است که چنانچه 
ضریب جدول مســتخدمین رســمی 
شــاغل تغییر یابد دولت مکلف اســت 
به نســبتی که هزینه زندگی موجب این 
تغییر شده است،  حقوق بازنشستگان و 

وظیفه  بگیران را ترمیم کند.
برایــن اســاس در برنامه هــای 
توسعه ای چهارم، پنجم و ششم توسعه 
بر متناسب ســازی حقوق بازنشستگان 
با شــاغلین تاکید شده و دولت مکلف 
است هرساله با تعریف منابع در بودجه 
ســنواتی این امر را در دســتور کار قرار 

دهد.
در این راســتا گفــت  و گویی با 
مدیرکل امور فنی صندوق بازنشستگی 
کشــوری انجام دادیــم و در مورد چند 
و چــون این قانــون، همچنین اجرای 
آن در ســنوات گذشــته و مشــمولان 
متناسب ســازی حقوق بازنشســتگان 

پرسیدیم که در ادامه می آید.
»اکبر شــیرمحمدی« در خصوص 
همسان ســازی حقوق بازنشســتگان 
گفت: طبــق ماده ۷۶ قانــون مدیریت 
خدمــات کشــوری، افزایــش حقوق 
ســالیانه حقوق بازنشستگان و شاغلان 
به صورت یکســان انجام شده است به 
این صورت که ســال گذشته ۱۸ درصد 
و امســال نیز ۱۵ درصد افزایش سنواتی 
حقوق افراد شاغل و بازنشسته را داشتیم 
و در سنوات قبل نیز به این صورت بوده 
است. وی افزود: منتها در طول سنوات 
اجرای قانون مدیریت خدمات کشوری، 
فوق العاده هایی برای کارکنان شــاغل 
در زمان بندی هــای مختلــف پرداخت 

کردنــد. به این صورت که بعد از ســال 
۸۸ فوق العاده شــغل و ویژه را پرداخت 
کردند؛ همچنیــن درصدهای متعلق به 
فصل دهــم را افزایش دادند و ضرایب 
امتیــازات تا ۵۰ درصــد برای برخی از 

دستگاه ها زیاد شد.
مدیــرکل امــور فنــی صندوق 
بازنشستگی کشوری با اشاره به دریافت 
مجوز برخی دستگاه ها برای افزایش ۵۰ 
درصدی حقوق در اسفندماه ۹۸، گفت: 
با این افزایش، حقوق شــاغلان علاوه 
بر افزایش ســالیانه یا همان سنواتی که 
به طور یکســان با بازنشستگان اعمال 
می شد، افزایش یافت که موجب فاصله 

درآمدی بین بازنشسته و شاغل شد.
وی افزود: براین اساس شاغلانی 
که در این ایام بازنشســته می شدند بیش 
از بازنشســتگان سنوات گذشته حقوق 
دریافــت می کردند و برای اینکه حقوق 
بازنشسته سنوات قبل با بازنشسته جدید 
به هم نزدیک شود، بحث همسان سازی 
حقــوق کــه در ماده ۳۰ برنامه ششــم 

توسعه نیز وجود داشت، مطرح شد.
در سنوات گذشته چهار دوره 
همسان ســازی حقوق به صورت 

ویژه انجام شد
شــیرمحمدی دربــاره اجــرای 
قانون همسان ســازی حقوق در سنوات 
گذشــته، اظهارداشــت: ماده ۹۸ قانون 
استخدام کشوری، دولت را مکلف کرده 
که با افزایش حقوق کارمندان نسبت به 
جبران حقوق بازنشستگان نیز اقدام کند 
و این وظیفه دولت هاســت که حقوق 
کارمندان و بازنشســتگان را متناسب با 

هزینه های زندگی افزایش دهد.

وی با اشــاره به اینکه در فواصل 
مختلــف، همســان ســازی حقــوق 
بازنشسته و شــاغل انجام شده، افزود: 
اولین اقدام دربــاره این مهم در تبصره 
۸۵ قانون بودجه ســال ۱۳۵۶ بود و بعد 
از آن در قانــون نظــام هماهنگ حقوق 
بازنشســتگی در سال ۱۳۷۴ در محاسبه 
حقــوق کارمنــدان فوق العاده شــغل 
منظور شد و افزایش حقوق ها علاوه بر 
بازنشســتگان جدید برای بازنشستگان 

قدیم هم انجام شد.
مدیرکل فنی صندوق بازنشستگی 
اضافــه کرد: در ســال ۱۳۷۹ نیز حقوق 
بازنشســتگان مطابق حقوق شــاغلان 
محاسبه شــد. همینطور در سال ۱۳۸۶، 
مطابــق ماده ۱۰۹ و ۱۱۰ قانون مدیریت 
خدمات کشــوری علاوه بــر افزایش 
ســالیانه حقوق، اقدامات همسان سازی 
نیز انجام شــد.وی گفت: به تناســب 
ســال ۱۳۸۶ قانونگــذار در برنامه پنج 
ســاله چهارم و پنجم توسعه پیش بینی 
کــرد که متناســب با افزایــش حقوق 
مواد ۱۰۹ و ۱۱۰ همه ســاله از سال ۸۶ 
عــلاوه بر محاســبه افزایش حقوق که 
انجام می شــده، متناسب سازی حقوق 

بازنشستگان با شاغلان نیز انجام شود.
شــیرمحمدی گفــت: آنچه هم 
اکنون به عنوان همسان ســازی حقوق 
بازنشســتگان انجام می شود، مربوط به 

ماده ۳۰ برنامه ششــم توسعه است که 
دولت مکلف شــده بررســی های لازم 
برای برقراری عدالت در نظام پرداخت، 
رفع تبعیض و متناسب سازی دریافت ها 
و برخورداری از امکانات شــاغلان را 
برای بازنشســتگان و مستمری بگیران 
کشــوری و لشکری ســنوات مختلف 

انجام دهد و این مسیر را طی می کند.
وی تصریــح کرد: از ســال ۹۶ تا 
امســال مطابق قوانین بودجه، مبالغی در 
ردیف هایی بــه عنوان تبصره ۱۲ قانون 
بودجــه در قالب همسان ســازی برای 
افزایش حقــوق اختصاص یافت. برای 
نمونــه در ســال های ۹۶ و ۹۷ به میزان 
۲۲۰۰ میلیــارد تومان، ســال ۹۸ مبلغ 
۳۲۵۰ میلیارد تومان و در ابتدای امسال 

نیز ۶۵۰۰ میلیارد تومان درنظر گرفته شد 
که علاوه بر افزایش ســنواتی حقوق به 
بازنشستگانی که مشمول همسان سازی 

بودند، تعلق گرفت.
در همسان سازی ابتدای سال 
۱۰ درصد بازنشســتگان مشمول 

نشدند
مدیرکل فنی صندوق بازنشستگی 
کشــوری دربــاره اینکــه چــرا همه 
بازنشستگان مشمول طرح همسان سازی 
نمی شوند، گفت: به طور طبیعی بخشی 
از جامعه تحت پوشش صندوق مشمول 
همسان سازی می شــوند که در قوانین 
بودجه پیش بینی شده است و با اولویت 
کســانی که حقوق پایین تــر می گیرند 

مشمول این قانون شدند.

وی افزود: کسانی که درگروه های 
شغلی خود افزایش حقوق بازنشستگی 
آنها عدد بالایی را نشان می دهد، مشمول 

این قانون نشدند.
امسال  اظهارداشت:  شیرمحمدی 
حدود ۱۰ درصد بازنشستگان با حقوق 
بالا نسبت به میانگین گروه خود مشمول 
قانون همسان ســازی حقوق نشدند و 
تنها ۱۵ درصد افزایش حقوق ســنواتی 
بــه آنها تعلــق گرفت؛ زیــرا دریافتی 
حقوق آنها از گروه همترازشــان بالاتر 
بوده است، بنابراین همسان سازی به آنها 

تعلق نگرفت.
وی افــزود: در حــال حاضر یک 
میلیــون و ۴۸۰ هــزار نفر بازنشســته 
کشــوری و لشــکری داریم. در ســال 
۹۷، حدود ۸۳ درصد از بازنشســتگان 
مشمول همســان سازی شــدند و در 
ســال ۹۸ نیز ۱۳ درصد بازنشســتگان 
مشــمول قانون همسان ســازی حقوق 

بازنشستگان نشدند.
مدیرکل فنی صندوق بازنشستگی 
کشوری گفت: آنچه که به عنوان همسان 
ســازی در سنوات گذشــته انجام شده 
اســت، در چارچوب محاسباتی است 
که در قانون بودجه پیش بینی می شــود 
و ســازمان اداری و اســتخدامی امتیاز 
گروه های بیست گانه را تعیین کرده و به 
صندوق بازنشستگی اعلام می کند و این 

صندوق نیز احکام را برآن اساس صادر 
کرده و افزایش های متعلق به هر فرد را 

پرداخت می کند.
وی توضیــح داد: کار ویــژه ای 
که قرار اســت مهرماه امســال به عنوان 
تکمیل همسان سازی حقوق انجام شود 
و با حمایت دولت و مساعدت سازمان 
برنامه و بودجه کشــور انجام می شــود 
اینکه بــه دنبال افزایــش ۵۰ درصدی 
حقوق شاغلان مشمول فصل دهم قانون 
مدیریــت خدمات کشــوری، مصوبه 
همسان ســازی حقوق بازنشستگان در 
چارچوب افزایش متناســب با شاغلان 
به تصویب رسیده و طبق ضوابط ابلاغی 

نیز اجرایی خواهد شد. 
وی توضیــح داد: در واقع حقوق 
فردی که در ســنوات گذشته بازنشسته 
شــده با حقوق فرد هــم گروه خود که 
به تازگی بازنشســته شده یا مشغول به 
کار است نزدیک می شود.مدیرکل فنی 
صندوق بازنشســتگی کشوری افزود: 
برای نمونه در گروه بیست گانه، فردی 
که در گروه ۲۰ است با ۳۰ سال خدمت 
حقوق چهار میلیون و ۳۰۰ هزار تومان 
دریافــت می کند، حالا اگر فردی به این 
علــت کــه در زمان اشــتغال امتیازات 
ویژه ای داشــته حقوق بیشتری در این 
گــروه دریافت می کند، طبیعتا فردی که 
مقرری او چهار میلیون تومان است باید 

به این حقوق بیشتر برسد.
وی تصریح کرد: با توجه به مصوبه 
اخیر دولت، صندوق بازنشستگی مطابق 
با ضوابــط ابلاغی احکام را صادر و در 

حقوق مهرماه اعمال خواهد کرد.
همسان ســازی  آیین نامــه 

حقوق بازنشستگان مصوب شد
براســاس ایــن گزارش ســیام 
شــهریورماه،  آیین نامه متناسب سازی 
حقوق بازنشستگان کشوری و لشکری 

در هیات دولت تصویب شد.
برابر این آیین نامه، دولت همچنین 
در اجرای ماده )۳۰( قانون برنامه ششم 
توسعه، صندوق بازنشستگی کشوری و 
سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح 
را مکلف کرد علاوه بر افزایش امتیازات 
شــغلی مندرج در آیین نامــه اجرایی 
بندهای )الف( و )ب( تبصره )۱۲( ماده 
واحــده قانون بودجه ســال ۱۳۹۹ کل 
کشور، از محل منابع داخلی و سایر منابع 
حاصل از ســرمایه گذاری های خود و 
منابع حاصل از بند )و( تبصره )۲( قانون 
بودجه سال ۱۳۹۹ کل کشور، نسبت به 
برقــراری عدالت در نظــام پرداخت و 
متناسب ســازی حقوق بازنشستگان و 
مســتمری بگیران تحت پوشــش خود 
با ۹۰ درصد میانگین حقوق مشــمول 
کسور بازنشستگی شــاغلین هم طبقه 
مشــترک صندوق متناســب با سنوات 
خدمــت، از شــش ماهــه دوم ۱۳۹۹ 
اقــدام نکند.پــس از تصویب این آیین 
نامه مدیرعامل صندوق بازنشســتگی 
اعلام کرد کــه تا چند روز دیگر احکام 
جدید صادر می شود و از مهرماه، حقوق 
بازنشستگان کشوری براساس آیین نامه 

همسان سازی پرداخت خواهد شد.
بــه گفتــه ایــن مقام مســوول 
بازنشستگان می توانند اطلاعات را پس 
از صــدور احکام با مراجعه به ســایت 
صندوق بازنشستگی کشوری در حکم 

جدید خود مشاهده کنند.

کدامگروهبازنشستگانمشمولهمسانسازیمیشوند؟

گروه اقتصادی - اسحاق جهانگیری 
در این جلسه از هدایت نقدینگی به سمت 
تولید به عنوان یکی از دغدغه های همیشگی 
مقام معظم رهبری، رییس جمهور و ســایر 
مســئولین کشــور یاد کرد و گفت: لازمه 
هدایت نقدینگی موجود در کشور به سمت 
تولید،تدوین راهکارهایی اجرایی و عملیاتی 

و نیز رفع موانع پیش روی تولید است.
معــاون اول رئیس جمهور ســرمایه 
گــذاری را یکی از نیاز اصلی کشــور برای 
نیل به توسعه برشمرد و گفت: بهبود فضای 
کســب و حذف مقررات دست و پاگیر از 
نیازهای اصلی ســرمایه گذاری در کشور و 

تحقق توسعه است.
جهانگیری با تاکید بر ضرورت حذف 
مقررات زاید و دســت و پاگیر که بر سر راه 
فعالان اقتصادی قرار دارد، اظهار داشت: وزرا 
و روسای دستگاه های اجرایی باید شجاعانه 
نسبت به حذف مقررات زائد که لازمه بهبود 
فضای کسب و کار است اقدام کنند و اجازه 
ندهند مقاومت های درون دستگاهی مانع از 

این تصمیم مهم و راهگشا شود.

معــاون اول رییس جمهور همچنین 
با اشــاره به اینکه متاسفانه گاهی همزمان با 
حذف مقررات دست و پاگیر و زائد شاهد 
وضع مقررات متعدد دســت و پاگیر جدید 
در دستگاههای اجرایی هستیم، گفت: نباید 
اجازه دهیم مقررات زائد جدید وضع شود و 

باید سازوکاری اندیشیده شود تا هر دستگاه 
اجرایی مکلف شــود بــه ازای هر قانون و 
مقــررات جدید، دو قانــون و مقررات هم 

سطح که قبلا وضع شده را حذف کند.
وی با تاکید بر اینکه باید بســترهای 
لازم را بــرای فعالیــت بخش خصوصی و 
فعالان اقتصادی فراهم کنیم، خاطرنشــان 
کرد: مهمترین اقدام برای حل مشــکلات 

فراروی بخش تولید، شناســایی و احصاء 
موانــع و چالش های فعلی اســت که لازم 
اســت وزارتخانه های جهاد کشــاورزی، 
صنعت، معدن و تجــارت و بانک مرکزی 
در جلســه بعدی کارگروه، گزارشی جامع 
از وضعیــت موجود و چالش های فراروی 

بخش تولید کشور را دسته بندی و برای رفع 
این موانع راهکار پیشنهاد کنند.

معــاون اول رئیس جمهور همچنین 
از معــاون هماهنگی و نظــارت اقتصادی 
و زیربنایی خود خواســت جلساتی را در 
قالــب اتاق فکر کارگــروه جهش تولید با 
صاحبنظران بخش تولید برگزار کند تا علاوه 
بر موضوعات و مسائل مرتبط با دستگاه های 

اجرایی، سایر موانع و چالش های پیش روی 
بخش تولید نیز شناســایی و برای طرح در 

جلسات بعدی کارگروه پیشنهاد کند.
در این جلسه که وزرای امور اقتصادی و 
دارایی، جهاد کشاورزی، سرپرست صنعت، 
معدن و تجارت، رئیس ســازمان برنامه و 
بودجــه، رئیس کل بانــک مرکزی، رئیس 
سازمان بازرسی کل کشور، مشاور اقتصادی 
رئیس قوه قضاییــه و رئیس اتاق بازرگانی 
ایران حضور داشــتند، نماینده وزارت امور 
اقتصادی و دارایی گزارشی از عملکرد هیئت 
مقررات زدایی و برخی اقدامات این هیئت را 
ارایه کرد و گفت: تسهیل در صدور گواهی 
ها، پنجره واحد فیزیکی شروع کسب و کار، 
تسهیل در فرایند صدور مجوز گلخانه، آبزی 
پروری و دام و طیور، تســهیل در شــرایط 
فرایند واگذاری زمین و تغییر کاربری اراضی 
از جمله اقدامات انجام شــده توسط هیئت 

مقررات زدایی است.
وی همچنین گزارشــی از اقدامات 
انجام شــده در راستای ســامان دهی نظام 
مجوزدهی در کشــور ارایــه کرد و گفت: 

کاهش مراحل، مدارک و هزینه ها به عنوان 
برنامه کوتاه مدت، ایجاد و راه اندازی درگاه 
ملی صدور مجوزهــا به عنوان برنامه میان 
مــدت و تغییر پارادایم مجوزدهی به عنوان 
برنامه بلندمدت در چارچوب ســاماندهی 

نظام مجوزدهی دنبال می شود.
در این گزارش همچنین به ســامانه 
صدور مجوزهای کشور )سام( و وضعیت 
اســتعلامات مجوزهای کشور اشاره شد و 
گزارشــی از میزان اجرای مصوبات هیئت 
مقررات زدایی توسط دستگاه ها ارایه گردید. 
در ادامه این جلسه برخی پیشنهادات از سوی 
وزرات امور اقتصادی و دارایی برای حذف 
مقررات زاید و دست و پاگیر مورد بحث و 
تبادل نظر قرار گرفت که پس از اعمال برخی 
اصلاحات به تصویب کارگروه جهش تولید 

رسید.
در این جلسه مقرر شد هیات مقررات 
زدایی و تســهیل صدور مجوزهای کسب 
و کار حداکثــر ظــرف ۳ مــاه مجوزهای 
ثبت شده توســط مراجع صدور مجوزها 
را بــر روی درگاه ملی مجوزهای کشــور 
با اولویت مجوزهــای پرتکرار و هزینه بر 
محیط کسب و کار به سه طبقه اظهارنامه یا 
 اعــلان، موافقت نامه یا گواهی و اجازه نامه 

قرار دهد.
همچنین در این جلســه مقرر شــد 
در اجرای ماده ۹ قانون حدنگار )کاداســتر 
کشور( کلیه دستگاه هایی که مرجع قانونی 
اســتعلام حرائم و زیرســاخت ها هستند، 
ظرف مدت ۴ ماه از ابلاغ این مصوبه پس از 
تهیه لایه های اطلاعات مکانی عارضه های 
خود بر اساس آیین نامه اجرایی ماده ۹ قانون 
مذکور، نسبت به پاسخ به استعلامات مذکور 

به صورت الکترونیکی، هوشمند و بدون نیاز 
به دخالت کاربر اقدام نمایند. مسئولیت بروز 
رسانی )حداقل شش ماه یکبار( و نگهداری 
لایه های اطلاعات مکانی به عهده دستگاه 
اجرایی مربوط است.در این جلسه همچنین 
مراجع صــدور مجوز موظف شــدند در 
صــورت عدم اجرا، تأخیر در اجرا و یا عدم 
پیشرفت قابل توجه مطابق با طرح توجیهی 
مصوب و یا تعطیلی بیش از یک سال، منابع 
طبیعی یا ملی دارای محدودیت )مانند آب، 
گاز، بــرق و ...(، تخصیص آن منبع را برای 

دیگر متقاضیان آزاد نمایند.
همچنین مقرر شد، کارگروه استانی 
»تســهیل سرمایه گذاری و مقررات زدایی« 

به ریاســت استاندار و دبیری مدیر کل امور 
اقتصادی و دارایی اســتان به منظور تسریع 
در شــروع و توسعه کسب و کارها، تسهیل 
در ســرمایه گذاری و شناسایی و انعکاس 
مقررات مخل و پیشنهاد آن به هیئت مقررات 
زدایی و تسهیل صدور مجوزهای کسب و 
کار جهت رفع آنها با برگزاری حداقل یک 

جلسه در ماه تشکیل شود.
وزارت امور اقتصــادی و دارایی نیز 
مکلف شــد حداکثر ســه ماه پس از ابلاغ 
این مصوبه نسبت به طراحی، پیاده سازی، 
تکمیل و نگهداری به روز اطلاعات پایگاه 
اطلاعات قوانین و مقررات مرتبط با محیط 
کسب و کار اقدام نماید. دستگاه های اجرایی 

نیز مکلفند هرگونه پیشــنهاد ایجاد، تغییر و 
حذف قانون و مقــرره ای خود را در قالب 
طراحی شده توسط وزارت امور اقتصادی 
و دارایی )شامل پشتیبان پیشنهاد، قوانین و 
مقررات مرتبط( با این شــرط که به ازای هر 
قانون و مقــرره ورودی، دو قانون و مقرره 
هم سطح حذف می شود، در پایگاه مذکور 

ثبت نمایند.
در این جلسه همچنین دبیر کمیسیون 
اقتصادی دولــت بعنوان دبیر کارگروه رفع 
موانع جهش تولید تعیین گردید تا از طریق 
هماهنگی با دســتگاه های مختلف نسبت 
به تنظیم دستور جلسات و ابلاغ مصوبات 

کارگروه رفع موانع جهش تولید اقدام کند.

همسان سازی حقوق، یعنی فردی که در گروه شغلی خود، حقوق پایینی دارد به کسی که حقوق بالایی دارد نزدیک شود و بر این اساس در سال گذشته
 ۱۳ درصد و سال ۹۷ معادل ۱۶.۵ درصد مشمول قانون همسان سازی حقوق بازنشستگان نشدند و امسال نیز ۱۰ درصد مشمول این قانون نمی شوند.

گروه اقتصــادی - معاون معماری 
و شهرسازی شهرداری بندرعباس گفت: 
بســیاری از ملک ها و آپارتمان های سطح 
شهر به دلایل مختلف نیمه کاره رها شده اند 
که عمدتاً دارای مشکلات حقوقی هستند و 
تعدادی از آن ها متعلق به اشخاص حقیقی 
و گــروه دیگر هم به اشــخاص حقوقی 
تعلق دارند. اصغر حســینی پور، در جمع 
خبرنگاران در خصوص ســاختمان های 
نیمه کاره شــهر بندرعبــاس، اظهار کرد: 
قانون شهرداری در سال ۱۳۳۴ به تصویب 
رسیده و طبق ماده ۱۱۰ این قانون زمین یا 
بناهای مخروبه، نامناسب با وضع محل و 
نیمه تمام واقع در هر نقطه از محدوده شهر 
که منافی با پاکی، زیبایی شــهر یا موازین 
شهرسازی باشد، شهرداری می تواند پس 
از تصویب انجمن شــهر به مالک اخطار 
دهد و طی دو ماه اقدام به ایجاد نرده، دیوار 
و مرمت آن منطبق با نقشه انجمن شهر کند.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه در این 
ماده قانونــی هیچ الزام و تکلیف قانونی بر 
شــهرداری ملزم نشده اســت، افزود: اگر 
مالک مســامحه یا امتناع کرد، شهرداری 
می توانــد به منظور تأمین نظــر و اجرای 
طرح مصوب انجمــن درزمینه زیبایی و 
پاکیزگی و شهرســازی هرگونه اقدامی را 

کــه لازم بداند، انجام دهــد و هزینه آن را 
به اضافه ۱۰ درصد جریمه از مالک یا متولی 
یا متصدی دریافــت کند که در این مورد 
صورت حساب شــهرداری بدواً به مالک 
ابلاغ می شود. حســینی پور تصریح کرد: 
مشکل ما ملک ها و آپارتمان هایی هستند 
که به دلایل مختلف در سطح شهر نیمه کاره 
رها شده اند و این ساختمان ها عمدتاً دارای 
مشــکلات حقوقی هســتند و تعدادی از 
آن ها متعلق به اشــخاص حقیقی و گروه 
دیگر هم به اشخاص حقوقی تعلق دارند.

معــاون معمــاری و شهرســازی 
شــهرداری بندرعبــاس بــا بیــان اینکه 
به عنوان مثــال ملکی در چهــارراه بلوکی 
بیش از ۱۰ ســال اســت که اسکلت بندی 
شده اما متأســفانه میان مالکان اختلافاتی 
وجــود دارد و به هر دلیل ســاختمان به 
اتمام نرسیده اســت، افزود: باید پروژه ها 
را بــا جزئیات رســیدگی کنیم و درنتیجه 
می توان گفت که شهرداری توان و بودجه 
ســاخت مثلًا یک برج نیمه کاره را ندارد. 
ساختمان های نیمه کاره متعددی در سطح 
شهر دیده می شود اما هیچ تکلیف قانونی بر 

عهده شهرداری بندرعباس نیست.
حســینی پور با اشــاره بــه اینکه 
پروژه هــای نیمــه کاره دولتی در شــهر 

بندرعباس ایجاد شــلختگی کرده است، 
گفت: به عنوان مثال مجتمع تجاری صدف 
مدت هاســت نیمه کاره مانده که این ملک 
متعلق به راه و شهرسازی است و به عنوان 
مشــارکت به آقای خسروانی در شرکت 
تجارت خانه برای ساخت واگذار شده که 
این پروژه نیز در حد اســکلت بندی پیش 
رفت و مشــکلات حقوقی، آن را متوقف 

ساخت.
وی ادامه داد: ازجمله پروژه های نیمه 
کار دیگر می توان از ملک مربوط به بانک 
صادرات که به عنوان مجتمع رفاهی بانک 
صــادرات در دهه ۸۰ پروانه ســاختمانی 
را از شــهرداری اخذ کــرد، نام برد که این 
ساختمان نیز به حد دیوارچینی هم رسید 
اما با سیاست هایی که بانک در نظر گرفته 
بــود، کار به اتمام نرســید و ما چندین بار 
به منظــور اینکه کار هر چه زودتر به پایان 
برســد با بانک صادرات مکاتباتی انجام 
دادیم اما متأسفانه تاکنون این پروژه به اتمام 

نرسیده و راکد است. حسینی پور با اشاره 
به اینکه پروژه تالار فرهنگی شهر از دیگر 
پروژه های نیمه کاره است که متعلق به اداره 
ارشــاد اســت، تصریح کرد: ازآنجایی که 
ایــن تالار دارای پروانه ســاخت نبود، در 
این زمینه یک ســری اختلافات حقوقی 
بــه وجود آمد که دســتگاه قضا نیز برای 
حل وفصل موضوع ورود کرد اما کماکان 
این پروژه نیمه کاره مانده است، چراکه بر 
اساس قانون اراضی مستحدث و ساحلی، 

ساخت وساز در حریم دریا ممنوع است.
وی با بیان اینکه پروژه نیمه کاره پایانه 
مســافربری بندرعباس به عنوان پروژه ای 
دولتــی در بلــوار راه آهن ســال ها راکد 
مانده اســت، افزود: در مورد این موضوع، 
شورای فنی استانداری به ریاست استاندار 
بایــد متولی جدید پــروژه را تعیین کند و 
کار از دست شهرداری خارج است و باید 
تصمیم گیری جدید در این رابطه صورت 
پذیــرد. معــاون معماری و شهرســازی 

شــهرداری بندرعبــاس افــزود: در ابتدا 
می بایســت تغییری در قانون ایجاد شود 
چراکه ساختمان ســازی از دهه ۷۰ به بعد 
در اقصی نقاط کشور رویکرد تازه ای پیدا 

کرده است. 
حســینی پور بــا تأکید بــر اینکه 
ساختمان سازی باید با فرمول های جدید 
شهرســازی انطباق یابد، ادامــه داد: باید 
قانونی تصویب شــود که اگر ســاختمان 
نیمه کاره ای در هر نقطه از شهر بندرعباس 
بعد از اخطارهای قانونی و حقوقی به مالک 
کماکان نیمه کاره رها شــد، دستگاه متولی 
بتوانــد این پروژه را با مزایده به شــخص 
دیگری واگذار کند تا دیگر شاهد افزایش 
این دســت پروژه های نیمه کاره نباشیم و 
طرح ها با سرعت قابل قبول به اتمام برسند.

حســینی پور افــزود: تقاضا داریم 
دستگاه قضا نسبت به پیگیری و رسیدگی 
به پرونده هایی که ســبب نازیبایی سیما و 
منظر شــهری شده است، تسریع کند. اگر 

در هر یک از این ســاختمان های نیمه کاره 
جرم، جنایت یا قتلی صورت گیرد عواقب 

قانونی دامن گیر مالک نیز می شود. 
معــاون معمــاری و شهرســازی 
شــهرداری بندرعبــاس در با اشــاره به 
اینکه شــهرداری اجازه شکایت از مالک 
خصوصی یا دولتی را ندارد مگر اینکه ملک 
خطرآفرین باشد و این موضوع به ماده ۵۵ 
قانون شــهرداری برمی گردد، اضافه کرد: 
بند ۱۴ ماده ۵۵ قانون شــهرداری بیان گر 
این است که اگر ملکی نیمه تمام رها شده 
است که احتمال ریزش و به خطر انداختن 
جان شهروندان باشد، قطعاً شهرداری باید 
به این موضــوع ورود کند تا درزمینه رفع 

خطر از راه های قانونی اقدام کند.

محمودزاده   - اقتصــادی  گروه 
گفــت: همزمان بــا پایــان مرحله اول 
ارسال پیامک به مالکان خانه های خالی، 
فهرســت این خانه ها به ســازمان امور 

مالیاتی ارسال شد.
محمود محمود زاده معاون مسکن 
و ساختمان وزیر راه و شهرسازی با اشاره 
به ســامانه املاک و اسکان وزارت راه و 
شهرسازی و ارســال پیامک به صاحبان 
خانــه های خالی  گفــت:  تاکنون یک و 
نیم میلیون پیامک توسط سامانه املاک و 
اســکان به مالکان خانه های خالی ارسال 
شــده و مرحله اول آن به اتمام رســیده 

است.
معاون مســکن و ســاختمان وزیر 
راه و شهرســازی بــا اشــاره بــه اینکه 

بــه ســازمان امــور مالیاتی دسترســی 
شناسایی واحد های خالی داده می شود، 
گفــت: اطلاعــات واحد هــای خالی 
در اختیــار ســازمان امــور مالیاتی قرار 
داده می شــود و این ســازمان از طریق 
 اطلاعات موجود اقــدام به اخذ مالیات 

می کند.
محمــود زاده با اشــاره بــه اینکه 
ســامانه املاک و اسکان به جز شناسایی 
واحد های خالی از ســکنه نقش بســیار 
موثــری در کنترل و بهبود وضعیت بازار 
مســکن دارد، گفت: برنامه ریزی برای 
بازار مسکن و نیاز  سنجی برای این بازار 

از طریق  مطالعه اطلاعات موجود در این 
سامانه  صورت می گیرد.

او تاکید کرد: افزایش قیمت مسکن 
در یک ســال گذشته ناشــی از افزایش 
قیمت دلار و ســکه و همچنین بازار های 

موازی بوده است.
او اظهــار کــرد: هــم اکنــون با 
نوســانات ایجاد شــده در بــازار ارز و 
ســکه نمی توان آینده بازار مســکن را 
پیش بینــی کرد، چراکه ایــن بازار ها به 
یکدیگر متصل هســتند و امســال هم با 
توجه به نوســانات ایجاد شده نمی توان 
 وضعیت مشــخصی را بــرای این بازار 

تعیین کرد.
دولــت تمام تلاش خــود را برای 

کنترل بازار مسکن به کار گرفته است
محمــود زاده در ادامه با اشــاره به 
اینکه وزارت راه و شهرســازی علی رغم 
بسیاری از مشکلات توانست بازار اجاره 
را کنترل کند، گفت: پرداخت تسهیلات 
ودیعه مســکن و همچنین تعیین سقف 
اجــاره باعث شــد کــه بازار اجــاره با 

نوسانات چشمگیری مواجه نشود.
و  راه  وزارت  داد:  ادامــه  او 
شهرســازی نهایــت تــلاش خــود را 
 بــرای کنترل این بــازار بــه کار گرفته

 است.
معاون مسکن و ساختمان وزیر راه 
و شهرســازی بیان کرد: امیدواریم مردم 
ایــن موضوع را بپذیرند که وزارت راه و 
شهرســازی نهایت تلاش خود را برای 
کنترل  بازار اجاره و مسکن به کار گرفته 
و تلاش می کند که قیمت ها در این بازار 

خارج از عرف افزایش نیابند.
محمود زاده اظهار کرد: برای بهبود 
وضعیت بازار مســکن بایــد بازار های 
موازی از جمله طلا، ارز و ســکه به ثبات 
برســد در کنار این اقدامات، دولت برای 
کنتــرل بازار اجاره تاکنــون برنامه هایی 

از جمله پرداخت وام ودیعه مســکن و 
همچنین تعیین ســقف قیمتی را در نظر 
گرفته تا شاهد بهبود نوسانات اقتصادی 

در این بخش باشیم.
او ادامه داد: خوشــبختانه آمار ها و 
ارزیابی های اولیه در بازار اجاره نشــان 
داده که این بازار به ســمت آرامش رفته 

است.
گفتنی است، طبق اعلام وزارت راه 
و شهرســازی اولین فهرست خانه های 
خالی در ســامانه ســازمان امور مالیاتی 
بارگذاری شــده و فهرســت اول شامل 
بیش از ۱۰۹ هزار خانه خالی از سراســر 
کشور است. مالیات ستانی از واحد های 
شناسایی شده هم در مدت زمان کوتاه به 

اجرا می رسد.

معاون معماری و شهرسازی شهرداری بندرعباس:

عمدهساختمانهاینیمهکارهشهرمشکلات
حقوقیدارند

معاون وزیر راه و شهرسازی:

مالیاتستانیازخانههایخالیآغازشد

جلسه کارگروه رفع موانع جهش تولید صبح امروز )سه شنبه( به ریاست معاون اول رئیس جمهور برگزار شد.

وزرا و روسای دستگاه ها، شجاعانه نسبت 
به حذف مقررات دست و پاگیر اقدام کنند

معاوناموربازرگانیوتوسعهتجارتسازمانصنعت،معدنوتجارت:
۷۰۰نفرازقالیبافانهرمزگانبیمهتامین

اجتماعیهستند
گروه اقتصادی - معاون امور بازرگانی وتوســعه تجارت ســازمان صنعت، معدن 
وتجارت هرمزگان گفت: ۷۰۰ بافنده قالی در استان از خدمات بیمه تامین اجتماعی قالیبافان 

بهره مند هستند.
محمد عباســی با اعلام این خبر به رســانه ها افزود: تعداد قالیبافان در استان بیش از 
چهار هزار و ۸۰۰ نفر است که از این تعداد هزار و ۵۰۰ نفر بافنده فعال بوده که می توانند از 

خدمات بیمه ای بهره مند شوند.
وی بیان داشت: قالیبافان استان هرمزگان می توانند از خدمات صندوق بیمه کشاورزان، 

روستاییان و عشایر هم بهره مند شوند.
معاون امور بازرگانی وتوســعه تجارت ســازمان صنعت، معدن وتجارت هرمزگان 
اظهارداشــت: حق بیمه سهم پرداختی قالیبافان در ســال اول رایگان بوده و توسط دولت 
پرداخت می گردد. عباســی ادامه داد: تمامی قالیبافان که ساکن شهرها هستند نیز علاوه بر 

روستاییان می توانند تحت پوشش این بیمه قرار بگیرند.
وی یکی از بخش های مهم این بیمه را نقل و انتقال بیمه پردازی با سایر بیمه ها همچون 
تامین اجتماعی، بازنشستگی کشوری و نیروهای مسلح و برعکس وفق قانون نقل و انتقال 
امکان پذیر دانســت. این مسوول اعلام کرد: مستمری پیری، مستمری از کار افتادگی کلی 
در اثر حادثه ناشــی و غیر ناشــی از کار و برخورداری از بازماندگان تحت تکفل بیمه شده 
متوفی از مستمری از مزایای این صندوق به شمار می آید. ۱۵ کارگاه قالیبافی غیرمتمرکز در 
هرمزگان مشغول فعالیت هستند که می تواند زمینه مناسبی برای سرمایه گذاری و برندسازی 

فرش استان باشد.

مورخ 99/6/3۱
ریــف 5: مبلــغ ودیعــه جایگاه 
 میوه فروشــی بدین شرح اصلاح 

می گردد: ۱/79۰/۰۰۰/۰۰۰ ریال
           روابط عمومي و امور بین الملل شهرداري بندرعباس

اصلاحیه آگهی مزایده سازمان 
ساماندهی مشاغل شهری و 

فرآورده های کشاورزی شهرداری 
بندرعباس)غرفه های حسین آباد(

معاون اول رییس جمهور:

در این جلســه مقرر شد هیات مقررات زدایی و تسهیل صدور مجوزهای 
کســب و کار حداکثر ظرف 3 ماه مجوزهای ثبت شــده توســط مراجع 
صــدور مجوزها را بــر روی درگاه ملی مجوزهای کشــور با اولویت 
مجوزهــای پرتکــرار و هزینــه بر محیط کســب و کار به ســه طبقه 
اظهارنامــه یــا اعلان، موافقت نامــه یا گواهی و اجــازه نامه قرار دهد.
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